
Hemos logrado una



La ciudad explorará en el corto plazo modelos de construcción social de 
los aspectos fundamentales, metas e indicadores de gestión de las 
cuatro anclas de desarrollo: Ciudad Universitaria, Competitividad, 

Vivienda y Movilidad y Espacio Público.

Muchas lecciones, aprendizajes y crecimiento nos dejan este año que está
finalizando. En 2021 continuamos haciendo nuestra labor, seguimos ordenando
la ciudad y dándole un norte, pero lo hicimos con un enfoque diferente y
poniendo nuestro sello

Así, trabajamos en la construcción de una visión de ciudad en que Manizales al
2030 sea un territorio donde se podrán hacer realidad las expectativas de vida.
Cada persona y colectivo tendrá́ oportunidades para desarrollarse, transformar
el mundo y disfrutar del buen vivir.

Nuestra ciudad explorará en el corto plazo modelos de desarrollo y
construcción social de los aspectos fundamentales, a través de la gestión de
cuatro anclas de desarrollo:

2



Le apostamos a transformar la relación entre
la administración municipal y la ciudadanía,
a través de la puesta en marcha en

Una iniciativa con la que buscamos
promover la y la
en la gestión, así como facilitar el acceso a la
información pública.
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Hemos georreferenciado más de en el
Aquí los visitantes

pueden conocer el estado de las obras en tiempo
real, su porcentaje de avance y el enlace a Secop II,
en donde se puede encontrar toda la información de
los contratistas e interventores.

han visitado el
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https://laboratorio.manizales.gov.co/observador-de-obras-publicas/
https://laboratorio.manizales.gov.co/observador-de-obras-publicas/
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https://laboratorio.manizales.gov.co/seguimiento-a-la-contratacion-de-nuestra-alcaldia/
https://laboratorio.manizales.gov.co/seguimiento-a-la-contratacion-de-nuestra-alcaldia/


Más de con ciudadanos y actores de
ciudad, nos ayudaron a construir una

, estableciendo las metas concretas
para el logro de los ODS en Manizales, todo esto enmarcado
en nuestra apuesta Manizales en Clave de ODS, con la que
buscamos que nuestra ciudad se convierta en la capital
latinoamericana de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

•

•

•
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•
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De la mano de los ciudadanos logramos construir
una co-creada a múltiples voces.

Manizales se consolida al 2030 como una ciudad educadora, 
emprendedora, ecológica y equitativa.

La ciudad explorará en el corto plazo modelos de construcción
social de los aspectos fundamentales, metas e indicadores de
gestión de :

En las múltiples conversaciones ciudadanas quedaron plasmados
como los objetivos más importantes para .

8

https://laboratorio.manizales.gov.co/inicio/


Junto con la Secretaría de Hacienda, diseñamos una política de
incentivos tributarios para acelerar el cumplimiento de los ODS en la
ciudad. Logrando a través de la aprobación del

, que Manizales sea pionera en Colombia en promover
para la movilidad sostenible, transición

energética, protección de zonas de interés ambiental, generación de
trabajo decente y crecimiento económico, promoción de la educación
de calidad.
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• Descuento en 
impuesto de 

circulación y tránsito 
para vehículos 

eléctricos e Híbridos 
de servicio público 

que se matriculen en 
la ciudad.

• Exoneración del 50% 
del impuesto de 

delineación urbana 
en adecuación de 

inmuebles con 
construcción 

sostenible. 

• 4 años de 
exoneración en 

impuesto de 
Industria y Comercio 
a nuevas empresas 

del sector TIC, cuarta 
revolución industrial 
y economía creativa. 

• Exoneración de 
impuesto predial de 

hasta 80% para 
predios urbanos de 

áreas de 
conservación y 

protección 
ambiental.

• Exoneración de 30% 
de Impuesto Predial 

a inmuebles de 
empresas nuevas 
que generen 10 

empleos nuevos y 
4% adicional por 

cada empleo 
adicional. 

• Descuento de hasta 
50% de industria y 

comercio para 
empresas que 

empleen personas 
en condición de 

discapacidad, 
menores de 28 y 

mayores de 50 años.
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A través del Laboratorio de Innovación
Pública, la Secretaría de Planeación
Municipal entro a hacer parte

del
Departamento Nacional de Planeación.
Esto es un reconocimiento a la labor de la
secretaría en lo referente a la coordinación
motivación de acciones locales que
promuevan la innovación y la
competitividad en la ciudad
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En alianza con la Universidad Autónoma de
Manizales, avanzamos en la elaboración de
un estudio técnico de soporte para la
incorporación de

en el municipio de
Manizales, como insumo para la modificación
excepcional del POT.
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El Departamento Nacional de
Planeación calificó de Alto Desempeño
la labor del

en el Indicador Sintético de
Implementación; lo que nos motiva a
seguir haciendo nuestra tarea de
manera excelente.
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Ingresa:

¿Quieres

HACER
innovación pública?

laboratorio.manizales.gov.co
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