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Mercado laboral

¢QUE TAN INACTIVOS SON LOS INACTIVOS EN MANIZALES AM?




lado, la inactividad en este grupo de personas también
puede explicarse por la “hipotesis del trabajador
desalentado”, la cual esta fundamentada en el deseo
de no participar del mercado laboral dadas las
condiciones de subempleo.

En los analisis de mercado laboral, la tasa de desempleo y la tasa de participacion son dos de los indicadores
mas utilizados. Esto es particularmente importante para los analisis basados en los flujos entre los
diferentes estados del mercado laboral (normalmente entre empleo, desempleo e inactividad). Desde este
punto de vista, la mayoria de los paises establecen diferencias entre los desempleados y los inactivos
empleando criterios relativos a la busqueda de empleo. No obstante, esta definicion no permite resaltar las
diferencias existentes dentro de cada grupo, sobre todo entre los clasificados por fuera de la fuerza de
trabajo, pero atados al mercado laboral. Por lo anterior, la Nota Estadistica #3 tiene como proposito
describir esta heterogeneidad y a su vez dar respuesta a la siguiente pregunta ¢Qué tan inactivos son los
inactivos en Manizales AM? o ¢Qué tan diferentes son los inactivos y la fuerza de trabajo potencial?

Por su parte, el otro grupo de mayor participacion es el
conformado por personas mayores a 64 anos; no
obstante, si bien se percibe un margen amplio (frente a
todos los grupos, excepto con las personas en edad de
asistencia escolar), es plausible que la participacion laboral
en poblacion adulta incremente como un efecto no
intencionado de los incrementos paulatinos en la edad de

Tendencias de inactividad en Manizales AM jubilacion.

Tabla 1.

En general, las personas que conforman la fuerza de trabajo (ocupados y desocupados) constituyen Distribucion de la inactividad por grupos de edad

la mano de obra disponible para la produccion de bienes y servicios y, a su vez, asumen la carga de
quienes, de forma voluntaria o involuntaria, no participan del mercado de trabajo, a menudo
considerados como personas dependientes. En el ano 2021 en Manizales AM, aproximadamente
el 40% de la Poblacion en Edad de Trabajar PET se encontro fuera de la fuerza de trabajo. Lo
anterior representa en términos absolutos 163.184 personas. De otra forma, mas de un tercio de
la PET no hacia parte de la oferta laboral.

GRUPO DE EDAD
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FRECUENCIA
15.091
38.072
11.848
10.012
13.763
26.344

PORCENTAJES
9,24
23,30
7,26
6,13
3,43
16,10
29,40

La desagregacion por sexo expone un fuerte patron de género en lo referente a la participacion
laboral femenina, posiblemente relacionado con los roles de género en la sociedad. En detalle,
del total de personas por fuera de la fuerza laboral, el 65,3% son mujeres. Por otra parte, la
inactividad segun la distribucion de las edades esta marcada, ademas de las aceleradas
transformaciones demograficas, por algunos cambios sociales, como los incrementos en los
anos de escolaridad (en promedio, una persona de entre 15-24 anos cuenta con 11,2 anos
de escolaridad). Lo anterior podria suponer que los jovenes estan permaneciendo mas

48.053

163.184
tiempo en el sistema educativo antes de hacer transito hacia el mercado laboral. Por otro Fuente. Elaboracién de los autores




Fuerza de trabajo potencial A la luz de los resultados, la tabla 2 refleja la composicion
mensual de la fuerza laboral potencial por género para el ano
2021.

El calculo de la fuerza de trabajo potencial tiene el proposito de identificar personas
que mantienen algun vinculo con la fuerza de trabajo, aun estando por fuera de la Tabla 2.
misma. De esta manera, es de interés resaltar que solo un grupo de las personas Evolucion de la fuerza laboral
inactivas no tienen interés en participar de la fuerza de trabajo. En este contexto, de potencial por género, Manizales AM (2021
acuerdo con la OIT, es probable que puedan participar en trabajos voluntarios, en
trabajos de formacion no remunerados o en trabajos de produccidon de uso propio.
Expuesto lo anterior, en linea con los planteamientos de la OIT el grupo de
personas que estan por fuera de la fuerza de trabajo pero que a su vez podrian

guardar algun vinculo con el mercado laboral, esta compuesto por dos clases.

Enero
a) Que habian llevado a cabo «actividades de busqueda», no estaban Febrero
«actualmente disponibles» pero lo estarian en un periodo posterior
corto, establecido en funcion de las circunstancias nacionales (esto Marzo
es, los buscadores no disponibles); o Abril
Mayo
b) Que no llevaron a cabo «actividades de busqueda», pero que -
deseaban un puesto de trabajo y estaban «actualmente disponibles» Junio
(esto es, los buscadores potenciales disponibles). Julio
- . . . . . : Agosto
n comparacion con el comportamiento de la inactividad, las estimaciones
exponen una proporcion muy baja de potenciales oferentes de mano de Septiembre
obra. Lo anterior permite prever lazos débiles de las personas con la fuerza Octubre

de trabajo y, por ende, se explica la baja participacion. En detalle, menos
del 2% del total de inactivos se puede considerar como fuerza de trabajo
potencial. No obstante, cuando la precariedad del mercado laboral Diciembre
desaliente la busqueda de empleo, los desempleados pueden, dadas las
barreras para ocuparse, ingresar al grupo de fuerza de trabajo potencial.

Noviembre

Fuente. Elaboracion de los autores con dafos de la GEIH del DANE (2021)




Por otra parte, dado que el calculo de la fuerza laboral potencial incluye los grupos de personas En continuidad, la desagregacién de la fuerza de

que buscan trabajo y los que no, su desagregacion permite vislumbrar si en la no participacion trabajo potencial también sugiere la necesidad de
laboral tiene mayor incidencia las dificultades para encontrar un empleo (desalentados) o abordar el asunto de la inactividad desde una
simplemente refiere a cuestiones de disponibilidad. Del anterior analisis se desprende oerspectiva de demanda, haciendo énfasis particular
informacion relevante sobre el déficit del mercado laboral. en los trabajadores desalentados. Del mismo modo,

_ By 3 | mas alla del efecto participacion, las estimaciones no
En consideracion, los resultados que se presentan en la tabla 3 muestran que, en el ano 2021 reportan diferencias significativas en cuestiones de

los inactivos reportaron disponibilidad para trabajar. De lo anterior se infiere que en Manizales género. Lo anterior que tanto hombres como mujeres
AM Iasl pqrreras para enogntrar trabajo sqn su?erlores a los obstggulos relacionados con la enfrentan la misma situacién de desanimo.
disponibilidad de ocupacion, lo cual arroja senales sobre la debilidad de la demanda de

trabajoy, a su vez, indica los vinculos débiles de la poblacion por fuera de la fuerza de trabajo Asi las cosas, si bien los cambios demograficos y aspectos

con el mercado laboral. relacionados con la movilidad social estan influyendo en

DISPONIBILIDAD NO DISPONIBLE
PARA BUSCAR PARA BUSCAR TOTAL
TRABAJO TRABAJO

los altos niveles de inactividad, en el caso de Manizales
AM, la debilidad de la demanda de trabajo esta propiciando
un grupo débil de potencial trabajadores. La anterior
apreciacion obedece al hecho segun el cual el desaliento es
superior a las barreras relacionadas con la disponibilidad.

Enero

Tabla 3. Febrero
Desagregacion de la fuerza
de trabajo potencial segun :
disponibilidad para trabaijar, Abril

Manizales AM (2021) Mayo

Junio

Marzo

Asi, en respuesta a los interrogantes que dan motivo a la
presente nota, es posible concluir que la proporcion de
inactivos en Manizales AM es significativamente superior al
grupo potencial de trabajadores, lo cual reafirma la condicion

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

de inactividad.

Diciembre

Fuente. Elaboracion de los autores con datos de la GEIH del DANE (2021)
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