EL EMPLEO Y LA INNOVACION
iImpulsan el empuje manizaleno

No es solo una de las ciudades mds seguras. El empleo y la innovacion
ponen a todas las fuerzas vivas de la capital caldense a trabajar

articuladamente para hacer de Manizales uno de los mejores
vivideros de Colombia.

Contar con la segunda tasa de desempleo mds baja del pais, con un
8,5%, segun las mas recientes cifras del Dane, es la muestra de que
Manizales es una ciudad pujante.

La capital de Caldas tuvo una tasa de desempleo anual de 10,09%, la

UL RS LB Il registrada en los ultimos 15 afios (2007-2022),
lo que es un hecho historico que destaca los esfuerzos realizados por

todos los actores involucrados.



El emprendimiento y el fomento empresarial son
claves en este propésito. Desde aqui se interviene
en ideacion, micronegocio, aceleracion;

escalamiento y consolidacion y se trabaja en una
ruta de intervencion para el empleo,|que incluye
formacién para el trabajo, certificaciones, ferias,
intermediaciéon laboral, subsidios, inglés para el
trabajo y analisis permanente del mercado laboral.

Esto se debe a los grandes esfuerzos desde el sector privado con los
empresarios, y desde el publico con la Administracion Municipal, que
adelanta programas desde la Secreataria de TIC y Competitividad que
contribuyen al cierre de brechas de insercion laboral, [ele]ggleNele]&=1{=]ga]e]lo}
Sistema Moda, Inglés para el Empleo y Orientacion Laboral, entre otros.

menor desempleo de
Colombia

Los avances en medio de la peor crisis tienen que ver con ese trabajo
articulado entre gobierno y particulares para intervenir el ecosistema
empresarial. Sélo el ano pasado desde la Secretaria de las TIC y

Competitividad fueron impactadas [HLZH 2L [ en las zonas urbana
rural, de las cuales 1.971 eran cabeza de familia.l 3 R L Lo/ RSy [o [ [0 =
L LI (T LT N A L mas de la mitad, 1.657 son lideradas por

mujeres.



David Londono Bedoyaq,

emprendedores y demas

Para el secretario de TIC y Competitividad, Jesus

competitiva con empleo e innovacion es una de las
apuestas mds importantes de Ila Alcaldia de
Manizales”. El funcionario explicé que “se trabaja
de Ila mano de Ilos gremios, empresarios,
instituciones
mantener las buenas tasas de empleabilidad y

fortalecer el desarrollo econémico de la ciudad”.

Los gremios también tienen su mirada sobre el tema.[all]i{[a A% L T1i L)%
directora ejecutiva de Acopi seccional Caldas, BlglelleleRRe[V-RN=I5Te}S

resultados son el reconocimiento al trabajo conjunto.

“El que Manizales tenga esta tasa tan baja de
desempleo se debe a la union de esfuerzos entre
lo publico y lo privado, para poder fortalecer el
sector empresarial. Acopi ha hecho un trabagjo
muy  interesante en alianza con la
Administracion Municipal, siendo uno de sus
aliados mas importantes. Manejamos diferentes
proyectos donde tenemos la oportunidad de
acompanarnos con el sector empresarial y la
economia de base, lldmese micro negocio,
unidad productiva o emprendimientos. Estos
programas van dirigidos a fortalecer estas
economias de base comunitaria y empresarial,
generando capacidades las cuales redundan en
generacion de empleo, pero también, en el
desarrollo econdmico de Ila ciudad”, sefald
Dulfary.



Entre tanto los comerciantes recibieron con optimismo las cifras de empleo,
pero son pesimistas, segun elH{XS I & LR LT BV LMW [T ], B [N/ - Afrente a
la creciente inflacidn y la pérdida de confianza de los consumidores.

“Desde ahora estamos haciendo todos los llamados a los
gobiernos locales, regionales y a la sociedad civil para que
nos unamos entorno a mantener unas buenas condiciones
para el empresariado y el comercio que permitan seguir
estimulando una politica de empleo y mantener esos
buenos resultados que se dieron en el 2022, que no vaya a
ser el 2023 el ano donde se revierta esa tendencia en la
disminucion del desempleo”, indicé Silva.

Para los empresarios las cifras también son favorables y reflejan el buen
momento que vive el empleo en la ciudad.

Asi lo manifiesta Daniel Vélez, socio fundador de
Helpo, quien aporta al desarrollo de las zonas
rurales de la capital caldense.

"Desde Helpo transformamos insumos del campo
y realidades. Comprometidos con Colombia,
aportamos mds de 60 empleos en Manizales y
garantizamos dignidad para las familias y
transformacién social”, manifesto.

Este buen momento también lo vive su empleada,
Jésica Soto Loaiza, quien es Administradora de
Empresas y trabaja desde hace siete meses en

Helpo. "Manizales es una plaza muy buena para el
empleo, donde siempre he tenido las puertas
abiertas", puntualizé.




PROGRAMAS BANDERA

En promocion del empleo F=NlaslIs153K=]

cierre de brechas para inclusién laboral, en
alianza con la Universidad Catdlica, las
fundaciones Luker, Bolivar, Davivienda y la
institucion Obras Sociales Betania, que
cualificé la mano de obra en confeccidn,
permitiendo el ingreso al mercado laboral

de mas de[:[ NN que participaron en

el programa.

Para mejorar las competencias de Ilos
profesionales en la ciudad en el dominio
de un segundo idioma, con el programa
Inglés para el empleo, se impactaron 250
profesionales que recibieron formacién
presencial por mas de 200 horas en el Centro
Colombo Americano.
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Por otro lado, con el programa de
intermediacion laboral,/se orientaron a 1075

personas y se generaron 99 empleos,|de los
cuales 56 fueron para bachilleres, 29 para
técnicos y 14 para profesionales.

En materia de informalidad, se ejecutd con la Universidad de Manizales un
plan de asociatividad para vendedores informales, a quienes se
asesoraron en la constitucién de asociaciones y se desarrollé un canal de
base tecnoldgica para la comercializaciéon de sus productos.



Con el Sena, se financiaron iniciativas
empresariales en todos los sectores

econémicos con el programa Fondo
Emprender, con el que [29 emprendedores
de la ciudad accedieron a $80 millones
cada uno para potenciar sus modelos de
negocio y generar empleo.

Con la Universidad Auténoma de Manizales, 30 empresarios innovadores
fueron acompanados en sus modelos de negocio para abrirlos a los mercados
internacionales.
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desarrolld la iniciativa para
fortalecer la productividad en
sectores especificos de Ia
industria (clusters) como el de la
construccién, la moda, Ila
biotecnologia, el metalmecanico,
entre otros, lo que impulsé la
rentabilidad, creé valor y
fomenté el didlogo entre los
sectores publico y privado.

MANIZALES AVANZ A
iNo te quedes atras!

Alcaldia de Manizales



