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(Diciembre 31 de 2025)

PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION

Somos una Empresa Social del Estado de baja complejidad que presta servicios de
salud con calidad, seguridad y humanizacion, a todos los habitantes del area urbana
y rural del municipio de Manizales, teniendo como propésito principal la transicién
epidemiol6gica por medio de la aplicacion de las rutas integrales de atencion, en pro
del mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios.

VISION

Para el afio 2027, Assbasalud ESE se posicionara a nivel regional como una entidad
auto sostenible y reconocida por la aplicacion de su modelo de prestacion de servicios
de salud que garantice a sus usuarios atencion integral con calidad y humanizacion
en todos sus puntos de atencion.

POLITICA DE CALIDAD

En ASSBASALUD E.S.E contamos con un talento humano competente con vocacion
de servicio y calidad técnica, preparados para la prestacién segura de la atencion
integral en salud, orientados en la mejora continua vy la satisfacciéon del usuario y sus
familias.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ejecutar estrategias institucionales efectivas, en forma peridédica a corto, mediano
y largo plazo, que permitan alcanzar el equilibrio financiero, la auto sostenibilidad
economica y el desarrollo empresarial.

e Generar cultura institucional de calidad con énfasis en atencion integral segura y
humanizada en la prestacion de los servicios de salud, con sinergia y coordinacién
de las diferentes sedes, que permita mejorar la percepcion de satisfaccion de los
usuarios.

 Mejorar progresivamente el indice de desemperfio institucional a través del
fortalecimiento de estructura empresarial y la generacion de cultura para el
cumplimiento de las politicas que conforman el modelo integrado de planeacion y
gestion, dando prioridad a la gestion estratégica del talento humano.

e Mejorar la eficiencia institucional por medio de la adecuacion de las plataformas
de tecnologias de informacion y comunicaciones, la automatizacion de procesos,
la seguridad de la informacion, y la incorporacion en inteligencia artificial.
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e Priorizar atencién a grupos preferenciales segun lo dispuesto en la normatividad
vigente.

e Fortalecer el Sistema de Control Interno de la ESE de conformidad con la
normatividad actual vigente, con énfasis en la administracién de riesgos, con el
fin de asegurar razonablemente que las demas dimensiones del modelo integrado
de planeacion y gestién cumplan su propésito.

1. ASPECTOS FINANCIEROS RELEVANTES
1.1. Presupuesto

ASSBASALUD ESE a la fecha cuenta con el presupuesto ajustado para la
culminacion de la vigencia fiscal 2025, en dénde pare del presupuesto es aportado
por la Alcaldia de Manizales por medio del convenio de sostenibilidad por un valor
de $3.500 millones, que representan aproximadamente el 12% del total
presupuestal, y de los cuales se han ejecutado $3.500 millones, equivalentes al-
100%, y de estos falta por recibir $500 millones

1.2. Contabilidad

En los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2025, la entidad obtuvo ingresos
operacionales por venta de servicios de salud $23.877 millones, otros ingresos por
$983 millones provenientes de recuperacion vigencia anterior, ingresos CODA Y
reintegros seguros.

El costo de ventas y operacién, fue de $21.590 millones correspondientes a servicios
personales, contratos de prestacion de servicios, medicamentos, costo de ventas de
servicios en el cual estan comprendidos los servicios diagndsticos, laboratorio,
imagenologia, servicios de salud, y salud oral, ademas los insumos y servicios
logisticos requeridos en la parte asistencial.

El area administrativa constituyé6 un gasto para la entidad de $4.813 millones
comprendidos en sueldos y prestaciones, contratos de prestacion de servicios,
contribuciones, gastos generales e impuestos, contribuciones y tasas, otros gastos
por $2.579 millones por depreciacion, amortizacion y deterioro ($980 millones) y
gastos financieros $1.202 millones. El comportamiento de ingresos y gastos a
diciembre 31 de 2025 arroj6 una utilidad de $170 millones.

De otra parte, el Balance General a 31 de diciembre de 2025, evidencia que la entidad
contd con un total de activos por $21.708 millones compuesto por efectivo $10.409
millones el cual involucra los recursos de funcionamiento y recursos del Ministerio de
Salud y Proteccion Social para atender los programas de CAMAD, Jévenes en paz,
APS, Fortalecimiento e Infraestructura (Mantenimiento 11 centros de salud tanto
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urbanos como rurales), cartera $4.155 millones, inventarios $752 millones, otros
activos $168 millones, propiedad planta y equipo $6.199 millones.

Los pasivos ascienden a $18.025 millones y corresponden a cuentas por pagar
$3.053 millones, beneficios a empleados por $1.291 millones, pasivos estimados
$1.261 millones, otros pasivos $10.598 (dentro de los cuales se encuentran algunos
recursos por legalizar de los programas del Ministerio de Salud y Proteccion Social),
pasivos no corrientes por $100 millones y créditos judiciales por $1.731

El patrimonio a 31 de diciembre de 2025 fue por valor de $3.682 millones compuesto
por capital social, resultados de ejercicios anteriores, resultado del gjercicio.

2. SERVICIOS DE SALUD

2.1. Red de Servicios

Assbasalud ESE presta los servicios en salud en 17 puntos de atenciéon estan
localizadas en sitios estratégicos de las areas urbana y rural del Municipio, siendo la
unica IPS con cobertura en el area rural con siete centros de salud; los otros 10
centros estan constituidos por ocho centros ambulatorios, uno hospitalario y un
laboratorio clinico. Somos la entrada al sistema de salud para mas de 47,000 mil
usuarios. Contamos con 3 Ambulancias (TAB) Transporte Asistencial Basico, dos de
ellas modelo 2025 y una modelo 2015, y también contamos con una Unidad Mévil en
comodato utilizada para prestacion de servicios extramurales. Ademas se cuenta con
16 Camas Hospitalarias habilitadas; ubicadas en la Clinica San Cayetano distribuidas
asi: Pediatricas 3 y Adultos 13. La Clinica La Enea actualmente tiene registrado un
cierre temporal de los servicios hospitalarios, alli se contaba con una capacidad
instalada de 24 camas, de las cuales 4 son para hospitalizacion de Pediatria y 20
para hospitalizaciéon general de adultos.

Servicios Habilitados

URBANO oy
2::\;':2.3,‘ SERVICIOS 3. b § '§ : ! g g ]
SRR EHE R
| 308- Dermatologia
312- Enfermeria
328- Medicina General
Consulta Externa ﬁm&l‘?h&wﬂ

420- Vacunacion

407- Seguridad y Salud en el
Trabajo

714- Servicio Farmacéutico
- 706- Laboratorio Clinico
Diagndsticoy  [712-Toma de Muestras de
Complementacién | | aboratorio Clinico
Terapéutica 749- Toma de Muestras de
4 Cuello Uterino

130- Hospitalizacién Adultos
Internacién 130- Hospitalizacién
pedidtrica

Atencién Urgenclas

Inmediata Transporte Asistencial Bisico
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Actualmente, algunos de los servicios descritos en la tabla anterior poseen un cierre
temporal por parte del Direccion Territorial de Salud de Caldas posterior a la visita de
verificacién de criterios de habilitacién en la vigencia 2025, los cuales seran
habilitados nuevamente posterior a la ejecucion del plan de mejoramiento.

Programas de Salud Publica:

Para Assbasalud ESE es muy importante fomentar y mejorar la salud de la poblacién,
tanto del area urbana como rural del municipio de Manizales. Realizamos un esfuerzo
organizado para mejorar, promover, proteger y restaurar la salud de los manizalefios
y la del medio ambiente, a través de acciones individuales y colectivas enmarcadas
en las siguientes lineas:

e Atencion primaria en salud (APS) Estrategia Universal para la ejecucién de las
actividades en salud publica y de promocion y prevencién que se basa en
educacion para el autocuidado, la vigilancia de usuarios de riesgo y la intervencién
por equipos de salud.

e Programas de Promocion de la Salud y Prevenciéon de la Enfermedad: Los

servicios de Promocién y Prevencion tienen como finalidad estimular

comportamientos saludables, detectar e intervenir a tiempo los factores de riesgo
existentes para evitar o disminuir complicaciones y/o muerte.

Proteccion especifica: vacunacion.

Deteccion temprana por ciclos evolutivos.

Induccion a la demanda en salud publica.

Manejo de enfermedades de interés en salud publica.

Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia de casos en enfermedades de interés en

salud publica.

® o o o o

Laboratorio Clinico

El laboratorio clinico ofrece un servicio oportuno, eficiente y de alta calidad, con los
mas modernos equipos y avanzada tecnologia de punta en permanente
actualizacion, que nos permite ubicarnos en el primer lugar de la regién cafetera.

Para garantizar confiabilidad, exactitud y precision en los resultados, se ha
implementado un programa de control de calidad interno y externo en cada una de
las secciones. Se cuenta con las siguientes secciones: Hematologia, Quimica
Sanguinea y Especial, Inmunologia, Hormonas, Marcadores Tumorales,
Microbiologia, Uroanalisis, Parasitologia, Inmunofluorescencia, Biologia Molecular,
Citometria de Flujo, Electroforesis, Pruebas Especiales y Pruebas Infecciosas.

Para las Clinicas de la entidad y otras IPS, el laboratorio clinico garantiza el servicio
de toma y recoleccion de muestras 24 horas del dia, los 365 dias del afio, con servicio
de mensajeria motorizada coordinado por teléfono, celular o beeper para el
cubrimiento oportuno en Manizales.
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Se cuenta con Historia Clinica Sistematizada, reporte del laboratorio por el sistema
de informacion, para las atenciones que se realizan en las Clinicas San Cayetano y
Enea. Se realiza acompafiamiento a las sedes que toman muestras de Laboratorio
Clinico, por parte de las Bacteriélogas Lider de Laboratorio Clinico y/o Bacteriéloga
asignada a Calidad en Laboratorio Clinico.

Capacidad Instalada

Consultorios consulta externa 1.2 4
Consultorios procedimiantos 1
Consultorios programas 1
Unidades odontoldgicas 1
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2. Urgencias

Consultorios de urgencias 2 2
Salas procedimientos 1 1 2
3. Hospitalizacién

Camas hospitalizacion adultos T

Camas hospitalizacién pedidtricas 3

Camas de Atencidn del Paro 6

4. Quirdrgicos y atencién partos

Mesas de parto 2

Salas procedimientos gineco-obstetricia

Monitores fetales 1

Quirdfanos

Equipos para anestesia general

5. Apoyo diagndstico

Laboratorio clinico 1
Equipos para radiologia

Ecégrafos

Electrocardidgrafos 1:1 1
Electromidgrafos

Colposcopios 1
Mamdgrafos

Endoscopios digestivos

6. Traslado pacientes

" Ambulancias terrestres 3

N W~

OO 20N

0020 WOO =

Es importante anotar que aunque existe la capacidad instalada conforme a la tabla
anterior, esta no se encuentra en operaciéon totalmente debido a las medidas de
seguridad interpuestas por la Direccion Territorial de Salud de Caldas quien realizé
cierre preventivo temporal en aquellos centros de atencién que tienen mas de un piso
construido pero no cuentan con acceso para personal con movilidad reducida.

2.2. Caracterizacion Poblacién

Las siguientes tablas muestran la distribucién de la poblacién por régimen en
Manizales, asi como su distribucién por entidades administradoras de planes de
beneficios:
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ontributivo 477.891
Subsidiado 432.811 430.720 434, 796
E«cepcion & Especiales 22.848 23.074 22.946
Afiliados 033.550 935,287 931.748
Poblacién DANE 1.048.696 1.053.602 1.055.844
Cobertura 89,02 % 88,77 % 8825%
Afil. Subsidiado sin SISBEN IV 89292 98.731 98.731
Afil.Pob.Espaciales Subsidiado sin SISBEN IV 51.271 51.559 51.559
Afil de Oficio sin SISBEN IV 167 142 142
Afil. Régimen Sub. No Pabre, No Vulnerable 171 88 74
Fuente: Aseguramiento MSPS
Cantidad de Afiliados por EPS
REGIMEN. EPS CONTRIBUTIVO  ESPECIALES/EXCEPCION  SUBSIDIADO TOTAL
NOMBRE EHTIDAD Afiliados % Afiliados % Afiliados % eﬁliados %
EPS SURA | 123833 3796% 22666 2076% 146499 32,78%
SALUD TOTAL {PS | 88899 2725% 31963  2927% 120862 27.04%
NUEVA EPS 64.737  19,84% 30459 3613% 104196 23.31%
EPS SANITAS | 47226  1448% 11285  1033% 58511 13,09%
REGIMEN DE EXCEPCION | 11480  100,00% 11480  2,57%
FAMISANAR | 11473 045% 3831 351% 5304 1,19%
FERRONALES - EAS 75 002% 75 0,02%
COOSALUD EPS | 2 000% 2 000%
EPM - EAS 2 000% 2 0,00%
EPS SOS } 1 000% 1 000%
PUIAOS SALUD 2PSI 1 1 000% 1 000%
Total | 326,248 100,00% 11.480  100,00% 109.205 100,00% 446.933 100,00%

Fuente: Aseguramiento MSPS

Al revisar la distribucién de la poblacién subsidiada, se observa que practicamente
el total de usuarios es administrado por las EAPB EPS Sura, Salud Total EPS
Nueva Eps, EPS Sanitas y Famisanar EPS.

POBLACION CONTRATADA
70.000 62.495
60.000 - 52.918 52.110 53.556 54.048
50.000 — ‘\47?3
40.000
30.000
20.000
10.000
0
Afio 2019 Afio 2020  Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024  Afio 2025
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las EAPB que administran mas de 108mil usuarios en

Manizales, solo le tenian contratado al final del afio una cifra de 47.833, es decir,
de 430.068 tan solo un 45,22%; es importante resaltar que Salud Total decidi6 no
contratar por capita sino por evento y que Famisanar no tiene ninguna relacion
comercial con la empresa pero normativamente estaria obligado a contratar parte
de las atenciones con la red publica.

DISTRIBUCION POBLACION POR CENTRO Y POR EPS

() ¥

Alto Bonito 0,00702567 344 206 79 59
Bajo Tablazo 0,02104023 1.032 619 236 177
L Kilometro 41 0,01765614 866 519 198 149
n‘% La Cabafia 0,01160523 569 341 130 98
La Garrucha 0,00733833 360 216 82 62
La Linda 0,02701757 1.325 795 303 227
San Peregrino 0,00974766 478 287 109 82
Cisco 0,08489661 4.163 2.498 951 714
El Bosque 0,22642160 11.102 6.661 2,537 1.905
El Prado 0,12076064 5.921 3.553 1.353 1.016
g Fatima 0,08129181 3.986 2.392 911 684
g La Asuncién 0,13874783 6.803 4.082 1.554 1.166
Piloto 0,09839620 4,825 2.895 1.101 828
San José 0,13304637 6.524 3.913 1.490 1,118
LaEnea 0,01500809 736 442 168 126

En la tabla anterior se muestra la distribucién porporcional, por uso histérico de los
servicios, de los usuarios por cada una de las sedes con que cuenta la empresa;
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para el area rural las EAPB le tienen contratado a la ESE un total de 4.973 usuarios
de un total aproximado de 25.000 que habitan las diferentes veredas de la ciudad,
es decir un 19,89%. Adicionalmente a los usuarios de las EPS, la entidad atiende
cerca de 104 usuarios en promedio que hacen parte la poblacién migrante no
regularizado y otros que son responsabilidad de la Secretaria de Salud del Municipio
que son compensados mediante parte del convenio de sostenibilidad, para un total
de 49.132 con corte a octubre de 2025.

2.3. Produccion de Servicios de salud

La siguiente tabla muestra la produccién de los servicios de salud de la presente
vigencia con corte a diciembre 31 de 2025:

PRODUCCION DE SERVICIOS DE SALUD - ASSBASALUD ESE

(Enero 1 - Octubre 31)
PROCEDIMIENTO | ACTIVIDAD RURAL URBANA TOTAL
Actividades Grupales por Enfermeria 12 12
Administracion de Tratamientos 118 32.401 32.519
Afinamientos 23 3.619 3.642
Aplicacion vitamina K 2 2
Asesoria pruebas de VIH 22 1.600 1.622
Asistencia Intra Hospitalaria por Enfermeria 2.835 2.835
Atencion de Parto 2 0
Citologias Vaginales Coloracion basica 103 2485 2.598
Citologias Vaginales Tomadas 104 2.549 2.653
Consejerias 81 81
Consulta de Enfermeria Domiciliaria 1 1
Consulta de Enfermeria Externa 430 6.751 7.181
Consulta Médica General Externa 2.361 61.761 64.122
Consulta Médica General Hospitalaria 2.839 2.839
Consulta Médica Urgencias con Observacion 310 310
Consulta Médica Urgencias sin Observacion 8.759 8.759
Consulta Odontoldgica Inmediata 3 1.116 1.119
Consulta Odentologica Programada 389 6.853 7.242
Consulta por Psicologia 283 283
Consulta por Trabajo Social 12 12
Control de Placa 356 6.436 6.792
Curaciones 9 1123 1132
Detartraje Supragingival 238 4,186 4424
Drenajes de piel 7 7
Ecografias Obstétricas 132 132
Educacion Grupal (sesiones) 1 1
Educacion Grupal (sesiones) por Enfermeria 6 267 273
Educacion Individual (sesiones) por Enfermeria 222 1.941 2.163
Egresos Hospitalarios 2631 2.631
Electrocardiogramas 6.756 6.756
Extraccién Anticonceptivos dérmicos 271 27
Extraccion de Cuerpo Extrafio (nasal) 1 1
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Inmovilizacion Articular 114 114
Insercion Anticonseptivo Subdérmico 262 262
Insercion y/o Retiro Dispositivo Intrauterino 58 58
Laboratorio clinico (Total examenes) 3.969 183.424 187.393
Laboratorio clinico (Total ordenes - pacientes) 1.036 44 506 45,542
Lavado de oidos 225 225
Lavado Gastrico 2 2
Monitoria Fetal Anteparto 9 9
Nebulizaciones 46 46
Onicectomias 32 32
Operacion Barrido 69 69
Paso de Sonda (Insercion de catéter) 27 27
Paso de Sonda (Reemplazo de catéter) 888 888
Paso de Sonda Uretral 1 1
Pasos de Sonda Nasogastrica 18 18
Procedimientos Odontolégicos Terapéuticos 1.267 17.298 18.565
Radiografias Médicas 90 4.323 4413
Radiografias Orales 38 38
Retiro de Puntos 6 245 251
Seguimiento a usuarios de programa 22 831 853
Sellantes Fotocurado 6 725 731
Suturas 1 625 626
Talleres 193 193
Toma Casual de Presion Arterial 2 59 61
Vacunacion (Dosis aplicadas) 1.524 23.250 24.774
Visitas Domiciliarias 192 192
Visitas Institucionales 129 129

TOTALES

3. PROYECTOS ESPECIALES

“

12.307

435622 447.929

e Gestidbn de recursos para mejoramiento de la infraestructura fisica de los
- diferentes centros de atencién de Assbasalud ESE, el cual dio como resultado la
viabilizacién de los siguientes recursos por medio de la Resolucién 0209 (10 de
febrero de 2025) del Ministerio de Salud y Proteccién Social, los cuales ingresaron

a caja (ultimos dias del mes de junio) para su correspondiente ejecucion.
CENTRO DE ATENCION

VALOR

Clinica San Cayetano 405.374.812
El Bosque 455.240.663
Fatima 443.026.427
Centro Piloto 491.881.961
Asuncion 554,935.750
Bajo Tablazo 435,701.459
Alto Bonito 261.251.173
San Peregrino 340.927.683
Prado 439.600.838
La Garrucha 324,749,493
La Linda 214.326.048

TOTAL 4.367.016.307
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Avances:

El proceso contractual adelantado por ASSBASALUD ESE, dio origen al Contrato
de Obra No. 1039-2025 asi como al Contrato de Interventoria No. 1067-2025 |os
cuales fueron tramitados mediante convocatoria publica, en estricto cumplimiento del
paragrafo 2 del articulo 9 de la Resolucién 1440 de 2024 y de los principios de libertad
de concurrencia, objetividad y publicidad. Ambos contratos se encuentran
perfeccionados y en proceso de alistamiento para la expedicién de los respectivos
actos de inicio. La entidad garantizo la pluralidad de oferentes, la publicacién de la
totalidad del proceso en SECOP II, la estructuracién técnica de los estudios previos,
la configuracion del comité de apoyo contractual, la evaluacion motivada de las
propuestas y la seleccion objetiva del contratista, cumpliendo plenamente los
lineamientos del Ministerio.

Igualmente, se adelanta actualmente el levantamiento técnico detallado por cada una
de las once sedes (Balance de obra), con acompafiamiento permanente de la
interventoria, lo que permite consolidar la trazabilidad individual de cada frente, la
priorizacion de actividades, la verificacion de condiciones de habilitacion, asi como la
programacion operativa que soporta la ejecuciéon simultanea. Esta metodologia
garantiza el cumplimiento de los articulos 5y 7 de la Resolucién 1440, que se orientan
a la adecuada ejecucion técnica y financiera de los recursos y al seguimiento continuo
por parte de la entidad beneficiaria.

e Enmes de agosto de 2024, se presento el proyecto denominado: “Fortalecimiento
de los servicios ambulatorios de Assbasalud ESE" del cual a finales de la vigencia
2024 se emiti6 por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social la Resolucién
de asignacion, el cual fue incorporado al presupuesto de ingresos y gasto de la
vigencia 2025 por un valor de 1.500 millones de pesos. Atendiendo a las multiples
gestiones para que se hiciera el giro de los recursos para pago de proveedores,
estos recursos ingresaron a caja a finales del mes de junio.

e Se elaboré proyecto para la reposicion de equipos biomédicos por un valor de
3.000 millones aproximadamente, el cual se encuentra en ajuste conforme a las
recomendaciones desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Se encuentra en ejecucion los proyectos CAMAD y Jovenes en Paz, que fueron
viabilizados en 2024; los recursos llegaron para ejecucion en la presente vigencia.

e Se esta articulando un proyecto para ser presentado ante el Ministerio de las TIC
que busca gestionar recursos para la actualizacion la infraestructura de Tl a nivel
institucional.

e En reunion sostenida con colaboradores del Ministerio de Salud en la ciudad de
Santafé de Bogota, se definié ademas de lo anterior: a) Ajustar los proyectos de
adecuaciones menores de los centros de atencién que aun hacen falta por
asignacion de recursos, para lo cual en diciembre de 2025, se levantd la
planimetria arquitecténica de la distribucién especial de las sedes en mencién. b)
Realizar proyecto de inmobiliario y c) Elaborar proyecto de fortalecimiento
nuevamente.
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4. PLANEACION
4.1. Cumplimiento plan de accion

Se estima con corte a 31 de diciembre un cumplimiento proyectado para la actual
vigencia superior al 85%.

4.2. indice de desempefio institucional (Vigencia 2024)

MiPG

ni Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD
m Territorio' Vigencia 2024 ASQOCIACION DE SERYICIOS BASICOS EN SALUD

MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que podrd interactuar con los resultados de las entidades a NOTMEAES
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET, DEPARTAMENTO
5) Naturaleza Juridica. Todas
De esta manera podrd consultar los resultados de: POET NATURALEZA JURIDICA
I, Los resultados generales del desempefio institucional. oda Todas

Il Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG,
I, Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeno.
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

i id g rrar ol f i

58 4

Lista de
entidades que
no diligenciaron 1 de 3371
uni Apll =
|r'\:¢:||::¢?:nl:[‘:‘nrg.?° ';4':;:‘; mlcici:n ‘ Numero de entidades segun filtro
Territorialos Territoriales
- L Resultados Generales Quintil

<
indice de Desemperio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consulado

70,0

1 0 5
minimo puntape MAGMO puntaje ' ag 2
ofups par 21upo DAt Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se fitra o consuty

una sola entidad No aphca para olros fitios
: n = t i n el |
Nota 1 : El promedio del grupo par comesponde al promedio de puniajes de fas entidades que Nota 2: Las entidades con puntajes mis altos estan Ubicadas en el quinti 5. tas

entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintl 1
h’:"r" de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fillra o consilta una sofa Nota 3: Los quintiles 5on los cuatro valores (cuantiies 0.2, 0 4. 0.6 y 0.8) que
entida

parmiten dividir una distribucion en cinCo parles del mismo (0 aproximadamente
@l mismo) tamafio. Asl. cada quintil representa el 20% del total de Individuos de
una pedlacion

Se presenta el informe en este aspecto con vigencia 2024, dado que se encuentra la entidad
en proceso de registro de la vigencia 2025, cuya plataforma se habilita a partir del 3 de marzo
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5. Juridica

Procesos judiciales

MEDIO DE CONTROL

(e Assbasalqg

NUMERO DE NUMERO DE
PROCESOS PROCESOS
EN PRIMERA EN SEGUNDA

NUMERO DE VALOR APROXIMADO DE

PRETENSIONES

PROCESOS

INSTANCIA INSTANCIA

Resta?JT:c?:‘!zitﬁugglagevrecho 2 e 1 328.356:706.236,00
Accién De Reparacion Directa 26 15 11 $ 22.666.800.139,00
Ordinario Laboral 3 3 0 $43.200.000,00
TOTAL 62 32 30 $ 49.066.706.375
Tutelas
NUMERO DE TUTELAS_ : TIPO DE TUTELAS

Un 98% de las acciones constatucuonahas de tutela la entidad como vinculada ¢ 0 accmnada

solicitaron la prestacion de servicios en niveles de mediana o mayor complejidad; de acuerdo
con el nivel de atencion como PRESTADOR PRIMARIO DE SERVICIOS EN SALUD
| (Anteriormente BAJA COMPLEJIDAD), ASSBASALUD ESE no cuenta con la habilitacion para

215 . 222 ;

prestar ese tipo de servicios, por tanto, era desvinculada.

Un 2% de las acciones constitucionales de tutela la entidad como vinculada o accionada, se

trataron de temas administrativos, los cuales fueron resueltos de manera positiva.
Contratacion

- Personal
GENERAL PROGRAMAS
MES CANTIDAD MES CANTIDAD
ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO

ENERO 80 50 ENERO 13 1
FEBRERO 21 6 FEBRERO 1 1
MARZO 15 4 MARZO 19 11
ABRIL 103 29 ABRIL 86 4
MAYO 14 2 MAYO 67 5
JUNIO 99 31 JUNIO 36 1
JULIO 5 1 JULIO 89 4
AGOSTO 17 25 AGOSTO 19 0
SEPTIEMBRE 12 ¥4 SEPTIEMBRE 5 0
OCTUBRE 18 19 OCTUBRE 74 6
NOVIEMBRE 113 39 NOVIEMBRE 76 10
DICIEMBRE 9 5 DICIEMBRE 13 0
TOTAL 506 218 TOTAL 498 43
TOTAL GENERAL 724 TOTAL GENERAL 541
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INFORME DE GESTION
SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO — SIAU 2025

Assbasalud ESE, es una Empresa Social del Estado que presta servicios primarios de salud en forma
integral, con calidad, seguridad y humanizacién, a todos los habitantes del 4rea urbana y rural del
municipio de Manizales, teniendo como eje central los territorios saludables, en pro del mejoramiento
de la calidad de vida de nuestros usuarios.

Los servicios de salud que ofrece Assbasalud ESE, tienen como premisa el modelo de atencién centrada
en el usuario, manteniendo un compromiso con la humanizacion de los servicios, la sostenibilidad
empresarial, las alianzas con los grupos de interés.

Es asi como siguiendo estas premisas, Assbasalud ESE, ha implementado una herramienta de apoyo
para mejorar la prestacion de servicios, la cual toma como fuente la informacién obtenida de las
manifestaciones expresadas por los usuarios, su familia y/o partes interesadas, siendo estas presentadas
como PQRSR (Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Reconocimientos). Esta herramienta es el
proceso Sistema de Informacién y Atencion al Usuario — SIAU.

En el cumplimiento de la Mision Institucional y de acuerdo a la normatividad vigente: La Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, el Decreto 780 de 2016, la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcion y la Circular Externa 008 de 2018; el Sistema de Informacién y Atencién al Usuario
tiene desde su quehacer, un enfoque de atencion centrado en el usuario, buscando responder a las
necesidades y problemas que obstaculizan el acceso a los servicios de salud, facilitando mediante la
orientacion y aplicacion del conocimiento de los procesos Institucionales y de la legislacion vigente el
gjercicio de los derechos y los deberes de los usuarios en el contexto del respeto por la persona para
articular los recursos propios con los existentes en el sistema y activar las redes de apoyo
institucionales.

El proceso Sistema de Informacion y Atencion al Usuario — SIAU se materializa en la Oficina de
Atencién al Usuario, lugar donde se promueven y desarrollan estrategias orientadas haCla la
humanizacion de la atencion en salud y donde se tienen como acciones permanentes:

v" Fomento de espacios de participacion

v" Fomento de la participacién de la comunidad para hacer parte de la Asociacion de Usuarios
por medio de diferentes estrategias de difusion.

v" Acompafiamiento y soporte a la Asociacién de Usuarios de la Salud.

v Despliegue del proceso SIAU en Areas y Servicios, al personal.

Como estrategia de busqueda de redes de apoyo, intra e interinstitucional, se participa en espacios como
el Comité de Etica Hospitalaria, Comité de Participacion Comunitaria (COPACO), entre otros.

El proceso Sistema de Informacion y Atencién al Usuario — SIAU estd conformado por tres
procedimientos:
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1. Atencién y Orientacién al Usuario
2. Gestidn de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Reconocimientos.
3. Participacion Social en Salud

ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO

Como eje fundamental del proceso SIAU, mediante este procedimiento, se busca
siempre mostrar al usuario la comprensién de su situacién, transmitirle el esfuerzo
realizado por intentar resolver su necesidad y de paso educarlo sobre los conductos
regulares, mecanismos y formas de acceder a los servicios del Sistema de Salud
actual.

Para la ejecuciéon de lo anterior, la oficina de Atencién al Usuario cuenta un
funcionario y un contratista de apoyo administrativo y dispone de canales de
comunicacion directa que promueven y facilitan la participacién de la comunidad:

<Q Assbasalud SATALIN B ALEAERIA

—=== ATENCION
Atencion al usuario.

u Calle 27 - 17 - 32 Centro Piloto Primer piso - San José
@ servmoal;llente@assbasalud gov. gp
a www. asshasaiud gov co ,’

31740063 80

eticion de citas
606 8931150
g 606 8931151
606 8931155

Lunes - Jueves Viernes

7:00 a.m. - 5:00 p.m. 7:00 a.m. - 4:00 p.m.

AR ETR

El Sistema de Informacion y Atencion al Usuario, hace referencia a la escucha activa
y atenta al usuario, su familia y/o partes interesadas, solicitando informacion adicional
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con el fin de entregar la respuesta o el servicio segun lo solicitado, para lo cual se
hace uso de la informacién, la normatividad vigente, las herramientas, mecanismos
y/o recursos disponibles; se contactan funcionarios de otros servicios, personal,
virtual o telefénicamente, se busca apoyo en otras entidades cuando es necesario,
sensibilizando sobre los procesos a seguir y en la medida de lo posible, procurando
encontrar otras alternativas cuando no sea factible resolver la necesidad del usuario
o responder satisfactoriamente a su requerimiento.

Esta estrategia facilita la entrega de informacion a los usuarios sobre el uso, acceso
y disponibilidad de los servicios que presta Assbasalud ESE y es la mejor oportunidad
para educarlos sobre el aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y los mecanismos para acceder a los diferentes servicios de atencién en salud:;
se apoya también con tramites en casos especiales, se activan redes de apoyo
interinstitucionales, entre otros.

Buscando complementar |a estrategia descrita, se realizan reuniones mensuales con
la miembros Asociacién de Usuarios, se socializan los deberes y derechos con
usuarios y funcionarios, se busca promover el uso de los mecanismos de
participacién como buzones, se hace mucho énfasis en la atencién humanizada, se
trata de solucionar en el menor tiempo posible las situaciones que se le presentan a
cada usuario, entre otras.

GESTION DE PQRSR

El proceso de gestion de las manifestaciones que se reciben a través de los diferentes
canales enunciados en el procedimiento anterior consiste en la recepcién, lectura,
analisis, tipificacion, registro, radicacién, envio al responsable, seguimiento y cierre
final.

En la vigencia 2025 se recibieron un total de 396 manifestaciones, de las cuales 21
son peticiones, 159 son quejas, 187 reconocimientos, 17 sugerencias y 12 reclamos.
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Fuente: DIME

Analisis de las PQRSR presentadas en la vigencia 2025
A continuacion se evidencia el comportamiento de las PQRSR en funcion a los

kQ ESE
Hace parte de mi viga
MES PETICIONES QUEJAS RECONOCIMIENTOS RECLAMOS SUGERENCIAS TOTAL
ENERO 0 9 7 1 4 21
FEBRERO 4 10 16 3 1 34
MARZO 3 5 18 3 0 29
ABRIL 2 9 17 2 1 31
MAYO 2 14 11 1 1 29
JUNIO 0 13 7 0 2 22
JULIO 6 20 27 1 1 55
AGOSTO 2 16 23 1 2 44
SEPTIEMBRE 0 15 24 0 2 41
OCTUBRE 1 14 17 0 0 32
NOVIEMBRE 1 21 8 0 3 33
DICIEMBRE 0 13 12 0 0 25
TOTAL 21 159 187 12 17 396

atributos:
PRIMER TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2025
MES = TIPODEPQRSR  ATRIBUTO CANTIDAD MES TIPODEPQRSR  ATRIBUTO CANTIDAD
Reclamos Co_lr%;;e;zr::sa 1 Peticiones Informacion 2
TOTAL 1 TOTAL 2 2
Acceso 1 ) Informacién 3
Competencia - Quejas Oportunidad 4
Quejas Técnica Trato 2
Trato 5 ABRIL TOTAL 9
ENERO Oportunidad 2 Reconocimientos Trato 17
TOTAL 2 TOTAL 17
Reconocimientos Trato 7 Sugerencias Oportunidad 1
TOTAL 7 TOTAL 1
Acceso 2 Reclamos Oportunidad 2
Sugerencias Otro 1 TOTAL 2
Trato 1 Peticiones Oportunidad 2
TOTAL 4 TOTAL 2
Peticiones Acceso 4 = —
TOTAL 4 rm atflon 4
ACCes0 3 Oportunldaf! 3
; Competencia Quejas Competencia 3
Quejas Técnica 1 Técnica
Trato 6 Trato 4
TOTAL 10 TOTAL 14
FEBRERO Ll 1 MO s Competencia
Reclamos Oportunidad 1 Reccnocimientos Técnica 1
o Trato : Trato 10
AL = TOTAL 11
Reconocimientos Trato 18 Sugerencias Oportunidad 1
TOTAL 16 TOTAL 1
Sugerencias Acceso 1 Reclamos Informacion 1
TOTAL 1 TOTAL 1
MARZO Peticiones Informacion 1 Informacién 2
Acceso 2 Acceso 2
TOTAL 3 ! Competencia
Oportunidad 1 Quejas Técnica 1
Quejas Cm_:;ie;;r;ma 1 Oportunidad 4
Trato 4
Trato 3
- . LS TOTAL 13
Reclamos Oportunidad 3 Reconocimientos Trato 7
TOTAL 3 TOTAL 7
Reconocimientes  "Testructura 1 ) Oportuni‘.:l-ad 1
Trato 17 Sugerencias Informacion 1
TOTAL 18 TOTAL 1
Fuente: DIME Fuente- DIVIE
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MES TIPO DE PQRSR  ATRIBUTO CANTIDAD MES TIPODEPQRSR ATRIBUTO CANTIDAD
Informacién 2 T -
e P 7 Peticiones Informacién 1
: Oportunidad 9 TOTAL 1
el Trato ;fo Oportunidad 5
Reclamos Trato 1 Co_r[]_'l,pEt.enma 1
: ecnica
JULIO R L - Quejas 2
aconocimientos Trato 27 OCTURRE Informacién 3
TOTAL 27
g = Infraestructura 1
Peticiones Informacién 3 Trato 4
Oportunidad 1 TOTAL 14
TOTAL 6 o
Sugerencias Oportunidad 1 Reconocimientos Trato 17
TOTAL 1 TOTAL 17
F'E“Ci;;is Informacién 2 Peticiones Infraestructura 1
TO 2
Informacién 2 TOTAL - 1
Acceso 1 Informacién 3
Qi OpoTr::gdad ; e Infraestructura 1
Competencia ) Oportunidad 5
AGOSTO Técnica Tl'ato 12
R it NOVEMBRE  1ora es
Reclamos Otro 1 hiforiiacke "
TOTAL 1 S ;
ugerencias 2
Reconocimientos Trato 23 g Oportunidad 2
TOTAL 23 TOTAL 1
Sugerencias Oportunidad 2 e T
TOTAL 2 Reconocimientos rato 8
Acceso 1 TOTAL 8
Quejas Oportunidad 2 Informacion 5
Trato 12
TOTAL 15 Quejas Oportunidad 2
Sugerencias Infraestructura 2 Trato 6
SEPTIEMBRE TOTAL 2
- DICIEMBRE TOTAL 13
Competencia -
I Técnica 1 Oportunidad 1
Reconocimientos = A
Informacién 1 Reconocimientos Trato 11
Trato 22
TOTAL 24 TOTAL 12

Fuente: DIME

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD 2025

Fuente: DIME

Durante el afio 2025 se consolidaron diversas iniciativas y actividades orientadas a
fortalecer la participacion de los usuarios y la ética en el ambito hospitalario. Este
informe destaca la realizacion de 12 asambleas de asociacién de usuarios, 12
comités de ética hospitalaria, el disefio y ejecucion del plan de accidon de la politica
de participacion social en salud, y la activa participacién en las reuniones con la
comunidad como COPACO, Veedurias, Gobierno en la Calle, Alianzas por la Salud,

entre otras.
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El presente informe tiene como objetivo detallar las principales acciones y logros
alcanzados durante la vigencia 2025, enmarcados en la estrategia institucional para
promover la participacion social en salud y el fortalecimiento de la ética en el entorno
hospitalario. Estas actividades responden a la necesidad de involucrar a la
comunidad y garantizar una gestion transparente y participativa en los procesos de
toma de decisiones.

Actividades Realizadas

. Asociacion de Usuarios de Assbasalud ESE

La Asociacion de Usuarios de Assbasalud ESE cuenta con el reconocimiento, respaldo y total
compromlso Institucional para facilitar su funcionamiento. Para ello dispone de los recursos humanos
necesarios que apoyan el cumplimiento de sus funciones. Actualmente cuenta con 33 miembros
activos; quienes ademas mediante diferentes estrategias pedagdgicas dan a conocer las funciones de la
Asociacion y fomentan los derechos y deberes entre los usuarios de la ESE.

Actualmente se brinda acompafiamiento desde la Oficina de Atenci6n al Usuario en sus requerimientos.

La Asociacion de Usuarios tiene un representante en la Junta Directiva de
Assbasalud ESE, un representante en el Comité de Participacién Comunitaria —
COPACO municipal, y un representante en el Comité de Etica Hospitalaria.

Se estan llevando a cabo estrategias que permitan incrementar la participacién de la
comunidad en la Asociacion de Usuarios, asi como se busca incentivar la labor de
los integrantes mediante el reconocimiento y exaltacion de la labor.

Durante el afio 2025 se realizaron 12 asambleas, lo que permitid crear espacios de
dialogo directo entre los usuarios y la entidad, facilitando la identificacion de
necesidades, propuestas de mejora y la evaluacion de los servicios ofrecidos. Estas
asambleas constituyeron un mecanismo fundamental para la retroalimentacién y el
fortalecimiento de la participacion comunitaria.

e Reuniones en el area rural.

Durante el afio 2025 se realizaron reuniones en los diferentes centros de salud del area
rural, con el prop6sito de fortalecer el acercamiento con la comunidad. Estos espacios
permitieron escuchar y responder a las inquietudes de los usuarios, asi como brindar
informacién oportuna sobre los servicios disponibles.
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Asimismo, se socializaron los cambios implementados en la prestacion de los servicios de
salud, destacando las mejoras orientadas a optimizar la atencién. Estas acciones hacen
parte del compromiso institucional de estar mas cerca de la gente, promoviendo la
participacién comunitaria y garantizando una atencién mas accesible, oportuna y de
calidad en las zonas rurales.

e Comité de Etica Hospitalaria
Se realizaron 12 comités de ética hospitalaria. Estos encuentros fueron esenciales
para revisar y actualizar los protocolos éticos, asegurando el cumplimiento de
estandares de calidad y el respeto de los derechos de los pacientes. La labor de
estos comités contribuyé a mantener altos niveles de integridad y transparencia en
la gestion hospitalaria.

. Plan de Accidn de la Politica de Participacion Social en Salud
Se disef6 y ejecutd un plan de accion orientado a promover la participacién social
en salud. Este plan establecio estrategias claras para involucrar a diversos actores
(usuarios, profesionales y autoridades) en el proceso de mejora continua de los
servicios de salud, garantizando la inclusién y la representatividad de las
comunidades.

. Participacion en Reuniones de COPACO

La entidad participé activamente en las reuniones de COPACO, convocadas por la
Secretaria de Salud de Manizales. Esta participacion facilitdé la integracion de
perspectivas locales en la formulacion de politicas y permitidé la articulacion de
esfuerzos para optimizar la atencion y promover la salud publica a nivel regional.

e Audiencia publica de Rendicion de Cuentas
En cumplimiento de los principios de transparencia y participacion ciudadana, se
llevd a cabo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, cuyo objetivo fue
infformar a la comunidad sobre la gestion realizada durante el periodo
correspondiente, promoviendo la interaccion y el control social.

Conclusiones

o Elano 2025 se caracterizé por una gestion proactiva y comprometida con la
participacion ciudadana y la ética en salud. La realizacion de las asambleas
de asociacion de usuarios y los comités de ética hospitalaria, junto con la
implementacion del plan de accién en participacion social y la colaboracién
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en las reuniones de COPACO, reflejan el compromiso institucional de
mejorar la calidad de los servicios de salud a través de procesos inclusivos
y transparentes.

e La elaboracion y difusion del informe de rendicién de cuentas fortalecié la
transparencia y el compromiso de la institucién con la ciudadania.

e La gestion eficiente de las 396 PQR evidencié la capacidad de respuesta y
la atencién oportuna a las inquietudes de los usuarios, optimizando el
funcionamiento del SIAU.

Este informe refleja el compromiso continuo por mejorar la atencién y la
comunicacion con la ciudadania, consolidando una gestion transparente y
participativa en el sector salud.

Nataly Monsalve O.
Profesional Universitaria SIAU

Preparé y Compilé: Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas (febrero de 2026)
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ATENCION EN SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR Y SALUD-

ASSBASALUD ESE

Identificacion y funciones

Atencion en seguridad social bienestar y salud -ASSBASALUD- ESE. Es una
Empresa Social del Estado, entidad publica descentralizada, de categoria
especial, del orden municipal, con personeria juridica patrimonio propio y
autonomia administrativa para la prestacion directa de los servicios de salud en
el primer nivel de atencion, adscrita a la Direccion Local de Salud, regulada por
lo dispuesto en los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993 y demés normas
concordantes. Cuenta con 14 centros de servicios de salud (8 urbanos y 7
rurales) ubicados en el casco urbano y el area rural del Municipio de Manizales,

1 laboratorio clinico, y 1 clinica, asi:

Centro de Servicios de Salud:

LARANRCEELER N

Asuncién

El Bosque

El Prado
Fatima

San José
Centro Piloto
Cisco

Alto Bonito
San Peregrino
La Linda

La Cabana
La Garrucha
Kilometro 41
Bajo Tablazo
La Enea

Sede laboratorio clinico

Clinica:

1. San Cayetano
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Direccion: de acuerdo al articulo 6° del Decreto 234 de 1996, esta conformada por
la JUNTA DIRECTIVA y el GERENTE y tiene a su cargo mantener la unidad de
objetivos ¢ intereses de la Organizacion en torno a la misién y objetivos
institucionales; identificar las necesidades esenciales y las expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su
aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Entidad.

El Cometido Estatal de ASSBASALUD ESE, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 234 de 1996 en su articulo 3° es “la prestacion de servicios de salud, en el
primer nivel de atencioén y los servicios complementarios que de acuerdo con su
capacidad instalada pueda desarrollar, entendidos como un servicio publico a cargo
del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, podra prestar los servicios correspondientes al Plan de
Salud Publica que comprende: Atencion Primaria en Salud (APS), plan de
intervenciones colectiva (PIC), vigilancia epidemiologica y promocion vy
prevencion de la salud, Plan Obligatorio de Salud (POS), Plan Obligatorio de Salud
Subsidiado (POS-S) y los demas servicios incluidos en los planes de beneficios del
Sistema General de la Seguridad Social, de acuerdo con su capacidad de
resolucion. Igualmente podra actuar como centro de investigacion, adiestramiento y
formacién del personal requerido por el Sector Salud, para lo cual coordinara sus
acciones con otras Entidades Publicas o Privadas.

En cumplimiento del Cometido Estatal, podra asociarse con el fin de contratar la
compra de insumos y servicios, vender servicios o paquetes de servicios de salud,
conformar o hacer parte de entidades promotoras de salud, y ademas podra
participar como accionista, socia, fundadora o no, con otras entidades publicas,
companias privadas, entidades descentralizadas indirectas o de segundo grado que
tengan fines iguales, similares o complementarios, pudiendo igualmente fusionarse
con ellas o incorporarse a ellas o absorberlas o escindirse.”

ASSBASALUD ESE presta entre otros los siguientes servicios en salud:

Consultas Médicas
Urgencias
Odontologia
Hospitalizacion
Laboratorio Clinico



e Servicios Farmacéuticos
e Promocion y Prevencion (Vacunacion Covid 19 entre otras)

e Partos

En 2025 la entidad desarrollé programas del Ministerio de salud y Proteccién
Social, los cuales se describen a continuacién, asi como el monto asignado por cada
uno de ellos, igualmente entrego a la entidad $4.367.016.307 millones de pesos
para atender las adecuaciones de infraestructura de los diferentes puntos de

atencion donde se atienden los usuarios.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

/4
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NOMBRE RESOLUCION FECHA INGRESO VR ASIGNADO REINTEGRO SALDO

APS RFESOLUCION 865 1.716.757.036,00 1.716.757.036,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 1498 1/10/2024 78.500.000,00 1.795.257.036,00
APS RFESOLUCION 865 9.938.597,00 1.785.318.435,00
INFRAESCTRUCTURA RESOLUCION 209 27/06/2025| 4.367.016.307,00 - 6.152.334.746,00
APS RESOLUCION 696 25/09/2025| 3.932.950.000,00 10.085.284.746,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696 31/07/2025 37.000.000,00 - 10.122.284.746,00
APS RESOLUCION 1735 1.969.847.360,00 | 217.070.219,00 [ 11.875.061.887,00
CAMAD RESOLUCION 1986 19/02/2025 660.484.084,00 12.535.545.971,00
APS RESOLUCION 2225 25/04/2025] 1.229.922.150,00 13.765.468.121,00
FORTALECIMIENTO RESOLUCION 2456 19/06/2025| 1.500.000.000,00 15.265.468.121,00
APS RESOLUCION 696 26/12/2025| 1.362.375.000,00 16.627.843.121,00
APS RESOLUCION 696 26/12/2025| 1.150.250.000,00 17.778.093.121,00

JOVENES EN PAZ

RESOLUCION 696

4.228.106,00

17.773.865.015,00

JOVENES EN PAZ

RESOLUCION 1498

CAMAD

RESOLUCION 1986

APS

RESOLUCION 696

FORTALECIMIENTO

RESOLUCION 2456

TOTALES A VERIFICAR

17.773.865.015,00
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Régimen Tributario

ASSBASALUD ESE, es sujeto pasivo del Impuesto de Renta, sin embargo, no es
contribuyente en virtud de lo que define el articulo 22, del libro primero del
Estatuto tributario.

1.2.  Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los presentes Estados Financieros de ASSBASALUD ESE., han sido preparados
de acuerdo con el Marco Técnico Normativo para las empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico establecido
en la Resolucion 414 del 8 de septiembre del 2014 emitida por la Contaduria
General de la Nacion. El Marco Técnico Normativo de la resoluciéon 414 del 2014
tiene como referencia las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF/NIC) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(International Accounting Standard Board - IASB, por sus siglas en Ingles).

ASSBASALUD ESE aplica la Resolucion 414 de 2014 de manera obligatoria
desde el primero de enero de 2017 al igual que la resolucion 426 de 2019 y 439 de
2024 en sus anexos se modifican las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econdémicos del Marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran
ahorro del publico, con la informacion contenida en este anexo se actualizd el
Manual de Politicas Contables de ASSBASALUD ESE y para la preparacion de la
informacién contable con corte al 31 de diciembre de 2025, se toma en cuenta lo
referido en el instructivo del 16 de diciembre de 2025.

1.3. Base normativa y periodo cubierto.

ASSBASALUD ESE, prepara los 4 estados financieros asi: Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultado integral, Estado de Cambios en el patrimonio y
flujo de efectivo, los cuales cubren el periodo comprendido entre el 1 de enero al
31 de diciembre de 2025, estos son aprobados por la JUNTA DIRECTIVA

1.4. Forma de Organizacion y /o cobertura

La entidad presenta su Estado de Situacion Financiera atendiendo a la clasificacién
de activos y pasivos en corrientes y no corrientes y patrimonio, el Estado de
Resultado Integral refleja el ingreso por actividades ordinarias, el costo de venta y
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prestacion de servicios, que da como resultado la Utilidad Bruta, los otros
ingresos y gastos, operacion que sumando la utilidad bruta nos arroja el resultado
de actividades de la- operacion, y luego involucramos los ingresos y gastos
financieros que nos da como resultado el costo financiero neto y por tultimo el
resultado del periodo y en caso de existir partidas que no afecten directamente el
resultado del ejercicio sino resultados a futuro se presentara el ORI (otro resultado
Integral total del ejercicio).

ASSBASALUD ESE no es Agregadora de informacién.
NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Los Estados Financieros de ASSBASALUD ESE., han sido preparados
sobre la base del costo historico.

El costo histérico es uno de los criterios basicos de valoracion de los conceptos de
activo y pasivo que se identifican basicamente en el costo de adquisicion, La
valoracion a costo histérico es uno de los criterios prioritarios utilizados en las
normas internacionales de informacion financiera.

2.2. Moneda funcional y de presentaciéon, redondeo y materialidad

Las partidas incluidas en los Estados Financieros se presentan en pesos
colombianos que es la moneda funcional y de presentacion de ASSBASALUD ESE
como entidad contable publica. Las cifras que presentan decimales son
redondeadas al peso mas cercano.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable y para
efectos de revelacion una transaccion es relativa cuando permite realizar
comparacion o relacion entre diferentes hechos economicos.

2.4 Hechos ocurridos después del cierre del periodo contable.

A la fecha de elaboracién de los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2025, no se presentaron hechos que llevaran a realizar ajustes contables.

—
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NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES.

3.1. Juicios

La preparacion de los Estados Financieros de conformidad con la Resolucion 439
de 2024, y anexos requiere que la Administracion realice estimaciones si fuere el
caso, que afectan la aplicacion de las politicas contables principalmente en los
montos en la fecha del Estado de Situacién Financiera, asi como los ingresos y
gastos del afio. Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las revisiones de las estimaciones contables si llegaren a presentarse serian
reconocidas en el periodo en que la estimacion sea revisada, teniendo en cuenta
que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el reconocimiento de un cambio en
una estimacion debe realizarse de manera prospectiva.

La informacién sobre criterios esenciales en la aplicacion de politicas contables o
supuestos e incertidumbres de estimaciones que tienen un riesgo significativo de
resultar en un ajuste material en el proximo afio financiero se incluye en las
siguientes notas:

e Nota 7 — Cuentas por Cobrar, por la estimacion del deterioro de las cuentas
por cobrar, las fechas estimadas de recuperacion y los montos a recuperar.

e Nota 10 —Propiedades, Planta y Equipo, por la estimacién de vidas ttiles y
valores residuales

e Nota 14-Activos Intangibles por la estimacion de vidas ttiles.
Nota 25-Activos y Pasivos Contingentes: por la determinacién y estimacion
de cuando se espera recibir o desembolsar los recursos asociados a estos.

3.2 Estimaciones y supuestos

Al 31 de diciembre de 2025 ASSBASALUD ESE. Evalué de manera detallada las
estimaciones de vidas utiles, valor residual y método de depreciacién y
amortizacion de las propiedades planta y equipo y activos intangibles
respectivamente, y considerdé que no deben hacerse cambios que afectaran
prospectivamente los Estados Financieros.

Con respecto a los activos y pasivos contingentes la Entidad constantemente evaliia
las condiciones de estas partidas con el fin de identificar si deben seguirse
manteniendo como contingentes o si debe hacerse un reconocimiento financiero en

el Estado de Situacion Financiera, bien sea como activo materializado, como
10
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provision o como pasivo cierto teniendo como base la Resolucion 310 de 2017 de
la Contaduria General de la Nacion y la resolucion 082 de 2021, es importante
resaltar que a través de la gerencia previa presentacion de la oficina juridica, se
presento ante la Junta Directiva la modificacion a realizar sobre la politica contable
respecto al tratamiento contable de los litigios o procesos, lo cual quedd plasmado a
través del acta No 001 del 31 de Enero de 2025 de la Junta Directiva de Assbasalud
E.S.E. y la resolucién 0104 del 16 de mayo de 2025, con la cual se actualizo el
Manual de Politicas contables de la entidad en el numeral 3.18 PROVISIONES,
PASIVOS CONTINGENTES Y ACTIVOS CONTINGENTES.

3.3. Correcciones contables.

A la fecha de elaboracion de los Estados financieros con corte al 31 de diciembre
de 2025, no se presentaron situaciones que ameritaran realizar correcciones
contables.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

Los riesgos financieros a los cuales se puede ver abocada la entidad tiene mayor
relacion con las cuentas por cobrar debido a la dificil recuperacién de la cartera
desde las EPS subsidiadas, contributivas y otras, puesto que la recuperacion de
cartera presenta multiples variables siendo la mas representativa la liquidacion de
EPS-S , donde hay que surtir etapas y procesos previos para aclarar deudas,
dejando en claro que nuestra razén de ser, es en el primer nivel de atencién, sin
embargo vale decir que la ESE debe cumplir las obligaciones en la prestacién de
los servicios con oportunidad, accesibilidad y metas de cobertura, de no ser asi se
- presentan descuentos en los pagos al momento de la liquidacion de los contratos.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

4.1Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo comprende tanto los saldos de caja como los depdsitos bancarios a la
X;tSiBASALUD ESE., en la partida de efectivo en su Estado de Situacién

Financiera tiene reconocidos saldos de cuentas bancarias corrientes, y de ahorro.

4.2Cuentas por cobrar
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ASSBASALUD ESE., reconocera como cuentas por cobrar, los derechos
adquiridos por la Entidad en el desarrollo de sus actividades, de las cuales se espere
a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalentes de efectivo u otro instrumento.

Cuentas por cobrar clasificadas al costo: corresponden a los derechos para los
que la empresa concede plazos de pago normales del negocio y del sector.
ASSBASALUD ESE considera que las cuentas por cobrar clasificadas al costo son
las que se encuentren en un plazo de 120 dias. Estas cuentas por cobrar en su
medicion inicial se mediran por el valor de la transaccion.

4.3Inventarios

Los inventarios que se esperan consumir en la prestacion de servicios de salud se
registran al menor valor entre el costo y su costo de reposicion. El costo del activo
corresponde al costo de adquisicion, que incluye las erogaciones necesarias para
colocar los inventarios en sus condiciones de uso, neto de descuentos. El costo de
reposicion corresponde al valor que deberia pagarse para adquirir un activo similar
al que se tiene, o al costo actual estimado de reemplazo del activo por otro
equivalente

El costo de los inventarios puede no ser recuperable en caso de que los mismos
estén dafiados, obsoletos, o bien si sus precios de mercado han caido, en este caso
ASSBASALUD ESE reconocera una pérdida por deterioro en el resultado si el
costo de reposicion de los inventarios es menor a su valor en libros (costo de
adquisicion). Dicha pérdida podra ser recuperada en una medicién posterior si el
costo de reposicion ha aumentado y en ningun caso el valor recuperado podra
superar el costo de adquisicion del inventario.

El costo de los inventarios se asigna por costo promedio ponderado. El costo de
cada unidad de producto se determinara a partir del promedio ponderado del costo
de los articulos similares, poseidos al principio del periodo, y del costo de los
mismos articulos comprados o producidos durante el periodo. El promedio se
calcula al recibir cada envio adicional.

4.4Propiedad Planta y Equipo

Los elementos reconocidos por ASSBASALUD ESE., como partidas de propiedad,
planta y equipo corresponden a activos tangibles de la entidad contable publica

12
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empleados para la producciéon de bienes y prestacion de servicios o que se tienen
con propositos administrativos y que espera usar por mas de un periodo.

ASSBASALUD ESE., mediréd un elemento de propiedad, planta y equipo por su
costo en la medicion inicial. Hacen parte integral del costo el precio de
adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacién, los aranceles
de importacion y los impuestos no recuperables (IVA); se deducen los descuentos
comerciales; los costos directamente atribuible a la ubicacion del activo en el
lugar y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
Administracion; y la estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro
del elemento, asi como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta el activo en
caso de presentarse.

Se tendran activos controlados aquellos que su costo de adquisicién sea menor a 50
UVT (unidad de valor Tributario). Estos activos controlados se activan e incluyen al
modulo de Propiedad, planta y equipo y seran depreciados en un solo mes o en el
mismo periodo de adquisicion.

ASSBASALUD ESE., mediré todos los elementos de propiedades, planta y equipo
tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y
cualquier pérdida por deterioro. La depreciacion iniciara cuando el activo esté listo
para su uso.

ASSBASALUD ESE., distribuira el importe depreciable de un activo de forma
sistematica a lo largo de su vida 1til. Para ello utilizara el método de depreciacion
de linea recta.

Las vidas utiles estimadas para la propiedad, planta y equipo se establecen en los
siguientes rangos y estas seran definidas por el area técnica encargada:

Vida Util Valor Residual

Edificaciones De 1 a 80 afios De 0 a 50%
Equipo Médico Cientifico De 1 a 20 afios De 0 a 5%
Muebles y Enseres y equipos de Oficina| De 1 a 20 afios De 0 a 5%
Tqupo -'de Conmumigaciém Y| De1al5 afios De 0 a 5%
Computacion

Equ1pq ’ de Transporte, Traccion y De 1 a 10 afios De 0 a 30%
Elevacion

13
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4.5Activos Intangibles

Un activo intangible es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica.

ASSBASALUD ESE., reconocera un activo intangible si y solo si, tiene el control
del activo, se esperan obtener beneficios econdmicos futuros y puede medir su
costo fiablemente.

ASSBASALUD ESE., medira inicialmente un activo intangible al costo.

El costo de un activo intangible adquirido de forma separada comprende el precio
de adquisicién, incluyendo los aranceles de importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales, y cualquier costo
directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto.

ASSBASALUD ESE., no reconocera los activos intangibles generados
internamente, excepto cuando estos sean producto de una fase de desarrollo. Los
costos incurridos durante la fase de investigacion se reconoceran directamente en el
gasto del periodo.

Se tendran activos Intangibles controlados aquellos que su costo de adquisicion sea
menor a 50 UVT. Estos activos contralados se activan e incluyen al modulo de
Activos Intangibles y seran amortizados en un solo mes o en el mismo periodo de
adquisicion.

ASSBASALUD ESE., medird los activos intangibles al costo menos cualquier
amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada. La
amortizacion es reconocida en resultados con base en el método de amortizacion
lineal durante la vida 1til estimada de los activos intangibles desde la fecha en que
se encuentren disponibles para su uso.

La vida 1til estimada para los activos intangibles por licencias y software esta
dentro del rango de 1 a 10 afios.

4.6Deterioro de Valor de los activos

14
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4.6.1 Activos Financieros

Un activo financiero estd deteriorado si existe evidencia objetiva que ha ocurrido
un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del activo, y que ese
evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los flujos de efectivo futuros
del activo que puede estimarse de manera fiable.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar serdn sujeto de estimacion de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor. Para el
efecto, se verificara por lo menos cada seis meses si existen indicios de deterioro.
El deterioro es el exceso del valor en libros de la cuenta por cobrar con respecto al
valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados de la misma.

Para las cuentas por cobrar medidas al costo se tomard la tasa de interés de
mercado, en caso de que no se tenga endeudamiento financiero ni inversiones se
buscard la tasa més baja del mercado con las entidades financieras con las cuales
ASSBASALUD ESE tiene transacciones.

El deterioro se reconocera en forma separada en una cuenta correctora, como un
menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo. Si
posteriormente se evidencia una disminucion del deterioro acumulado se
reconocera contra el resultado del periodo, bien sea reversando un gasto si la
recuperacion de la pérdida por deterioro se da dentro del mismo periodo contable o
como una recuperacion en el ingreso cuando se recupere en un periodo contable
diferente al que se genero¢ la pérdida. En todo caso, las recuperaciones del deterioro
"no podran superar las pérdidas por deterioro inicialmente reconocidas.

4.6.2 Activos no financieros

El valor en libros de los activos no financieros de ASSBASALUD ESE., como,
por ejemplo, Propiedad Planta y Equipo y Activos Intangibles, entre otros, se
revisa en cada fecha del Estado de Situacion Financiera para determinar si existe
algin indicio de deterioro de manera individual, si existe tal indicio, entonces se
estima el importe recuperable del activo.

Se reconoce una pérdida por deterioro si el valor en libros de un activo excede su
importe recuperable, dichas pérdidas por deterioro son reconocidas en resultados.
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4.7Gastos pagados por anticipado

Los Gastos pagados por anticipados corresponden a los desembolsos efectuados
con el fin de recibir a cambio un bien o la prestacion de un servicio tales como
seguros, intereses, comisiones, arrendamientos, publicaciones y honorarios, entre
otros. Estos pagos deben amortizarse durante el periodo en el que se reciban los
bienes y servicios, o se causen los costos y gastos.

Aquellos gastos pagados por anticipado cuyo costo de adquisicion no supere las 50
UVT seran reconocidos directamente en el gasto correspondiente en el mes en el que
se adquieran.

En la medicion inicial los gastos pagados por anticipado se reconoceran por valor
razonable del bien o servicio que se espera recibir y con posterioridad al
reconocimiento inicial los gastos pagados por anticipado se amortizaran teniendo en
cuenta el tiempo por el cual se espera recibir beneficios econdémicos futuros.

4.8Cuentas por pagar

ASSBASALUD ESE., reconocera como cuentas por pagar, las obligaciones
adquiridas por la empresa con terceros, originadas en el desarrollo de su cometido
estatal y de las cuales se espere a futuro, la salida de un desembolso o recurso que
incorpore beneficios econémicos. Las cuentas por pagar se registran utilizando la
modalidad de costo.

Cuentas por pagar clasificadas al costo: corresponden a las obligaciones en las
que se reciben plazos de pago normales del negocio y del sector. En
ASSBASALUD ESE se considera que las cuentas por pagar clasificadas al costo
son las que se encuentren en un plazo de 120 dias. Estas cuentas por pagar en su
medicion inicial se mediran por el valor de la transaccion.

4.9Provisiones
Una provision es un pasivo cuya cuantia o vencimiento es incierto.
Una provision se reconoce si ASSBASALUD ESE.,, posee una obligacion legal o

implicita que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea necesaria
una salida de flujos de efectivo para resolver la obligacion.

16



e

o\~
78Y Assbasalud
&

ESE
Hace parte de mi vida

Para el caso de provisiones por contingencias legales, civiles, penales u otras, se
tiene en cuenta la evaluacion de la probabilidad de la salida de beneficios
econdmicos en el futuro, con la finalidad de cancelar la obligacion que tiene la
entidad contable publica, dicha evaluaciéon se solicita a terceros expertos que
puedan determinar si la contingencia saldra a favor o en contra de la entidad
contable publica de acuerdo con las evidencias presentadas y al estado del proceso
en curso.

4.10 Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a entradas de beneficios
econdmicos, generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de
incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o disminucién de
pasivos.

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir.
Los ingresos de actividades ordinarias se componen de:
Prestacion de servicios:

ASSBASALUD ESE reconocerd como ingresos por prestacion de servicios los
flujos obtenidos por la entidad en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas
en un contrato. Estos ingresos se caracterizan porque tienen una duracion
determinada en el tiempo y buscan satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir
requerimientos contractuales previamente establecidos.

Los ingresos por prestacion de servicios de salud se reconoceran cuando el
resultado de una transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado
de avance en la prestacion del servicio al final del periodo contable.

Para efectos de reconocer los ingresos generados en la prestacion de los servicios
de salud se deberan cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

v' El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.
v’ Sea probable que la entidad reciba los beneficios econdémicos asociados con
la transaccion.
v' El grado de realizacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad.
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v’ Los costos incurridos en la transaccién y los costos hasta completarla puedan
ser medidos con fiabilidad.

ASSBASALUD ESE presta los servicios de salud que se relacionan a
continuacion:

Urgencias, Consulta y Procedimiento

Servicios ambulatorios y consulta externa
Servicios ambulatorios salud oral

Servicios ambulatorios promocioén y prevencion
Hospitalizacion estancia general

Salas de parto

Apoyo, diagnéstico, Imagenologia

Apoyo, diagnoéstico otras unidades

Apoyo terapéutico, farmacias

Servicio de laboratorio clinico

AR R LARK

ASSBASALUD ESE. Medira los ingresos por la prestacion de servicios de acuerdo
con el grado de avance de los mismos. Para calcular el grado de avance, se tomara
como referencia lo siguiente:

e El no reconocimiento de costos sin ingreso asociado (actividades de
fomento a la salud y sostenibilidad sin financiamiento diferentes a
actividades del PIC).

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara la
naturaleza de la operacién y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los
servicios ejecutados, y no se tendran en cuenta los anticipos y los pagos recibidos
del cliente, dado que no necesariamente reflejan la proporcién del servicio
prestado.

Ingresos por venta de bienes
Se reconoceran como ingresos por venta de bienes, aquellos obtenidos por la

entidad en el desarrollo de actividades de comercializaciéon de medicamentos o
cuando se presente la modalidad de remate de la PPE dada de baja.
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Los ingresos por venta de bienes se reconoceran en los Estados Financieros cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

a) La entidad ha transferido al comprador, la propiedad de los bienes;

b) ASSBASALUD ESE no tendra control sobre los bienes vendidos.

¢) Los valores de los ingresos de actividades ordinarias puedan medirse con

- fiabilidad

d) Los costos en los que se haya incurrido o en los que se vaya a incurrir, en
relacion con la transaccion, puedan medirse con fiabilidad.

Ingresos por el uso de activos por parte de terceros

ASSBASALUD ESE reconocera como ingresos derivados del uso de activos de la
entidad por parte de terceros, los derechos concedidos entre otros.

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconoceran siempre que
el valor de los ingresos pueda medirse con fiabilidad y sea probable que la entidad
reciba los beneficios econdmicos asociados con la transaccion.

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

Para propositos del Estado de Flujos de Efectivo, este se encuentra representado en
los saldos de bancos que se encuentran disponibles para su utilizacion inmediata

por parte de ASSBASALUD ESE, Es importante aclarar que dentro del flujo de
efectivo se incluyen las transacciones de los bancos

Anexo. 5.1. Depositos en instituciones financieras

_ DESCRIPCION | SALDOSA CORTES DE VIGENCIA | VARIACION
CODIGO e = Wi o ! VALOR

CONTABLE HARL CaNGEEao i s 2o 2024 VARIACION
1.1 Db EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO iﬁﬁ10.409.474.696.00 229.579.089,00 10.179.895.607,40/
1.1.05 Db |G o oo - o R R T S T B 0,00 0,00 0,00,
1.1.06 Db |Cuenta inica nacional e 0,00/
1.1.07 Db |Reservas internacionales 0,00
1.1.10 Db __ |Depositos en instituciones financicras 10.409.474.696.40 229.579.089.00  10.179.895.607.40
1.1.20 Db |Fondos en transito _ e 0,00
1.1.32 Db |Efectivo de uso restringido | 0,00 0,00 0,00
1.1.33 Db |Equivalentes alefectivo foaee iy 0,00
1.1.40 Db |Cuenta tinica sistema general de regalias : 0,00/
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TOTAL BANCOS Y

DETALLE CORPORACIONES
CAJA 0,00
Caja General 0,00
Caja Menor 0,00
IBANCOS Y CORPORACIONES 10.409.474.696,48
Bco Col. Jubilados Cta. Cte. 70-027432-16 16.538.343,94
Bco BBVA Cta Cte 537-09684-4 Fondos Comunes 390.271.382.15
Bco BBVA Cta Cte 801-000266 PIC 61.936.00
Bco BBVA Cta Ahorros 537-01717-0 22.00
Bco BBVA Cta Ahorros 00130801000200001009 COVID 9.998.490.00
Bco BBVA Cta Ahorros 0801001066 RETROPATRONO 16.716.00
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000016 MINSALUD RES 2456 100.939.399.00
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000031 RES 2225 MINISTERIO 69.00
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000044 RES 1986 MINISTERIO 148.949.886.52
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000048 RES MINSALUD 0.00
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000053 RES MINSALUD 0.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000058 RES

0209 MINSALUD PILOTO

491.887.390.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000059 RES

0209 MINSALUD SAN PEREGRIN

340.931.441.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000060 RES
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000061 RES

0209 MINSALUD ALTO BONITO

261.254.056.00

0209 MINSALUD EL BOSQUE

455.245.686.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000062 RES

0209 MINSALUD EL PRADO

439.605.698.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000063 RES

0209 MINSALUD LA GARRUCHA

324.753.081.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000064 RES

0209 MINSALUD FATIMA

443.031.321.00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000065 RES
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000066 RES
Bco BBVA Cta Ahorros 0801000067 RES

0209 MINSALUD LA LINDA

214.328.410.00

0209 MINSALUD SAN CAYETANO,

405.379.283.00

0209 MINSALUD LA ASUNCION

554.942.153,00

Bco BBVA Cta Ahorros 0801000069 RES

0209 MINSALUD BAJO TABLAZO

435.706.268,00

Beco A.V. Villas Cta Aho. 351244777 RES 0609 MINISTERIO

5.320.122.089.04

Bco A.V. Villas Cta Cte. 352-070080 PIC APS 165.563,36
Bco A.V.Villas CTA AHORROS 352-070056 Recuperacién Patronal 7.856.197.70
Bco A.V. Villas Cta Cte. 351-235379 Fondos Comunes 47.489.814,77
TOTAL EFECTIVO 10.409.474.696,48

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

4.155.210.225,00

1.3 Db CUENTAS POR COBRAR L 2 234 317.601, 00 1.920.892.624.,00
1.3.19] Db |Prestacion de servicios de salud 4.106.943.180,00 2.218.303.598.00 1.888.639.582.00
1,324 | Db _|Subvecniones por cobrar DA ot e 0,000 0,00

1.3.84| Db |Otras cuentas por cobrar 4‘ 48.267.045.00 16.014.003.00 32.253.042.00
1.3.85! Db |Cuentas por cobrar de dificil recaudo ! 4.535.640.450.00 3.686.343.193.00 849.297.257.00
1.3.86! Cr |Deterioro acumulado de cuentas por -4.535.640.450,00]  -3.686.343.193.00 -849.297.257,00
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Cuentas por cobrar servicios de salud y particulares

KQ

31 de 31 de
Cuentas por Cobrar diciembre de  diciembre de
2025 2024
Plan de beneficios en salud (PBS) por EPS 205.636.339 54.298.603
Plan de beneficios en salud (PBSS) por EPS 3.149.940.695| 1.512.620.930
Servicios de salud por IPS privadas 14.622.729 15.751:218
Servicios de salud por IPS publicas 344.684 432.080
Atencion accidentes de transito SOAT por 0 0
compaiias de seguros
Atenmo'n COM Cargo a recursos de acciones de 1.044.438.400 831.382.613
salud publica
Atencion con cargo al subsidio a la oferta 188.000 105.900
Riesgos laborales (ARL) 3.363.600 358.080
Servicio salud particulares 30.252.292 0
Reclamaciones con cargo a los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud s 0
Otras cuentas por cobrar servicios de
salud(Convenio Interadtvo) 309:834.000 280
Otras cuentas por cobrar 48.267.045 16.014.003
Servicios de salud régimen especial 15.600 527.454
GIRO PARA ABONO SIN IDENTIFICAR (845.287.335)| (367.670.819)
Cuentas por cobrar de dificil recaudo 4.535.640.450( 3.686.343.193
Deterioro de cuentas por cobrar (4.535.640.450)(3.686.343.193)
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 4.155.210.225| 2.234.317.601

Assbasalud, es una IPS de primer nivel de atencién, adscrita a la Alcaldia de
Manizales con presencia municipal en el drea urbana rural, la cual presto sus
servicios en el 2025 y revisando la vigencia componentes de cartera de
Assbasalud, se evidencia la continuidad en la dependencia de cuatro rentas
representativas que permiten el funcionamiento de la ESE: Régimen subsidiado,
convenio de sostenibilidad-oferta de servicios y convenios de plan de
intervenciones colectivas y atencién primaria en salud, que soportan los servicios a
crédito en un alto porcentaje, aunque hablando de conceptos, también estd la
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venta de servicios para otras poblaciones e instituciones que demandan nuestra
oferta ,las cuales se detallan asi:

Régimen contributivo-

Régimen subsidiado. Principal fuente de recursos-

IPS privadas- Venta particulares-

IPS publicas-

Atencion de urgencias por accidentes laborales.

Atencion por accidentes Soat-

Atencion por Ecat (Enfermedades y accidentes catastroficos)-

e Venta de servicios por acciones de salud publica. Planes de intervenciones
colectivas. - Tercera fuente de recursos-

e Atencion primaria en salud- Cuarta fuente de recursos-

e Apoyo con recursos y venta de servicios con el contrato de sostenibilidad.

Segunda fuente de recursos.

Assbasalud con corte al 31 de diciembre de 2025, refleja una cartera corriente de
$4.155 millones, continuando con alta dependencia para el normal funcionamiento
de los giros por parte las EPSs subsidiadas tanto en capitacion como en evento,
ademds figuran los contratos de laboratorio, servicios particulares, vacunacion,
urgencias contributivas y subsidiadas, junto con los recursos de PIC, EBS,
Vigilancia epidemioloégica. Es decir se depende de la prestacion de servicios del
régimen subsidiado contratados por capitacion en la baja complejidad, eventos
autorizados, atenciones de urgencias para régimen contributivo, Soat y
reclamaciones ante el consorcio Adres, mas las atenciones a poblaciéon pobre no
afiliada; junto con los programas de PIC (Planes de Intervencion Colectiva), EBS
(Equipos Baésicos de Salud) y otros como el convenio de Enterritorios para Salud
Publica (Enfermedades de Transmision Sexual (ETS), y otros programas
direccionados desde el Ministerio de Salud como CAMAD Centro de Atencion
Moévil para Drogodependientes y JOVENES EN PAZ (Atencion direccionada a
poblacion vulnerable en diversos componentes, en este caso a salud.

Ahora detallando en la cuenta 13 deudores se reflejan $ 4155 millones. Donde se
muestra la cartera de Contributivo, Subsidiado, Particular, Soat, Arl, Ecat, Pic,
Sostenibilidad y otros que evidencian saldos corrientes en gestion de recuperacion.

Los recursos en su oportunidad de pago permiten tener abonos y pagos totales a las
obligaciones adquiridas con proveedores y otro tipo de acreedores que permiten
apalancar como pasivo el normal funcionamiento de la institucion.
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No se desconoce que en la vigencia 2025, se presentaron moras en los pagos de
las obligaciones con proveedores y contratistas, sin embargo a pesar de las
dificultades presentadas en el sector salud, se generd un cierre contable y
presupuestal con los servicios de personal de planta al dia, teniendo presente que a
los contratistas se les cancel6 en la primera semana de enero del 2026.

En dichos componentes el régimen subsidiado lidera la mayor recuperacion y
participacion de recursos que para el cierre del afio 2025 representa un 25.55% de
la cartera corriente, seguida de las acciones de salud publica, sostenibilidad y otros.

La liquidacion de las EPS’s Medimas, Cafesalud, Convida, Ecoopsos y algunas
cajas de compensacion, junto con el retiro de Asmetsalud, de Caldas y de las demés
que atienden poblacion subsidiada, ha conllevado a registrar un deterioro de 849
millones de pesos, que a pesar de su impacto negativo, permite mostrar la realidad
econdmica, financiera y ain de viabilidad funcional y operativa de la institucion,
constituyéndose en riesgos permanentes para las IPS’s privadas y publicas
imposibilitando proyectar la continuidad en éste tipo de IPS’s.

Las deudas de la entidad como cartera corriente constituyen el apalancamiento para
el recaudo oportuno de los recursos, y asi satisfacer las cuentas por pagar mediante
labores tendientes a la recuperacion de recursos en aplicacion de los saneamientos
de cartera y mesas de trabajo, teniendo presente que sigue latente la desaparicion
de las EPS en el sector, riesgo que no se elimina puesto que son ellas las
aseguradoras de la poblacion y nosotros como, los oferentes en servicios, sobre lo
cual proyectamos el ingreso de los recursos y al liquidarse o declararse insolventes,
desestabilizan, econémica, financiera y presupuestalmente cualquier tipo de Ips.

Hay que ser realistas con la actualidad financiera-presupuestal, retrospectiva y
proyectada de la entidad , ya que desde el 2019, donde la crisis de liquidez se
profundiza, por un menor ingreso via recaudo y menor ingreso via ausencia de
nuevos contratos, se debe recurrir a los contratos de sostenibilidad y oferta de
servicios que se han legalizado con el municipio de Manizales y que en el afio
2021 ascendieron a 6450, afio 2022 por $ 4040 millones afio 2023 $ 4210 millones
y afios 2024 y 2025 con $3500 millones cada uno. Ademas el afio 2019 es donde la
entidad debe asumir el pago de los aportes patronales, con recursos que siempre se
asignaban cada afio desde el nivel nacional y rodeaba mas de 1800 millones.
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Anexo 7.9 Prestacion de servicios en salud

1.3.19 IPRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 4.106.943.180,0 0.0 | 954.836.709,0 | 954.836.709.0
P Benefici - sil : |
150901 . | 22 d=Heunheis on S50 (FBS) por EFS - sin 90.990.898,0 90.990.898,0 |  90.990.898,0
facturar o con facturacién pendiente de radicar
1.3.19.02 Plan de l_?:eneﬂ.jlos en Salud (PBS) por EPS - con 114.645.441.0 114.645.441.0 114.645.441,0
facturacion radicada
1,3,19,03 Plan subsidiado de salud PBSS Eps sin facturar 727.674.893.0
1,3,19,04 Plan subsidiado de salud PBSS EPS factu radicada 2.422.265.802,0 ;
Servicios de salud por ips privadas - sin facturar o
el |con facturacién pendiente de radicar bl 6??'400'0 696:4000 I
1500y |Sotvicioes de gabud por ips pvadas - con 13.926.329.0 13.926.329.0 13.926.329.0
facturacion radicada |
1,3,19,10 Ss Salud IPS publicas fact pendiente radicar 171.600,0
) . ,b . - s
131911 Serlvu:ms de salud por ips publicas - con facturacion 673.084,0 673.0840 673.0840
radicada |
1,3.19.14 |Ss Salud entidades regimen especial pend radicar 511.854.0
= . e !
1,3009.15 . {Pone de apltd pr smbdades odn rfgiven | 15.600,0 15.600,0 15.6000
especial - con facturacién radicada
1.3.19.16 Servicios de salud por particulares 30.252.292.0 30.252.292.0 30.252.292.0
111918 Atencion accidentes de tr?’nstto s—oat por compaiiias 00 0.0 00
de seguros - con facturacién radicada Zis
Atencion con cargo a recursos de acciones de
1.3.19.19 salud publica - sin facturar o con facturacion 563.702,0 563.702,0 563.702.0
pendiente de radicar
Atencion con cargo a recursos de acciones de
1.3.19.20 ki sl o bt ey 1.043 ?72?98,0 1.043.874.698,0 = 1.043.874.698,0
1.3.19.21 Atencion con cargo al SubS)dJO e:I la oferta -:sm 00 00 00 |
facturar o con facturacién pendiente de radicar i
f3, 0y, -|itadibnuoi gy aliabiiing b dlert « con 188.000,0 188.000,0 188.000,0
facturacion radicada |
1,3,19,23 Riesgos Laborales ARL factu pendiente de radicar 3.363.600,0 3.363.600,0
1.3.19.24 Riesgos laborales (arl) - con facturacion radicada R
1,3,1927  |Reclamaciones Fosyga ECAT fact pendiente por ra 1.482.3220
1,3,19,28 Reclamacion Fosyga Ecat Fact radicada 0,0 0,0
1,3,19,80 Giro para abono facturacion sin identificar (845.287.335,0) (845.287.335,0)
1.3.19.90 Otras cuentas por cobrar servicios de salud 500.934.000,0 0.0 500.934.000,0 500.934.000,0
Convenio interadmnistrativo 500.934.000,0 0,0
Vacuancion covid 0,0 00
Bl S SO e i Eilsd 001 c¥ PR, i 00}

DESCRIPCION

CONCEPTO

Q

CORTE VIGENCIA 2025

SALDO
CORRIENTE

SALDO NO
CORRIENTE

SALDO FINAL

DEFINITIVO
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Anexo 7.21 Otras cuentas por cobrar

DETERIORO ACUMULADO

DESCRIPCION 5 CORTE VIGENCIA 2025 S

- S\“ e
S > i CTE VER |
SALDO N O |PETER| REVER

CONCEPTO ? |SALDO FINAL | IORO | SION
| CORRIENTE )RR | HINICL spiic | DE

| AL | ADO |DETERI|

/OTRAS CUENTAS POR

Cuotas partes de pensiones S K i 0.0

Otras cuentas por cobrar 48. 267 0450 , 00|  48.267.0450 0.0 0.0 0.0 0.0 00
Notas debito Proveedores 4.481.2590 | | 4.481.259.0

Otros deudores 18.467._24;@,9_;_ o Be 18 467:94610 2
Incapacidades 25318540601 = | ~ 253igsa00 F 5 0,0

En cuanto a las cuotas partes pensionales de jubilacion que se agrupan en la cuenta
denominada otras cuentas por cobrar diferentes a servicios de salud, también se
encuentran deterioradas segin su saldo, como HOSPITAL DE CALDAS, y EMSA,
entre las mas representativas, ya que a pesar de la aceptacion de las cuotas por parte
de las entidades, el recaudo no se refleja por conceptos juridicos, en este tipo de
deuda se incluyen las notas debito de proveedores, las cuales se generan por
devoluciones de mercancia u otras variables, de igual forma se registran las valores
por incapacidades de EPS’s y ARL's y reconocimientos por el convenio CODA, a
través del cual las instituciones de educacion formal en salud asistencial y de
administracion de la misma, rotan sus estudiantes por los puntos de atencién de la
entidad, ubicados en zona urbana y rural del municipio, originando pago de las
contraprestaciones.

Anexo 7.22. Cuentas por cobrar de dificil recaudo

DETERIORO ACUMULADO
2025

DEFINITINVO

afee o e et S SO Ees e e g | '.’.',’”
SALDO .\':;I))U | | > e SALBO
CONCEPTO (_()";R‘”_\_I £ | corriE | SALDO FINAL ALl $10 zizt DESPUES DE
Lo -} : AELICAL IDE: | DETERIORO
NTE | i L | DO EN | DEITE| |

|CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL | | 525 c40 450.0 | 0.0 4.535.640.4500 00 00| 00 00 00 | 4.535640.450,0
RECAUDO - o el | 2 |

Servicio de telecomunicaciones - | - 00| | | | 00! 00 0.0
PPrestacion de servicios desalud | 4.215.7453430| | 42157453430 | = | 00! 00 4.215.745.343.0
Otras cuentas por cobrar de dificil recaudo 319.895.107,0 | 00 | 319.895. 10?0 i 0,0 00| 00 | 00 | 00 319.895.107.0
\Cuotass partes _ ST BN S e | 0.0 0.0

En el sector salud para las IPS del pnmer nivel de atenc1on se debe aplicar el
deterioro de cartera de acuerdo a las politicas contables que se tengan aprobadas,
ademas dicho grupo contable se afecta con los riesgos que se generan en la
contrataciéon por capitacion, cuyo tipo de negociacion genera riesgos para el
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prestador como son: descuentos en los pagos de capitacion por evaluacién de
indicadores de cobertura, rutas de salud, metas de promociéon y mantenimiento de
la salud, calidad del dato, oportunidad de acceso a las citas médicas y recobros por
atencion de la poblacién en otras instituciones diferentes a ASSBASALUD. Para
el caso el incremento de las cuentas de dificil recaudo es producto de los
potenciales descuentos notificados a la IPS por parte de la Nueva EPS como mayor
aportante a la afectacion del gasto, ademas de ello, la EPS Sanitas con la aceptacion
de descuentos por atencién en otras instituciones y la EPS Salud Total con la
liquidacion del contrato de capitacion que rigié desde julio de 2023 hasta julio de
2025, previendo en dicha deuda saldos a ser reintegrados a la EPS por
incumplimiento de indicadores.

La aplicacion del deterioro viene ligada al riesgo contractual que durante la
vigencia 2025 origind incertidumbre por los altibajos y agudizacion de la
problematica del sector salud a nivel nacional, sin embargo las tres EPS’s con las
cuales se tiene poblacién capitada generan la liquidez ajustada para el
cumplimiento de las obligaciones de servicios personales.

En el caso de Asmetsalud tiene una connotacién especial a raiz del retiro del
Departamento de Caldas de su poblacion subsidiada en junio del afio 2023 y cuyo
proceso de revision de cartera se encuentra en proceso para llegar a la liquidacion
de los contratos del afio 2021 al afio 2023, participando con mas de $2400 millones
en el deterioro, es decir, las EPS’s impactan el mayor crecimiento del deterioro.

NOTA 9. INVENTARIOS

Composicion
[} RIP DO OR ) R 0
)
()

1.5 Db INVENTARIOS 751.925.253.00| 354.145.184.00] 397.780.069.00
1.5.05 Db__[Bienes producidos 0.00
1.5.10 Db |Mercancias en existencia 347.972.313.00 96.398.315.00| 251.573.998.00
1.5.14 Db__|Materiales v suministros 403.952.940.00]  257.746.869.00| 146.206.071.00
ixsn | g [PorRdcimidods 0,00 0,00 0,00

inventarios (cr)
158011 ¢r - [P Materiales y 0,00 0,00 0,00

sumimistros
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Los inventarios de medicamentos que se manejan en la entidad son objeto de
continuo control por parte del funcionario de la oficina de Servicios Farmacéuticos,
que tiene a su cargo esta funcion, ademds en forma mensual se realiza la
conciliacion de la informacion reportada por el area de farmacia y la informacion
contable.

Es de resaltar que los inventarios de insumos de almacén rotan con frecuencia
debido a que estos elementos se compran por las necesidades del servicio y por lo
tanto no hay un inventario en desuso lo que acarrearia que se deba estar haciendo
una constante revision del valor de medicion posterior de los inventarios tanto de
almacén como de farmacia.

Los inventarios de medicamentos tienen una rotacion de 30 dias. Con el fin de
evitar vencimientos de medicamentos en los diferentes puntos de atencién, en la
entidad se implementé el manual para el manejo y control de los servicios
farmacéuticos, con el fin que se reporte al jefe de servicios farmacéuticos los
medicamentos que venceran antes de 6 meses y el stock de inventario existente,
con el fin de determinar los medicamentos de menor salida y rotarlos para un punto
de atencion de mayor rotacion o realizar devolucion al proveedor si fuere el caso.

Servicios
3 MERCANCIAS
CONCEPTOS Y TRANSACCIONES EN
3 EXISTENCIA
96.416.172.0
2.177.758.390.0

Anexo 9.1. Bines

MATERIALES Y

SUMINISTROS R

SALDO INICIAL (31-ene)

+ |[ENTRADAS (DB):
ADQUISICIONES EN COMPRAS
(detallar las erogaciones necesarias para
colocar los inventarios en condiciones de
uso o comercializacion)
+ |Precio neto (valor de la transaccién)

257.729.012.0
1.605.587.379,0

354.145.184.0

3.783.345.769.0

2.177.758.390,0 | 1.605.587.3 79,0 | 3.783.345.769,0

2.177.758.390.0 1.605.587.379.0 | 3.783.345.769,0

DONACIONES RECIBIDAS 2.126.226.0 432.282.0 2.558.508.,0
+ |Precio neto (valor de la transaccion) 2.126.226.0 432.282.0 2.558.508,0
- |ISALIDAS (CR): 1.928.328.475.0 | 1.459.795.733.0 | 3.388.124.208,0

COMERCIALIZACION A VALOR DE

1.928.328.475.0

1.459.795.733.0

3.388.124.208,0

+ IValor final del inventario comercizalizado

1.928.328.475.0

1.459.795.733.0

3.388.124.208.,0

SUBTOTAL
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)

347.972.313,0

403.952.940,0

751.925.253,0

SALDO FINAL (31-dic)
(Subtotal + Cambios)

347.972.313,0

. 403.952.940,0

751.925.253,0

DETERIORO ACUMULADO DE

0.0

0,0

0,0

I |Saldo inicial del Deterioro acumulado

0.0

0,0

VALOR EN LIBROS
(Saldo final - DE)

347.972.313,0

403.952.940,0

751.925.253,0

% DETERIORO ACUMULADO

0,0

0,0

0,0
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DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CcODIG
O NA ; : VALOR
«() Pl : 2: 2 7
CONT T CONG SO, 202 024 VARIACION
ABLE
1.6 Db | PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO | 6.198.931.861,00| 6.253.819.427,00 -54.887.566,00
1.6.05 Db [Terrenos 830.425.105.00| 830.425.105.00 0.00
1.6.35 Db |Bienes muebles en bodega 74.950.483.00| 35.705.079.00 39.245.404.00
1.6.37 Db [Propiedades, planta v equipo no explotados 392.690.532.00 574.596.711.00 -181.906.179,00
1.6.40 Db |Edificaciones 4.480.638.000.00]  4.480.638.000.00 0,00
1.6.55 Db |Maguinaria v equipo 8.714.192.00 9.459.191.00 -744.999.00
1.6.60 Db |Equipo médico v cientifico 1.987.276.558.00]  2.026.168.016.00 -38.891.458.00
1.6.65 Db |Muebles v enseres v equipos de oficina 872.469.324.00 858.919.151.00, 13.550.173.00
1.6.70 Db |Equipo de comunicacién v computacion 1.966.294.673.00]  1.867.009.809.00 99.284.864.00
1.6.75 Db |Equipo de transporte. traccién v elevacion 489.346.529.00 489.346.529.00 0.00
1.6.83 Db |Propiedad planta v equipo en concesidn 3.280.834.00 3.280.834.00 0.00
1.6.85 Cr_|Depreciacién acumulada de PPE (cr) -4.907.154.369.00] -4.921.728.998.00 14.574.629.00
1.6.85.01] Cr |Depreciacion: Edificaciones -997.022.514.00 -940.899.532.00 -56.122.982.00
1.6.85.04] Cr |Depreciacién: Maguinaria v equipo -7.827.366.00 -7.827.366.00 0,00
1.6.85.05] Cr [Depreciacion: Equipo médico v cientifico -1.614.663.109.00] -1.630.628.526.00 15.965.417.00
1.6.85.06| Cr ?;:’;cmm Muebles, enseres y equipode | o4s 14g s1200|  -572.552.715.00 27.104.203,00
60507 o |[PEPSoMChn: BaRiho de cittigueion s -1.334.176.504,00| -1.393.191.935,00 59.015.431,00
computacién
1.6.85.08| Cr ?Zgj::g:’“: Equipo de transporte traccién | 0 16 36400|  -376.628.924,00 -31.387.440,00

Para los periodos presentados en los Estados Financieros no hubo cambio en las
estimaciones de vida Util definidas que ocasionaran su aplicacion prospectiva.

La entidad realiza una vez al afio un inventario de la propiedad planta y equipo
tanto de propiedad de ASSBASALUD ESE como los bienes en comodato,
utilizando para ello los reportes del programa de Activos Fijos que posee la
entidad, con el fin de confrontar lo fisico con lo registrado en dicho programa, lo
que sirve para actualizar la informacion en caso de ser necesario y de asignar la
responsabilidad a cada funcionario por el inventario a su cargo.

10.1 Detalle saldos y movimientos PPE-Muebles
La conciliacion entre los valores en libros al inicio y final del periodo de los
elementos de propiedad, planta y equipo, corresponde al siguiente:
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(Saldo inicial + Entradas - Salidas)

SALDO INICIAL (01-ene) 9.459.191.0 | 1.867.009.809.0 |489.346.529.0 | 2.026.168.016,0 | 858.919.151,0 0.0 | 5.250.902.696.0
+|ENTRADAS (DB): 0.0 110.337.992.0 |367.666.528.0 85.258.556,0 38.886.792.0 0.0 602.149.868.0
Adquisiciones en compras 0.0 00 00 00 0.0 00 00
Donaciones recibidas 00 00
Otras entradas de bienes mucbles 0.0 110.337.992.0 | 367.666.528,0 85.258.556,0 38.886.792.0 0,0 602.149.868.0
* Especificar tipo de transaccién 0.0
.0 4
- |SALIDAS (CR): 744.999.0 0.0 1367.666.528.0 124.150.014.0 25.336.619.0 0.0 517.898.160.0
Sustitucién de componentes 0,0
Otras salidas de bienes muebles 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
lados de bode c de
:::ﬂ e 744.999,0 11.053.1280 | 367.666.528,0 1241500140 | 25.336.6190 0,0 528.951.288,0
T
- LT LA, 8.714.192,0 | 1.966.294.673,0 |489.346.529.0 | 1.987.276.558.0 | 872.469.324,0 0,0 | 5.324.101.276,0

SALDO FINAL (31-dic)
(Subtotal + Cambios)

8.714.192,0

1.966.294.673,0

489.346.529,0

1.987.276.558,0 | 872.469.324,0 0,0 | 5.937.683.900,0

DEPRECIACION ACUMULADA

7.827.366.0

1.334.176.504.0

408.016.364.0

1.614.663.109.0 | 545.448.512.0 0.0 ] 3.910.131.855.0

Sl michl de b Deprecickin 7.827.3660 | 1.393.191.9350 | 376.628.9240 | 1.630.628.5260| 572.552.7150 0,0 | 3.980.829.466,0
acumulada
- ?gﬁ:‘““cm FTRCECs Vi 00| (590154310 31.387.4400 (15.965.4170)|  (27.104.203.0) 00| (70.697.611,0)
i:g:;?:ﬂ?_ '[‘::f‘;); 886.826,0 [ 632.118.169,0 [ $1.330.165,0 |  372.613.449,0 | 327.020.812,0 0,0 | 1.413.969.421,0
% DEPRECIACION 89.8 67.9 83.4 81,3 62.5 0.0 65,9
% DETERIORO ACUMULADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
CLASIFICACIONES DE PPE - MUEBLES
USO O DESTINACION 886.826,0 | 632.118.169.0 | 81.330.165.0 | 372.613.449.0 | 327.020.812.0 | 613.582.624.0 | 2.027.552.045.0
+ |En servicio 886.826.0 6321181600 |  81.330.1650 3726134490 | 327.0208120 00| 1.413.969.421,0
+ |En concesién 3.280.834.0 3.280.834.0
+ |No explotados 574.596.711.0 574.596.711.0
+|En bodega 35.705.079.0 35.705.079,0
Anexo 10.2. PYPE Inmueble
O PTO RA A O D ACIO
SALDO INICIAL (01-ene) 830.425.105,0 4.480.638.000,0 0,0 5.311.063.105,0
+ |ENTRADAS (DB): 0,0 0,0 0,0 0,0
Otras entradas de bienes inmuebles 0,0 0,0 0,0 0,0
|* Especificar tipo de transaccién ..n 0,0
- |SALIDAS (CR): 0,0 0,0 0,0 0,0
Disposiciones (enajenaciones) 0,0
Baja en cuentas 0,0 0,0
Otras salidas de bienes muebles 0,0 0,0 0,0 0,0
|* Especificar tipo de transaccién ..n 0,0
SUBTOTAL
= .425.105,0 4.480.638.000,0 0,0 5.311.063.105,0
(Saldo inicial + Entradas - Salidas) 830428 %
SALDO FINAL (31-dic
= ( 2 ) 830.425.105,0 4.480.638.000,0 0,0 5.311.063.105,0
(Subtotal + Cambios)
- |DEPRECIACION ACUMULADA (DA) 0,0 997.022.514,0 0,0 997.022.514,0
Saldo inicial de la Depreciacién acumulada 940.899.532,0 0,0 940.899.532,0
+ [Depreciacion aplicada vigencia actual 56.122.982,0 0,0 56.122.982,0
VALOR EN LIBROS
= .425.10! i .615.486,0 , H . ,.591,0
(Saldo final - DA - DE) 830 5,0 3.483 3 0,0 4.314.040
% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) 0,0 22,3 0,0 18,8
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0 0,0
CLASIFICACIONES DE PPE - INMUEBLES
USO O DESTINACION 830.425.105,0 3.483.615.486,0 0,0 4.314.040.591,0
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10.4 Estimaciones

10.4.1. Depreciaciones — Linea Recta

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE ANOS DE VIDA UTIL

(Depreciacion linea recta)

CONCEPTOS MINIMO  MAXIMO
Maquinaria y equipo 10 20,0
n Equipos de comunicacidon y computacion 1,0 15,0
é Equipos de transporte, traccién y elevacion 1,0 10,0
2 |Equipo médicoy cientifico 1,0 20,0
2 Muebles, enseres y equipo de oficina 1,0 20,0
Repuestos
«»  |Terrenos 0,0 0,0
2 |Edificaciones 1,0 80,0
5 Plantas, ductos y tineles
E Construcciones en curso
~  |Redes, lineas y cables

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

DESCRIPCION ; SALDOS
cOoDn NAT CONCEPTO 2024 VARIACION
Db ACTIVOS INTANGIBLES 24.103.761.00 484.215.00] 23.619.546.00
1.9.70 Db ]Activos intangibles 24.103.761.00 7.923.472.00 16.180.289.00
1.9.75 Cr_JAmortizacién acumulada de activos intangibles (cr) -7.439.257.00 7.439.257.00

ASSBASALUD ESE reconoce los siguientes activos intangibles, teniendo en
cuenta que corresponden a activos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica:

31




/

S\
¥} Assbasalu
&

ESE
Hace parte de mi vida

Anexo 14.1. Detalle saldos y movimientos

1.9.70.07 1.9.70.08
CONCEE’TOS Y TRANSACCIONES LICENCIAS SOFTWARES TOTAL
SALDO INICIAL 7.923.472,0 0,0 7.923.472,0
+ |[ENTRADAS (DB): 36.021.909,0 0,0 36.021.909,0
|Adquisiciones en compras 36.021.909,0 0,0 36.021.909,0
- |SALIDAS (CR): 0,0 0,0 0,0
|Baja en cuentas 0,0
= SUEHOTAL 43.945.381,0 0,0 43,945.381,0
(Saldo inicial + Entradas - Salidas) R 5 SR
+ |CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0,0 0,0 0,0
+|Entrada por traslado de cuentas (DB) 0,0
- |Salida por traslado de cuentas (CR) 0,0
+|Ajustes/Reclasificaciones en entradas (DB) 0,0
- |Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0,0 0,0
SALDO FINAL
= (Subtotal + Cambios) 43.945.381,0 0,0 43.945.381,0
- |AMORTIZACION ACUMULADA (AM) 19.841.620,0 0,0 19.841.620,0
Saldo inicial de la AMORTIZACION
0,0 0,0 0,0
acumulada
+|Amortizacidn aplicada vigencia actual 19.841.620,0 0,0 19.841.620,0
- |Reversién de la AMORTIZACION acumulada 0,0
- |DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES (DE) 0,0 0,0 0,0
Saldo inicial del Deterioro acumulado 0,0
+ [Deterioro aplicado vigencia actual 0,0
- Reversion de deterioro acumulado vigencia 0.0
actual ;
VALOREN LIBROS
= |(saldo final - AM - DE) 24.103.761,0 0,0 24.103.761,0
% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento) 45,2 0,0 45,2
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0,0 0,0 0,0

ASSBASALUD ESE. Reconoce la adquisicion de software y licencias de acuerdo
con las condiciones contractuales que los mismos impartan verificando el
cumplimiento de las condiciones que debe tener un activo intangible. La Entidad
por lo general, determina su vida 1til tomando como base la estimacion del tiempo
de uso (para el caso de software) y los tiempos en las cuales deben ser renovados
(para el caso de licencias). La amortizacion de los software y licencias se efectia
por el método lineal el cual refiere el patron de consumo de los beneficios
economicos que se derivan del uso del activo intangible, teniendo en cuenta la
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cuantia minima definida para amortizar dentro del mismo periodo contable los
activos intangibles cuyo costo de adquisicion sea inferior a 50 UVT.

Las estimaciones de vida util para efectuar la amortizacién son calculadas por la
oficina de planeacion y sistemas (Ingeniera de sistemas) encargada del manejo del
software (Admiarchi), para manejo de comunicaciones internas dentro de la
entidad), es importante aclarar que este software ya esta totalmente amortizado asi
como las licencias utilizadas en los equipos de computo para el normal desempefio
de las funciones de los colaboradores de la entidad, en diciembre de 2025 la entidad
realizé la consecucion de las licencias para soportar los software que se utilizan en
la institucion, lo cual empezara su amortizacion a partir de enero de 2026.

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS
Composicion

Db OTROS DERECHOS Y GARANTIAS 168.138.371.00] 168.622.586.00 -484.215.00
1.9.05 Db Bienes v servicios pagados por anticipado 168.138.371.00 168.622.586.00| -484.215.00

En esta cuenta con corte al 31 de diciembre de 2025 solo se refleja el saldo de las
contribuciones efectivas que corresponde a los valores pendientes de conciliar con
los fondos de pension, salud y ARL se llevo a comité de sostenibilidad contable, el
saldo que quedaria al cierre de la vigencia 2025 de la cuenta 190512 por valor de
$168.138.371 con el fin de informar que a pesar que desde la vigencia 2024 se
viene circularizando los terceros que comprenden este saldo, no fue posible obtener
una respuesta por parte de los terceros circularizados, lo que se informd en el
comité de sostenibilidad contable realizado en el mes de diciembre de 2025 y de lo
cual por sugerencia del jefe de la oficina juridica se realizard una tercera
circularizacion en el primer trimestre de 2026 y de no obtener ninguna respuesta se
procedera a dar de baja del balance este saldo. Esta circularizacion sera realizada
por el Profesional Universitario de cartera.

33



/

@.\ﬁ’s‘sbasalud

Y
K ESE

Hace parte de mi vida

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

- . r
Composicion
I DESCRIPCION : SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

°( g : ‘AL
CObC NAT | CONCEPTO 2025 2024 Wi A

CONTABLE VARIACION

2.4 Cr CUENTAS POR PAGAR 4.795.026.286.00 2.595.053.298.00 2.199.972.988.00
2.4.01 Cr Adgquisicion de bienes v servicios nacionales 2.582.385.815.00 883.029.273.00 1.699.356.542.00
2.4.07 Cr Recursos a favor de terceros 95.498.786.00 43.690.986.00 51.807.800.00
2424 Cr Descuentos de némina 66.489.645.00 103.219.866.00 -36.730.221.00
2.4.36 Cr Retencion en la fuente impuesto 65.997.433.00 37.533.066.00 28.464.367.00
2440 Cr Impuestos contribuciones v tasas 4.586.138.00 2.354.297.00 2.231.841.00
24,60 cr Creditos Judiciales 1.731.474 308.00 1.297.024.582 .00, 434.449.726.00
2.4.90 Cr Otras cuentas por pagar 248.594.161.00 228.201.228.00 20.392.933.00,

21.1. Revelaciones generales

Anexo 21.1.1 Adquisicion de bienes y servicios nacionales

UETALLED ULL LA FKANDAUUIUN SEGUIMIENTU A
(reporte agrupado por datos comunes de INCUMPLIMIENTOS E

ENTEEY 4 SO AR

ASOCIACION DE DATOS

PLAZO

. ; TASA DE DETALLE DEL (Se presenta
(rango en # meses)

INTERES INCUMPLIMIENTO O renegociacion

YDE N /P g 2 EN ¥ 3 :
JIRO BES (ENAED) VALOR EN MINIMO MAXIMO (%) INFRACCION o correccion?

¢ CANTIDA
TERCEROS ECP=:1 i LIBROS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIQ 2.582.385.815.0 0.0
Bienes v servicios 2.582.385.815.0 0.0
Nacionales PN 15 991.695.760.0 2 6 No Si/No
Nacionales PJ 43 1.590.690.055.0 2 6 No Si/No
Provectos de inversion 0.0 0,0
Extranieros PJ Si/No

La entidad con corte al 31 de diciembre presenta cuentas por pagar con
vencimientos desde 60 hasta méas de 360 dias, el acuerdo con los proveedores y
acreedores de bienes y servicios acorde a la cldusula incluida en los contratos que
se realizan con estos para la adquisicion de bienes y servicios, estipula la forma de
pago a 60 dias. pero debido a la falta de recursos suficientes al cierre de la vigencia
2025 no fue posible dar cumplimiento a esta clausula. En cuanto a las cuentas
superiores a 360 dias corresponde a saldos de contratistas que se rehusaron a pagar
la seguridad social, debido a que los valores que se adeudan no justifican el valor a
pagar por seguridad social, por lo tanto los supervisores de los contratos han
enviado comunicaciones para que estos manifiesten su intencién de no cobro sobre
los valores adeudados, en el 2026 se llevara al comités de sostenibilidad contable
los saldos de las cuentas por pagar a los contratistas una vez agotado por parte de
los supervisores las gestiones necesarias para que cobren estos valores, lo que
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reposa en el archivo de los diferentes supervisores.

Es de resaltar que se tiene una deuda superior a 360 dias de $10.072.440
que corresponde a cuentas por pagar de contratistas que a la fecha no han
legalizado el contrato para proceder al pago de estos valores asi como el saldo de
dos proveedores que estan en revision por que corresponden a facturas de otra
vigencia.

De acuerdo con la politica contable aplicada por la Entidad en el caso eventual que
la Entidad presente un pasivo con una antigiiedad importante, informara las razones
por las cuales no ha sido cancelado a la fecha, expresando en caso de aplicar el
riesgo de liquidez al cual se encuentra expuesta la Entidad por el no pago de dicha
obligacion.

Anexo 21.1.5 Recursos a favor de terceros

RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS | 95.498.786,0 ! 0,0
ESTAMPILLAS | 78.970.804.0 { PLaT 0,0
Nacionales PJ 1 78.970.804.0 |

Otros

Reoaudosa PJ 6 16.527.982,0

favor de

lterceros

Estos recursos a favor de terceros corresponden a:

Estampilla Municipio de Manizales  78.970.804

Departamento de Cundinamarca 7.666.907
Hospital Nuestra Sefiora del Carmen 2.197.473
Hospital Pedro Leén Alvarez 2.465.939
Hospital Santa Barbara 3.798.663
Municipio de Manizales 399.000
TOTAL 95.498.786

Estos valores corresponden a saldos que deben devolverse a estas entidades por
mayores valores que cancelaron por concepto de cuotas partes de pension, de lo
cual se les ha enviado comunicaciones y solicitado las certificaciones bancarias
para hacer devolucién, debido a que a la fecha no se ha recibido respuesta alguna,
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se ha tomado la decision de llevar estos saldos para analizar en el comité de
sostenibilidad contable y si es del caso castigar estos valores ya que vienen de afos
atras, ademas del saldo por pagar de las estampillas adulto mayor y pro cultura

seglin acuerdos 1083 de abril de 2021 y 1119 de agosto de 2022 del Municipio de
Manizales.
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Anexo 21.1.7 Descuentos de nomina

DESCUENTOS DE NOMINA 66.489.645,0 . & 0,0 |
Aportes a fondos pensionales 16.665.950.0 0,0 |
Naci S PN 0 0,0
Nacionales : El 4 16.665.950,0 1 1
Extranjeros PN
Extranjeros PT
Aportes a seguridad social en salud 15.129.800,0 : 0,0
Nacionales PN 5 15.129.800.0 1 1
Nacionales PJ
Extranjeros PN
Extranjeros PJ
Sindicatos 0,0 0,0
Nacionales PN
Nacionales PJ
Extranjeros PN
[Extranjeros PJ
Cooperativas 10.080.941,0 0,0
Nacionales PN |
‘Nacionales PJ 6 10.080.941.0 1 SES] |
Extranjeros PN i ?
Extranjeros PJ PR AT :
Fondos de empleados 1.471.793.0 0,0
Nacionales PN
Nacionales Bl 2 1.471.793.0 1 1
Extranjeros PN
Extranjeros PJ
Libranzas 11.071.887,0 - 0,0
Nacionales PN

cionales PJ 8 11.071.887.0 1 1
Extranjeros PN
[Extranieros PJ
Contratos de medicina prepagada 0,0 0,0 |
Nacionales PN |
Nacionales PJ i
Extranjeros PN
Extranjeros PJ
Descuentos no autorizados 0,0 0,0
Nacionales PN
Naci s PJ
Extranjeros PN
Extranjeros PJ
'Fondos mutuos 0,0 0,0
Naci PN
Nacionales PJ e ol
Extranjercs PN
Extranjeros PJ
Embargos judiciales 10.634.233,0 0,0
Nacionales PN
Nacionales PJ 1 10.634.233.0 1 1
Extranjeros PN
Extranjeros 124]
Seguros 1.435.041.0 0,0
\Nacionales PN
'Nacionales | PJ 4 1.435.041,0
Extranieros PN | |
Extranieros. PJ X R R B R R s e R e

Los descuentos de nomina corresponden a los valores que se les descuentan a los
empleados de planta de la institucion por diferentes conceptos tales como Aporte
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de Salud, pension, libranzas por créditos otorgados por cooperativas u otras
entidades financieras, fondos de empleados, asi como servicios por previsiéon
exequial, polizas de seguros de vida, de prestacion de servicios de salud con
entidades privadas por planes complementarios de salud con las EPS donde se
encuentran afiliados, etc.

21.1.10 Crédtos judiciales

LLES DE LA TRANSACCION
(repo pado por dates comunes de asociacion)
PLAZO

ASOCIACION DE DATOS

! ango en # meses) | =t R .r',\,s'\ [),E

— — - —_— rmEn eR LA RESTRICCIONES INTERES

PO DE | pPN/PI/ | VALOR EN
TERCEROS|  ECP | _ LIBROS | _
|Sentencias 1.731.474.308,0 | o LR 0,0
Nacionales | PN | | 16414743080} e R C e e DA R | R R
[Nacionales. ol = SPy 8 Wi PARERaTT S S G0/000.000:0 e et e B st fratd e
[Extranieros PN i 00 A A e
|Extranjeros PJ £ S P K AR Y T
|Laudos arbitrales v conciliaciones extrajud 00 g 0.0
[Nacionales | PN 5 e 00| o : =
[Nacionalcis® s SP e SEaE s T iR SR R Qg 8 ol 2L S SpoE e o BT S
|Extranieros pHEEe B RN wr, i et L) T
|Extranieros Pl | : 00 | Tt PR i
|Otros créditos judiciales | i o 0,0 EE e S e 0.0
[aciopaiba e S PNermt] e e i R s S e e LSRR
{Nacionales PJ | [Nk SV R, S il
s s SR A WSS R T SISt e VT A e s ks =
|Extranjeros PJ | : L 00 | { |

En las cuentas por pagar encontramos los créditos judiciales los cuales ascienden a
la fecha de corte a $1.731.474.308, es importante aclarar que una vez se da
aplicacion al procedimiento que sobre esto expide la contaduria general de la
nacion y una vez realiza el estudio de los diferentes procesos en contra de la
entidad el asesor juridico realiza la estimacion o cdlculo de acuerdo a las
pretensiones del demandante, de esta manera cuando los procesos que se adelantan
son fallados en segunda instancia en contra de la entidad, este informa a
contabilidad con el fin de pasar de la provision a pasivo real en el caso que estos ya
hubieses tenido este tramite, por lo tanto esto se refleja en el pasivo real como es
este caso.

En el anexo se encuentra reportada una persona juridica la cual es ASOPAGOS ya
que este valor corresponde a valores calculados a pagar por aportes a seguridad
social, de lo cual una vez en el drea de gestion humana genere la planilla de pago
de acuerdo a informacion entregada por el area juridica entregarian esta
informacién al 4rea financiera para proceder a realizar el registro y reserva
presupuestal para proceder a realiza el pago.
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El saldo contemplado en lo correspondiente a personas naturales tendria el mismo
tratamiento enunciado anteriormente una vez haya acuerdo de pago con el
apoderado del demandante.

21.1.17 Otras Cuentas por Pagar

DETALLES DE LA TRANSACCION
(reporte agrupado por datos comunes de asociacion)

ASOCIACION DE DATOS
PLAZO

(rango cn # meses) |

TASA DE
T VALOR EN { RESTRICCIONES INTERES
Lo et CANTIDAD £ ;: MINIMO | MAXIMO |
ITERCEROS LcpP LIBROS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 248.594.162,0 #;REF!
Seguros ! 3.286.411,0 0,0
Nacionales PN e

Nacionales PJ 1 3.286.411,0

Extranjeros PN |

Extranjeros PJ |

Aportes al icbf y sena 18.515.600,0 0.0
Nacionales PN &

Nacionales PJ 2 18.515.600,0 |

Extranjeros PN s R

Extranjeros PJ

Servicios publicos 37.406.054.0 0,0
Nacionales PN ) = JEre R eSS

Nacionales PJ 7 37.406.054,0 |

Extranjeros PN

Extranjeros PJ

Extranjeros PJ 3

Honorarios 186.148.729.0 | 0.0
Nacionales PN 5 51.078.943,0 | &

Nacionales PJ 6 135.069.786,0 s

\Extranjeros PN e =edh o

Extranjeros PJ L

Servicios 3.237.368,0 S L 0,0
Nacionales PN 0 0,0 JER S

Nacionales PJ 3 3.237.3680 | JEi E-" =

Extranjeros PN |

Extranjeros Bl

En las otras cuentas por pagar se registran los valores correspondientes a seguros
que la entidad toma para proteger los activos fijos de la entidad, en la actualidad
estos seguros estan contratados con Aseguradora Solidaria, también se reflejan en
estas cuentas los valores pendientes de pago al 31 de diciembre de 2025 por
concepto de aportes parafiscales ICBF, SENA Y CONFAMILIARES: los servicios
publicos adeudados a la empresa Aguas de Manizales, Central Hidroeléctrica de
Manizales, UNE EPM telecomunicaciones, Efigas, Empocaldas, los honorarios se
registran por los servicios de la revisoria fiscal y mantenimientos de equipos
biomédicos y de computo.
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NOTA 22. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Composicion

DESCRIPCION D | SALDOS A CORTES DE VARIACION

DIGO | AL
CODIGO. | Nt CONCEPTO 2025 2024 YAl OR

CONTABLE o SRRSO etk SRl B e VARIACION
2.5 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS i_1_.1’3':'1.52':'.57‘1,{J{l1 1.375.902.351,00 -4.374.780,00
25.11 Cr_ Beneficios a los empleados a corto plazo | 1.291.461.67800. 1.295.836.458,00 -4.374.780.00
2.5.12 Cr  Beneficios a los empleados a largo plazo i 0,00
by i3 & Beneficios por terminacion del vinculo laboral o 000
gontracmial-  F T .- o e - |
2.5.14 Cr _ Beneficios posempleo - pensiones 1 80.065.893,00 80.065.893,00 0,00
25.15 Cr__ Otros beneficios posempleo ; 0,00
5 Db PLANDE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00
1.9.02 Db Para beneficios a los empleados a laro plazo { 0,00
L9.03 Db P'ara beneficios a los empleados por terminacion del | w‘ 000
vinculo laboral o contractual .l -
1.9.04 Db Para beneficios posempleo 000
(+) Beneficios RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS | 1.371.527.571.00 1.375.902.351,00 -4.374.780,00
() Plan de Activs A corto plazo 7 1.291.461.678,00  1.295.836.458,00 -4.374.780,00
| A largo plazo I L TR e o | || 0,00 0,00
W Por termmacion del vinculo laboral o contractual H e 0,00 000 0,00
~ |Posempleo b 80.065.893000  80.065.893.00 0,00

Los beneficios a empleados que contempla ASSBASALUD ESE. corresponden a
beneficios a corto plazo, los cuales comprenden salarios, cesantias, vacaciones,
prima de vacaciones, prima de servicios y otros que considera la normatividad
aplicable al sector. Estos beneficios a empleados son liquidados de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1042 de 1978 y se reconocen en el momento en que la
entidad consume el beneficio econémico procedente del servicio, es decir durante
el tiempo en que el empleado presta el servicio a la Entidad, las prestaciones se
relacionan a continuacion, ademas de los aportes a seguridad social que debe
asumir la entidad por el personal de planta:
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22.1  Beneficios a los empleados a corto plazo

1D DESCRIPCION SALDO

-( Q_l?l_ (6] | NAT o VALOR lr.\J
CONTABLE LIBROS

2.5.11 Cr |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 1.291.461.678.0
2.5.11.01 Cr_|Nomina por pagar 0.0
2.5.11.02 Cr__|Cesantias 439.297.896,0
2.5.11.03 Cr | Intereses sobre cesantias 52.079.894.0
2.5.11.04 Cr_!Vacaciones 313.845.925.0
2.5.11.05 Cr_|Prima de vacaciones 202.683.802.0
2.5.11.06 Cr__|Prima de servicios 94.558.784.,0
2.5.11.07 Cr_ |Prima de navidad
2.5.11.08 Cr _|Licencias
2.5.11.09 Cr__|Bonificaciones 93.344.015.0
2.5.11.10 Cr | Otras primas

Cr__[* Detalle ...n
2:5.11.11 Cr | Aportes a riesgos laborales 4.168.400.0
2.5.11.16 Cr_|Dotacién v suministro a trabajadores
2.5.11.22 Cr_|Aportes a fondos pensionales - empleador 44.881.050,0
2.5.11.23 Cr__|Aportes a seguridad social en salud - empleador 31.791.712,0
2.5.11.24 Cr _|Aportes a cajas de compensacion familiar 14.810.200,0
2.5.11.90 Cr__|Otros beneficios a los empleados a corto plazo

Cr [* Detalle ...n B

En ASSBASALUD ESE se realizaron acciones de capacitacion para el personal,
las cuales estuvieron enfocadas como se detalla a continuacién:

Cognitiva ST 2045

Desarrollo Humano 45 957

Durante la vigencia anual, el programa de capacitaciones se desarrollo bajo una
modalidad de procesos continuos, lo que implica que varias actividades
corresponden a programas con encuentros periodicos (mensuales o por sesiones),
dirigidos a los mismos grupos de participantes.
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Por esta razon, el indicador de asistentes no corresponde al numero de personas
Gnicas, sino al numero total de asistencias registradas, entendidas como la
participacion de una persona en cada sesion o encuentro realizado.

Por ejemplo, en el programa de prepensionados, un mismo grupo de personas
participa en encuentros mensuales; cada encuentro se registra como una asistencia
independiente. Asi, una persona que asisti0 a nueve sesiones genera nueve
asistencias dentro del periodo evaluado. Esta misma dindmica se presenta en otros
programas, como capacitaciones peridodicas a médicos y grupos ocupacionales.

En consecuencia, el volumen de asistencias refleja la intensidad y continuidad de
los procesos formativos, y no debe interpretarse como el nimero de participantes
diferentes, dado que una misma persona puede contabilizar multiples asistencias al
participar en varias sesiones del mismo programa.

22.4 Beneficios y plan de activos pos empleo-pensiones y otros

El pasivo reconocido por beneficios a empleados pos empleo se detalla en el
siguiente cuadro:

BENEFICIARIOS CALCULO CUOTA PARTE
ACTUARIAL

Fernando Ruiz Arango 80.065.893
TOTAL 80.065.893

Esta informacion fue extraida partiendo del estudio del calculo actuarial y
supervivencia de la parte proporcional en que ASSBASALUD ESE debe concurrir
por los pensionados internos, segin estudio realizado por la empresa
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL.

A Partir del 2021 la entidad acoge lo normado por la Contaduria General de la
Nacion en el sentido que este estudio actuarial puede hacerse cada 3 afios, a la
fecha solo queda un pensionado en el convenio de concurrencia, ya que los demas
han sido asumidos por COLPENSIONES.por esta razon la entidad no ha vuelto a
realizar contrato con un tercero para realizar el estudio del célculo actuarial.

NOTA 23. PROVISIONES

Composicion
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DESCRIPCION

_ SALDOS A CORTES DE VIGENCIA  VARIACION
| VALOR
VARIACION

CODIGO
CONTABLE

NAT CONCEPTO 2025 2024

2.7 Cr PROVISIONES 1.260.787.542,00. 1.290.847.516,00/ -30.059.974.00
2.7.01 Cr__ |Litigios v demandas R 1.260.787.542.,00 1.290.847.516,00 -30.059.974.00
2.7.07 Cr Garantias E 0,00
2.7.25 Cr Provision para seguros v reaseguros 0,00!
2.7.30 Cr Provision fondos de garantias 0,00/
2.7.90 Cr Provisiones diversas 0,00;

Anexo. 23.1. Litigios y demandas

VALOR EN LIBROS - CORTE 2025 | DETALLES DE LA TRANSACCION
INICIAL ADICIONES DISMINUCIONES (DB)
VALOR
ES NO
UTILIZ
ADOS,

LILS'L AJUST
were| B ES POR ;
o vinto| PO% IDECREMENTO|CAMBI 2 CONCEPTO DE LA PROVISION
INICIAL pELA AR SDELA e REVER | e anaL e
4 PROVEIZE T PROVISION LA e

SION 3
MEDK

10N

1.260.787.542,0 | 0,0 | 0,0 0.0 0,0 | 0,0 | 1.260.787.542,0
00| 00 00 0.0 00 00 0,0
00
0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 | 0.0
5 bR e T Y e S 00 2.
1.260.787.542,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11.260.787.542,0 = =i
1.260.787.542,0 0,0 0.0 1.260.787.542,0 |Corresponde a fallos en primera instancia en contra de la entidad | 1
00 |
00| 00! 00 0,0 0,0 0,0 0,0 |
| 00 | =
00 00| 00 0,0 0,0 0.0 0.0 |
| : 00 |
00! 00] 00 00, 00 0,0 | 00
1 | 00 |

El valor aqui relacionado corresponde a la provision de los litigios en contra de la
entidad, de los cuales se tiene una alta probabilidad de fallo en contra, de acuerdo a
los resultados que hasta ahora tiene la oficina juridica de la institucion , tal como se
muestra segun comunicacion del jefe oficina juridica.

El andlisis de esta informacion se ha realizado teniendo como base la normatividad
que sobre esto tiene la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION. Resolucién
310 de julio de 2017 y la 82 de 2021, ver nota 25.2.1

NOTA 24. OTROS PASIVOS

Composicion
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DESCRIPCION . SALDOSA CORTES DE VIGENCIA  VARIACION

CODIG ; i ‘ AL
COMGO- At CONCEPTO 2025 2024 Yalon

CONTABLE | { VARIACION

2.9 Cr OTROS PASIVOS 10.597.846.513.00] 466.317.584.00 -719.482.00
2.9.01 Cr__ |Avances y anticipos recibidos 32.535.464.00 33.254 946,00 -719.482.00
2.9.02 Cr__ |Recursos recibidos en administraciéon & 0.00
2.9.03 Cr Depositos recibidos en garantia =~ 0.00

Recursos de las entidades territoriales para

2.9.04 Cr : 0,00
aseguramiento en salud

29.10 Cr__ |Ingresos recibidos por anticipado 845.986.960.00 433.062.638.00 -412.924.322.00

2990 Cr Ingresos diferidos por subvenciones condici 9.719.324.089.00 -9.719.324.089.00

Estos valores corresponden a pagos recibidos de EPS por concepto de capitacion y
que han superado el cobro, las cuales se aclararan una vez se liquiden los contratos,
se relacionan las entidades correspondientes:

Avances y anticipos recibidos e Ingresos recibidos por anticipado

DHSCRIPCION: = =+ 7 gy VARIACION

CODIGO |
CONTA NAT CONCEPTO 2024
BLE

VALOR
VARIACION

Cr OTROS PASIVOS [ 1 0.597.846.513.00| 466.317.584,00, -10.131.528.929,00
29.01.01 Cr | Anticipos sobre venta de bs v ss 22.326.378.00 32.264.975.00
290190 Cr Otros avances y anticipos 10.209.086.00 989.971.00! 9.219.115.00
291027 Cr Ingeresos recibidos por anticipado 845.986.960.00 433.062.638.00] 412.924.322 00
2.9.90.03 Cr Ingreso diferido por subvenciones 9.719.324.089.00 0 -9.719.324.089.00

24.1. Desglose - subcuentas otros

El saldo reflejado en la cuenta 2.9.01.01 corresponde a MEDIMAS EPS S.A.S, este
valor estd incluido dentro de la etapa de liquidacion por lo tanto una vez se termine
con esta etapa esto se convertiria en un ingreso.

El saldo de otros avances y anticipos corresponde a Ministerio de Defensa
Nacional con un saldo de $1.031.272, corresponde a cuotas partes pensionales de
Luis Henry Aguirre Goémez quien presentd accion legal para incrementar el valor
de su pensién dado que a principios de la década del afio 2000 fue Assbasalud
quien lo pensiond directamente, y ahora se subrogd a Colpensiones con un valor
inferior, por ende se estd notificando a las entidades desde el area juridica para
que reconozcan el nuevo aporte de la cuota pensional y se ajuste la mesada
mensual, Nueva Eps $9.177.814 corresponde a pago anticipado por capitacion,
mayor valor al que se habia causado, por tal hecho una vez se liquide el contrato se
afectara el registro de anticipo.
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Los ingresos recibidos por anticipado corresponden a Administraciéon de recursos
Sistema General de seguridad Social por $188.781.259, Entidad promotora de
Salud Sanitas por $429.110.679, EPS SURA por $228.095.022.

Con relacion a la cuenta 2.9.90.03 en esta se reflejan los recursos girados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para atender los programas de Camad,
Jovenes en Paz, APS, Fortalecimiento, mantenimiento de infraestructura como se
detalla a continuacion:

Hace parte de mi

Para una mejor comprension es necesario aclarar que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ha venido girando recursos a las ESE’s del nivel nacional en
cumplimiento de las politicas y programas disefiados por el gobierno destinados a
impactar en la poblacién existente en las regiones y que son responsabilidad de
dichas instituciones, ademas de mejorar la adquisicion de insumos y personal para
la prestacion de servicios de salud, se suman a estos programas los educativos
como CAMAD y JOVENES EN PAZ que ofrecen manejos especificos a la
poblacion con adicciones y en condicion de vulnerabilidad. Se refleja un monto de
alta ejecucion en la cuenta 443005 por $4.285 millones contablemente, sin embargo
se salda con la causacién de los aportes reflejados en la cuenta 299003,
neutralizando el impacto econémico del programa para seguimiento del recurso y
de la misma entidad.

Se da a esta cuenta el manejo contable establecido por la Contaduria General de la
Nacion, una vez recibido los recursos estos se van ejecutando de acurdo a las
actividades programadas, por lo tanto esto conlleva a que se vaya amortizando los
valores entregados por las diferentes resoluciones expedidas por el Ministerio de
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ASSBASALUD ESE
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCIONES ENTREGA RECURSOS
NOMBRE RESOLUCION FECHA INGR! VR ASIGNADO EJECUCION REINTEGRO SALDO
APS RFESOLUCION 865 1.716.757.036,00 1.716.757.036,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 1498 1/10/2024 78.500.000,00 1.795.257.036,00
APS RFESOLUCION 865 1.706.818.439,00 9.938.597,00 78.500.000,00
INFRAESCTRUCTURA |RESOLUCION 209 | 27/06/2025 4.367.016.307,00 - 4.445.516.307,00
APS RESOLUCION 696 | 25/09/2025 3.932.950.000,00 8.378.466.307,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696-) 31/07/2025 37.000.000,00 8.415.466.307,00
APS RESOLUCION 1735 22/01/2024 1.969.847.360,00 | 1.752.777.141,00 | 217.070.219,00 8.415.466.307,00
CAMAD RESOLUCION 1986 19/02/2025 660.484.084,00 9.075.950.391,00
APS RESOLUCION 2225 25/04/2025 1.229.922.150,00 10.305.872.541,00
FORTALECIMIENTO |RESOLUCION 2456 15/06/2025 1.500.000.000,00 11.805.872.541,00
APS RESOLUCION 2225 1.020.252.523,00 | 209.669.627,00 | 10.575.950.391,00
APS RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.362.375.000,00 11.938.325.391,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.150.250.000,00 13.088.575.391,00 | -
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696-Jovenes en paz 32.771.894,00 4.228.106,00 | 13.051.575.391,00
CAMAD RESOLUCION 1498 74.535.754,00 3.964.246,00 | 12.973.075.391,00
APS RESOLUCION 198§ 521.126.224,00 12.451.949.167,00
FORTALECIMIENTO  |RESOLUCION 696 1.232.625.078,00 11.219.324.089,00
RESOLUCION 2456 1.404.360.228,00 95.639.772,00 9.719.324.089,00
TOTALES A VERIFICAR
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Salud y Proteccion Social, y esto va arrojando un saldo pendiente por ejecutar de
cada una de ellas y en el caso de la resolucion 0209 de mantenimiento de
infraestructura esta quedo con el saldo total por ejecutar saldo que asciende a
$4.367.016.307.

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
25.1 Activos Contingentes
Un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia

ha de ser confirmada sdlo porque ocurra, o en su caso porque deje de ocurrir, uno o

mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
Entidad

25.1.1 Revelaciones generales de activos contingentes

Facturacion Glosada: Las glosas que se relacionan a continuacion corresponden
segun el profesional universitario de facturacion a dos situaciones asl.

Pertinencia médica: Esto aplica para cuentas médicas en las cuales, el criterio

medico llevado a cabo en la evolucioén no es de acuerdo y conformidad para el 4rea
médica de la EPS.

Pertinencia Administrativa: Esto aplica cuando existe diferencias en valores
frente a lo acordado para la prestacion del servicio (mayor valor cobrado frente a lo
pactado).

DESCRIPC l() J
] CODIGO CONTAB

CONCEPTO ¥ - = ——— CANTIDAD® ocesos 0 c1s0s)

ACTIVOS CONTINGENTES | 49.997.701,0
FACTURACION GLOSADA | 49.997.701,0 |

8.3,33 0
833,16 Db_),_Emprcsas Promotoras Salud | - 49.928.561.0 |
18,33,90 Db | Otras entidades o e a0 140:0:
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25.2. Pasivos Contingentes

25.2.1. Revelaciones generales

Db PASIVOS CONTINGENTES 20.968.792.967.0 82,0
9.1.20 Db Litigius Yy mecanismos alternativos de solucién de 19.946.143.880,0 68
conflictos -

9.1.20.04 Db___|Administrativos 19.946.143.880.0 68
9.1.20.05 Db |Fiscales L Rl 0.0

9.1.90 Db |Otros pasivos contingentes o 1.022.649.087,0 14
9.1.90.90 Db Otros pasivos contingentes 1.022.649.087.0 14
9.1.90.90.02 Db___|Calculo actuarial SRR 1.022.649.087.0 14

Los pasivos contingentes son obligaciones posibles, surgidas a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia ha de ser confirmada sélo porque ocurra, o deje de ocurrir,
uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estdn enteramente bajo el control
de la Entidad.

Los pasivos contingentes de ASSBASALUD ESE se derivan de litigios
administrativos en contra de la_ Entidad los cuales se relacionan a continuacion:

El jefe de la oficina asesora juridica de la entidad entrega una explicacién general
sobre los procesos o litigios que se revelan en esta nota a los estados financieros en
cuanto a los pasivos contingentes se refiere:

Los procesos que a continuacion se relacionan asi como los detallados en la cuenta

del pasivo real y las provisiones, obedecen especificamente a dos aspectos
fundamentales asi:
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1. Medio de control, nulidad y restablecimiento del derecho: Se originan en las
demandas que presentan los ex contratistas que han celebrado contratos de
prestacion de servicios con ASSBASALUD E.S.E argumentando el
desarrollo jurisprudencial sobre el contrato realidad. Los jueces condenan al
pago de una indemnizacién correspondiente al pago de prestaciones sociales
con fundamento en los honorarios pagados al contratista siempre y cuando se
demuestre subordinacion. De igual manera condena el pago las partes al
sistema de seguridad social en la diferencia que corresponde pagar a lo
aportado por el contratista y lo que en su momento debi6 haber cancelado el
presunto patrono.

2. Medio de control reparacion directa: Son las demandas que se originan por
presunta falla médica en la prestacion de los servicios asistenciales en
urgencias y excepcionalmente en consulta externa.

3. Nulidad y restablecimiento del derecho en acciones laborales que implican
ajuste en el pago de asignaciones laborales entre ellas horas extras,

dominicales y festivos.

26. CUENTAS DE ORDEN

AGUDELO MONTOYA JUAN 122.648.735 122.648.735 0
AGUDELO LONDONO LAURA MARIA 23.200.000 23.200.000

ALARCON CARDONA YONNY FABIAN 379.614.996 379.614.996 0
ANACONA ORDUY JHON FREDY 870.000.000 870.000.000

ARIAS QUINTANA DIANA CAROLINA 0 65.360.344 -65.360.344
ANACONA ORDUY JHON FREDY 870.000.000 0] -870.000.000
BENJUMEA GOMEZ IVAN ARTURO 0 922.896.258 | -922.896.258
BOTERO GARCIA MARIANA 20.000.000 20.000.000 0
BOTERO MARIN LINA CONSTANZA 0 745.115.600 | -745.115.600
CASTANO DE URIBE GLORIA LUCERO | 2.275.812.617| 2.275.812.617 0
CASTANO GARCIA JULIAN ELIECER 1.283.765.880 | 1.283.765.880 0
CASTRILLON DE ROA MARIA INES 327.069.360 327.069.360 0
DUQUE GIL ROSA EMILIA 115.409.413 115.409.413 0
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ECHEVERRY RINCON JULIANA 161.160.500|  161.160.500 0
ESCALANTE SANCHEZ LAURA MARIA 8.430.061 8.430.061 0
GARCIA MONTOYA MARINO 48.151.878]  48.151.878 0
GARCIA TABAREZ CARLOS IVAN 1.043.900.000]  820.000.000]  223.900.000
GIRALDO CARDONA DIANA MARCELA |  213.503.610| 213.503.610 0
GIRALDO NARANJO ELKIN DARIO 339.086.670|  339.086.670 0
GOMEZ DUQUE LUISA FERNANDA 23.200.000]  23.200.000 0
GONZALEZ MARTHA ELENA 0] 110.426.300] -110.426.300
GRAJALES DE SANCHEZ ESTHER

JULIA 449.214.150|  449.214.150 0
GUTIERREZ VASQUEZ ALEJANDRO 120.119.236 0] 120.119.236
HERRERA CORTES VIXTORIA E 41.519.638]  41.519.638 0
HOYOS VASQUEZ ANGELICA MARIA 15.340.373

LEON VELASQUEZ JESUS ALONSO 18.170.520

LOAIZA ORREGO MARIA NUBIA 503.410.400|  503.410.400 0
LONDONO GIRALDO JUAN CARLOS 0] 441.226.584| 441.226.584
LOPEZ MONTANO DIANA MARLENE 42.369.198]  42.369.198 0
LOPEZ SANCHEZ VIVIANA ANDREA 382.163.028 | 382.163.028 0
MONTES ESCOBAR JORGE EDUARDO | 1.680.000.000| 1.680.000.000 0
MORENO CLAUDIA ALEJANDRA 2.477.540.000| 2.477.540.000 0
OCAMPO JUAN GUILLERMO 62.375.753|  40.821.127]  21.554.626
OSORIO CLAUDIA PATRICIA 1.159.362.400| 1.159.362.400 0
OSORIO PEREZ LINA MARCELA 545.115.600 |  545.115.600 0
PATINO GARCIA NICOLAS A 351.541.998|  351.541.998 0
PEREZ PAULA ANDREA 18.170.520 18.170.520 0
PINEDA MONTOYA NANCIRIS ELENA 781.115.600|  781.115.600 0
QUINTERO PIEDRAHITA MARIA OLGA 0| 887.950.080| -887.950.080
RAMIREZ ARIAS JHON REVIN 30.022.188]  30.022.188 0
RAMIREZ GUTIERREZ JOSE SAMUEL 41.035.891 41.035.891 0
RAMOS MARIA LUCERO 334.246.190|  334.246.190 0
RIANO CASTRO CLAUDIA ELOISA 10.000.000 10.000.000 0
RIOS MARIN HECTOR JAIME 0| 228.080.778] -228.080.778
RUIZ SERNA JORGE ELIECER 19.200.520 19.200.520 0
SALAZAR ALZATE DANIELA 726.820.800  726.820.800 0
SANCHEZ DUQUE ESTELLA 363.410.400]  363.410.400 0
TABARES LUIS HUMBERTO 627.059.450|  627.059.450 0
TOBON MARIA FRANCIA 363.410.400|  363.410.400 0
TRIANA ROJAS ERIKA LUCIA 116.000.000 0] 116.000.000
VALENCIA ARCILA LUISA FENANDA | 1.394.587.410| 1.394.587.410 0
VILLA GIL MARIA ANGELA 51.379.390|  51.379.390 0
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La oficina juridica es la responsable de entregar la informacion correspondiente a
los litigios que hay en contra de la entidad, por lo que al area contable recibi6 la
comunicaciéon OJU-010 de enero de 2026 y relacién por persona, para realizar
actualizacion de los litigios por nuevas demandas, fallos a favor y en contra, esta
informacion es registrada en el formato de procesos judiciales, para cumplir con las
exigencias del Decreto 2193 de 2013 por parte de la oficina juridica., por lo tanto
en la informacion correspondiente a los litigios se presenta diferencia de un afio a
otro debido a la actualizaciéon que sobre esta informacion realiza el jefe de la
oficina juridica, lo cual puede evidenciarse en el cuadro en el cual se relacionan

todos los procesos lo cual al corte de diciembre 31 de 2025 asciende a
$19.946.143.880.

26.1 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DESCRIPCION 0 | SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION
CONCEPTO 3 "H'(.m-
VARIACION
g~ . - Db - -~ ¥ 1 - CUENTASDEORDENDEUDORAS “"ds = O‘O.Qi. Jeins 0,00 0,00
8.1 Db _ |ACTIVOSCONTINGENTES | 0,00
8.2 Db |[DEUDORASFISCALES | | 0,00/
83 Db |DEUDORAS DE CONTROL g 193.891.853.00, 263.855.014,00 -69.963.161,00
8.3.01 Db |Bienes y derechos entregados engarantia | 0,00
8306, = Db  |Bienesentregadosencustodia |  10.796.45400, 10.796.454,00 0,00
KR e R S ) |Bienes v derechos retirados. i | 133.097.698.00 1_1}_.@M
18.3.33 Db 2=k |Facturacién glosada en venta de servicios de sahxd B 49.997.701,00!  119.960.862,00, -69.963.161,00
18.3.61 Db |Responsabilidades en proceso | 0,00 0,00}
8.9 Cr !DEUDORAS POR CONTRA (CR) ( -193.891.853.00. 855, . 963,
8.9.15 | Cr |Deudoras de control por contra (cr) | -193.891.85300  -263.855.014,00 69.963.161,00|

En estas cuentas se refleja los bienes entregados en custodia los cuales son del
grupo de Propiedad planta y equipo, bienes y derechos retirados de los diferentes
grupos de activos de la entidad, la facturacion glosada por venta de servicios, todo
esto se refleja en las cuentas de orden deudoras, en la cuenta 8333 se evidencia la
facturacion glosada, esto se obtiene ya que el profesional universitario de
facturacion una vez revisa la informacion correspondiente a estas, informa sobre las
variaciones que se presentan en algunos de los terceros que se manejan en esta
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cuenta sobre lo cual se dio la explicacion de porqué razén se presentan cambios en
estas cuentas, lo que se evidencia en la Nota 25 de Activos y Pasivos
Contingentes.

26.2 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

DESCRIPCION VARIACION

SALDOS A CORTES DE VIGENCIA

CONCEPTO

VALOR
VARIACION

9 Cr CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS } ] 0,00 0,00 |
? 21.541.970.331,00| 24.724.642.786.,00 3.182.672.455,00
9.1 Cr PASIVOS CONTINGENTES | 20.968,792.967.00 23.903.615.422,00 -2.934.822 455,00
9,120 Cr ACREEDORAS FISCALES i | 19.946.143.880,00 22.880.966.335,00 -2.934.822 455,00/
9,190 cr Otros Pasivos Contingentes | 1.022.649.087.00 1.022.649.087,00 |
9.3 Cr ACREEDORAS DE CONTROL ! 573.177.364,00 821.027.364.,00 -247.850.000,00
9.3, Cr Bienes y derechos recibidos en garantia 573.177.364.00 821.027.364,00 -247.850.000,00
99 0,00
9.9 Db ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -21.541.970.331,00 -24.724.642.786,00 3.182.672.455,00
9.9.05 Db Pasivos contingentes por contra (db) -20.968.792.967.00  -23.903.615.422,00 2.934,822.455,00,
9.9,05 Db Acreedoras fiscales por contra (db) -19.946.143.880.00,  -23.903.615.422.00 3.957.471.542,00
99,1 Db Otros Pasivos Contingentes -1.022.649.087,00 -1.022.649.087,00 0,00
9.9.15 Db Acreedoras de control por contra (db) -573.177.364.00 -821.027.364,00 247.850.000,00

En la cuenta 9 cuentas de orden acreedoras se reflejan los pasivos contingentes
tales como los litigios, otras responsabilidades contingentes (calculo actuarial),
bienes recibidos en custodia los cuales son entregados por el Municipio de
Manizales y de los cuales se lleve el debido control en el 4rea de almacén donde se
manejan también los activos fijos tanto de propiedad de la entidad como aquellos
entregados en comodato.

Con relacion a la cuenta de bienes y derechos recibidos en garantia se procedié en
diciembre de 2025 a realizar entrega de la unidad mévil que se habia recibido en
comodato por parte del Municipio de Manizales, para lo cual el area de Activos
Fijos realiz6 la baja No 70 en el mes de diciembre, lo cual ascendid a
$247.850.000, valor por el cual habia sido recibido este vehiculo. |

|

NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion
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VARIACION

CODIGO e VALOR
e CONCEPTO 2025 202 :
CONTABLE - & LEA VARIACION
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE LAS
3.2
Cr e 3.682.596.255,00| 3.512.363.139,00 135.483.126,00
3.2.08 Cr__|Capital fiscal 533.043.056,00 533.043.056,00 0,00
3225 Cr__|Resuhtados de ejercicios anteriores 3.059.385.976.00] __ 3.076.760.971.00 -17.374.995.00
3230 Cr__|Resultados del ejercicio 170.233.116,00 -17.374.995,00 152.858.121,00
Ganancias o pérdidas por planes de benefici
3.2.80 O e s N e -80.065.89300]  -80.065.893,00 0,00

Es importante resaltar que para la vigencia 2025 la entidad evidencia una
recuperacion ya que pasa de una pérdida contable de $ 17.374.995 millones a una
utilidad de $170.233.116 millones, lo que permite la continuidad del negocio en
marcha, presenta viabilidad economica, todo esto pudo mejorarse a través de los
recursos provenientes del Convenio de Sostenibilidad y por lo programas del
Ministerio de Salud, que permitié la entrada de recursos para cumplir con las
actividades de APS, CAMAD, JOVENES EN PAZ, FORTALECIMIENTO,
INFRAESTRUCTURA.

NOTA 28. INGRESOS

Composicion

DESCRIPCION VARIACION

SN SN CONCEPTO

SRR VALOR VARIACION

INGRESOS Yy ) | -479.609.795,00
{41 | Cr Ineresosfiscales =~ e STt ' Seseia et e 0l 0,00
l4.2 Cr__ Venta de bienes BT 0,00
4.3 Cr __ Venta de servicios | 23.877.001.358.00/  25.495.723.483,00, -1.618.722.125.00
4.4 Cr Transferencias y subvenciones ~4.293.698.737. 00! 51.619.056,00 4.242.079.681.00

Operaciones interinstitucionales R R SO0 o T 3 0.003

Otros inpresos  983.185.831.00,  4.086.153.182,00 -3.102.967.351,00

l4.7 Cr
4.8 Cr

Los ingresos de actividades ordinarias representan las ventas por servicios de salud
prestados por la entidad a través de los contratos con las EPS, régimen contributivo,
IPS publicas y privadas, compafiias aseguradoras y servicios particulares ofertados
en el portafolio de servicios MUNICIPIO DEMANIZALES. Los ingresos por venta
de servicios cuenta 43 presentan una disminucion de $1.618.722.125 dado que al
iniciar la vigencia 2025 se tenian contratadas cuatro EPSs en la modalidad de
capitacion, dentro de ellas la EPS SALUD TOTAL quien terminé contrato el 28 de
febrero del 2025, desajustando la proyeccion del flujo de caja y de ingresos en
aproximadamente $1.550 millones de pesos con un promedio mensual de $155
millones por espacio de 10 meses, generando el decremento en el analisis
comparativo, en la cuenta estdn incluidos los programas del Ministerio de salud y
proteccion social los cuales ascendieron a $4.285.671.701 dentro de los cuales se
encuentran los programas de CAMAD, JOVENES EN PAZ, CAMAD,
FORTALECIMIENTO y APS.
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Con relacion a los ingresos por venta de servicios es importante aclarar que durante
la vigencia 2025, de acuerdo al informe general de facturacion que se descarga del
moédulo de la DIAN, se establece que se emitieron 30346 facturas, donde se
incluyen las realizadas tanto por la modalidad de evento como por la modalidad de
capita, registradas de evento 30120 y de capita 223, de acuerdo a la conciliacién
realizada de los ingresos con el sistema de facturaciéon y obviamente con lo que se
sube a la plataforma de la DIAN representado en facturaciéon electronica, se
encontro una diferencia de 725 facturas que en el sistema de facturacion de
Assbasalud una vez se gener¢ la factura electrénica esta quedo con la numeracion,
pero verificado en la DIAN no subieron, estas corresponden a facturas de servicios
por eventos de contado es decir prestacion de servicios a particulares y algunas de
cuentas por cobrar por evento, por esta razon se verifico en el sistema de
facturacion y se realizé el cruce respectivo con recibos de caja y planillas de
recaudo en tesoreria con lo que se pudo evidenciar que realmente los recursos por
estos servicios fueron prestados y cobrados.

De acuerdo al reporte 07 de FACTURACION DETALLADA POR REMPRESA
se evidencia un registro de 30845 facturas registradas, las cuales hacen referencia
Unicamente a facturas realizadas tipo evento (EPSs particulares, otros) es decir las
facturas emitidas por concepto de CAPITA, no se ven reflejadas en el reporte
mencionado, frente a lo anterior haciendo la sumatoria total de facturacion reflejada
(Capita-Evento) se tendria un total de 31.068, registradas de la siguiente manera:

EVENTO 30.845

CAPITA 223
Total 31.068
Facturas emitidas 30.346
No subieron a la plataforma de la DIAN valor $31.770.460  -31.068
Diferencia 722

Las tres facturas que no se reflejan en esta operacion 725-722=3 corresponde a
facturas que quedaron duplicadas en el sistema por lo tanto se informé al 4rea de
sistemas para que realizaran lo pertinente, en contabilidad, facturacién y cartera
queda el archivo con toda la informacién plasmada en esta nota.

De lo anterior se puede concluir que en la institucién se debe realizar una
verificacion minuciosa del sistema de facturacion (Produccidon como resultado de la
prestacion de venta de servicios de salud) ya que técnicamente encontramos que se
estan presentando problemas ya que se genera la numeracion de facturas ante la
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a la plataforma, tal como se menciond

Para una mayor ilustracion con relacion a los ingresos del MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL a continuacion se detalla las resoluciones con
las cuales la entidad recibid los recursos, la ejecucién por cada resolucion, la
devolucidén de cada una de ellas:

ASSBASALUD ESE

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCIONES ENTREGA RECURSOS

NOMBRE RESOLUCION FECHA INGR VR ASIGNADQO EJECUCION REINTEGRO SALDO
APS RFESOLUCION 865 1.716.757.036,00 1.716.757.036,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 1498 1/10/2024 78.500.000,00 1.795.257.036,00
APS RFESOLUCION 865 1.706.818.439,00 9.938.597,00 78.500.000,00
INFRAESCTRUCTURA [RESOLUCION 209 | 27/06/2025|  4.367.016.307,00 - 4.445.516.307,00
APS RESOLUCION 696 | 25/09/2025 3.932.950.000,00 8.378.466.307,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696-1 31/07/2025 37.000.000,00 8.415.466.307,00
APS RESOLUCION 1735 22/01/2024|  1.969.847.360,00 | 1.752.777.141,00 | 217.070.219,00 8.415.466.307,00
CAMAD RESOLUCION 1986| 19/02/2025 660.484.084,00 9.075.950.391,00
APS RESOLUCION 2225 25/04/2025 1.229.922.150,00 10.305.872.541,00
FORTALECIMIENTO _ [RESOLUCION 2456 19/06/2025 1.500.000.000,00 11.805.872.541,00
APS RESOLUCION 2225 1.020.252.523,00 [ 209.669.627,00 | 10.575.950.391,00
APS RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.362.375.000,00 11.938.325.391,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.150.250.000,00 13.088.575.391,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 686-lovenes en paz 32.771.894,00 4.228.106,00 | 13.051.575.391,00
CAMAD RESOLUCION 1498 74.535.754,00 3.964.246,00 | 12.973.075.391,00
APS RESOLUCION 1986 521.126.224,00 12.451.949.167,00
FORTALECIMIENTO  |RESOLUCION 696 1.232.625.078,00 11.219.324.089,00
RESOLUCION 2456 1.404.360.228,00 [ 95.639.772,00 9.719.324.089,00
TOTALES A VERIFICAR

Los ingresos reconocidos en el resultado del periodo son los siguientes:

Anexo 28.2 Ingresos de transacciones con contraprestacion
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VARIACION

CcODIG
(6} e : ; VALOR
CONCEPT 2025 .
CONTA SOREBID. 22 VARIACION
BLE _
INGRESOS DE TRANSACCIONES CON
8 i . A b .
Cr CONTRAPRESTACION _2_9_1?3 .885.926,00| 29.633.495.721,00 -479.609.795,00
4.2 Cr_|Venta de bienes 0 00 0,00 0,00
r 3 .
42.95 Db Dlevo}ucmnes, rebajas y descuentos en venta de 0,00
bienes (db) ]
4.3 Cr_|Venta de servicios 23.877.001.358,00, 25.495.723.483,00/ -1.618.722.125,00
4311 Cr Administracion del sistema de seguridad social en 0,00
salud

4.3.12 Cr__|Servicios de salud 23.877.001.358,00 25.495.723.483.00 -1.618.722.125,00
43.95 Db Devs)h.m:ones, rebajas y descuentos en venta de 0,00 0,00

servicios (db)
4.4 Transferencias 4.293.698.737,00 51.619.056,00 -4.242.079.681,00
4.4.30 Subvenciones 4.293.698.737,00 51.619.056,00 -4.242.079.681.00
4.8 Cr_|Otros ingresos 983.185.831,00 4.086.153.182,001 -3.102.967.351,00
4.8.02 Cr_|Financieros - 100.235,00 58.620,00 41.615,00
4.8.06 Cr__|Ajuste por diferencia en cambio 0,00 0,00,
4.8.08 Cr__|Ingresos diversos 983.085.596,00 4.085.970.322.00 -3.102.884.726.00?
4.8.30 Cr_ [Reversion de las pérdidad por deterioro B __000f 124240000  -124.24000)

Fundacion obras sociales Betania 2.325.486
Positiva Compania de Seguros 725.094

Direccion Territorial de salud de Caldas 434.131
Smartinez S:A:S Tecniversia 2.023.000
Universidad de Manizales 2.519.325
TOTAL POR DONACIONES 8.027.036
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIONSOCIAL

Programa CAMAD 521.126.224
Programa JOVENES EN PAZ 107.307.648
FORTALECIMIENTO RES 2456 1.404.360.228
APS MINISTERIO 2.252.877.601
TOTAL POR TRANSFERENCIAS 4.285.671.701

Para una mejor comprensién es necesario aclarar que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ha venido girando recursos a las ESE’s del nivel nacional en
cumplimiento de las politicas y programas disefiados por el gobierno destinados a
impactar en la poblacion existente en las regiones y que son responsabilidad de
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dichas instituciones, ademas de mejorar la adquisiciéon de insumos y personal para
la prestacion de servicios de salud, se suman a estos programas los educativos
como CAMAD y JOVENES EN PAZ que ofrecen manejos especificos a la
poblacion con adicciones y en condicion de vulnerabilidad. Se refleja un monto de
alta ejecucion por $4.285 millones contablemente, sin embargo se salda con la
causacion de los aportes reflejados en la cuenta 299003, neutralizando el impacto
economico del programa para seguimiento del recurso y de la misma entidad.

Las donaciones recibidas corresponden a medicamentos, elementos de proteccion,
mascarillas, entre otros.

Dentro de la cuenta 4808 Ingresos Diversos se encuentra incluido lo
correspondiente a Convenios CODA por valor de $80.835.262 los cuales
corresponden a ingresos entregados por algunas instituciones educativas del sector
salud como contraprestacion de las practicas que realizan los estudiantes en la
entidad, en la parte asistencial.

ENTIDAD VALOR
Escuela 900.000
Instituto Inmedent Ltda 450.000
Patricia Lopez e Hijos S.A.S 1.830.456
Universidad Catolica de Manizales 45.413.122
Universidad de caldas 991.984
Universidad de Manizales 31.249.700
$80.835.262
TOTAL

Los ingresos financieros se derivan principalmente de los rendimientos financieros

de las cuentas de ahorro.

NOTA 29. GASTOS

Composicion
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DESCRIPCION | SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

CODIGO

NAT CONCEPTO 2025 2024 VALOR VARIACION

CONTABLE
GASTOS 7.393.698.556,00|  9.003.130.227.00]  -1.609.431.671.00
5.1 Db |De administracién y operacién : 4.812,635.699.00  5.442.011.857.00 -629.376.158,00
5.2 Db De ventas 0,00
5.3 py ottt deprccicionos; smaisacionss ¥ 2.457.721.471,00 842.911.905,00 1.614.809.566,00
provisiones
5.8 Db |Otros gastos 123.341.386.00. _ 2.718.206.465.00 -2.594.865.079,00

GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION

Anexo 29.1. Y DE VENTAS

DESCRIPCION ____SALDOS A CORTES DE VIGENCIA  VARIACION

VALOR

~ONCEPTO ER,
CONCEPT( VARIACION
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GASTOS DE ADMINISTRACION, DE

Db OPERACION Y DE VENTAS 4.812.635.699,00, 5.442.011.857,00, -629.376.158,00
5.1 Db |De Administracion v Operaciéon 4.812.635.699.00 5.442.011.857.00 -629.376.158,00
5.1.01! Db |Sueldos vy salarios 1.998.139.516.,00 1.956.060.824.,00 42.078.692.,00
5.1.02] Db _|Contribuciones imputadas 5.554.422.00 4.002.875,00 1.551.547,00
5.1.03| Db _|Contribuciones efectivas 543.996.103.00 508.745.750,00 35.250.353,00
5.1.04] Db | Aportes sobre la ndmina 112.185.100.00 107.785.300,00 4.399.800,00
5.1.07| Db _|Prestaciones sociales 786.103.172.00 709.373.042.00 76.730.130.00
5.1.08| Db |Gastos de personal diversos 48.482.931,00 31.314.515.00 17.168.416.00
5.1.11]| Db |Generales 1.294.662.130,00 2.008.010.338.00 -713.348.208.00
5.1.20| Db _|Impuestos. contribuciones v tasas 23.512.325.00 116.719.213.00 -93.206.888.00

En la cuenta 51 se reflejan los gastos de administracion dentro de los cuales se
desglosan los gastos que tienen que ver con el personal de planta de la entidad, las
incapacidades, el aporte a los fondos de pension, cesantias, riesgos laborales,
seguridad social, los descuentos efectuados sobre la némina, las prestaciones
sociales calculados por cada uno de los empleados, asi como los gastos de personal
diversos dentro de los cuales se encuentran la capacitacion y bienestar social y
estimulos dados a los funcionarios por obtener buena calificacién en la evaluacién
de desempefio, cuando se cumplan determinado tiempo de laborar en la
institucion, la dotacion que debe entregarse a los funcionarios que devenguen hasta
dos salarios minimos, gastos deportivos y de recreacion, los viaticos y gastos de
viajes que se le cancelan al funcionario que deba cumplir con una comisién en otra
ciudad, estos ltimos no hacen parte para la liquidacion de prestaciones sociales.

Anexo 29.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES
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_ DESCRIPCION _  SALDOS A CORTES DE VIGENCIA = VARIACION
CcODI _
Cg% NAT | CONCEPTO 2025 2024 \\\R:[\?ﬁ)\
ABLE |
DETERIORO, |
5.3 Db DEPRECIACIONES, 1_3.457.721.471,00 294.106.707,00| 2.163.614.764,00
Db |DETERIORO | 979.876.202.00  294.106.707.00  685.769.495,00
5346 | Db |Deinversiones 0.00
5.3.47 | Db _|De cuentas por cobrar i 979.876.202.00 294.106.707.00 685.769.495.00
DEPRECIACION: - .~ | 199.892.766,00 : 0,00 199.892.766.00
5.3.60 Db |De propiedades. planta v equipo -r-“ 199.892.766.00 0,00 199.892.766,00
AMORTIZACION L 12.402.363.00 0,00 12.402.363.00
5.3.63 | Db _|De activos biologicos alcosto | 0.00 0,00
5.3.66 Db |De activos intangibles | 12.402.363.00 0,00 12.402.363.00
PROVISION | 1.265.550.140,00 0,00 1.265.550.140,00
5.3.68 | Db |De litigios v demandas | 1.265.550.140.00 000! 1.265.550.140.00

En la cuenta 5.3.47 deterioro de cartera presenta un incremento con relacion al afio
2024 producto de la evaluacion de ejecucion y liquidacion de los contratos
capitados con las EPSs, puesto que es bien sabido que las obligaciones
contractuales de la IPS y el reconocimiento de la EPS van ligadas al ingreso
obtenido, sin embargo dichas evaluaciones y liquidaciones constituyen potenciales
descuentos que le resta a los saldos de cartera reflejados en las cuentas corrientes
para el caso régimen subsidiado y la mayor aportante a este impacto de incremento
en el deterioro es la NUEVA EPS, seguida de SALUD TOTAL y SANITAS,
dejando en claro que el deterioro de cartera no necesariamente obedece a moras en
los pagos y aplicacion de la politica contable , sino al descuentos que por recobros,
metas, incumplimiento en indicadores vy liquidacion de contratos se podria
generar.

Anexo 29.2.1 Deterioro — activos financieros y no financieros

DESCRIPCION ~__ DETERIORO 2025
[ cvos B GIROEND T porival

CONTABLE | = Pk | FINANCIEROS | FINANCIEROS

i Db DETERIORO T R | 979.876.202,00 i 0,00/ 979.876.202,00
5.3.46 Db De inversiones | 0,00 0,00 0,00
; 53.46.09 Db En ltlegoc-ios conjuntos contabilizadas por el método de participacion ! 0,00

patrimonial g EAN T e RRT S NS

5.3.47 Db De cuentas por cobrar | 979.876.202,00 0,00/ 979.876.202,00
5.3.47.01 Db |Venta de bienes $IE B0 { 0,00
5.3.47.09 Db [Prestacion de servicios o R e Rl .- ¢ L7 ({1 ALY, | 979.876.202,00
15.3.47.90 Db__ |Otras cuentas por cobrar S PR T R - 1 | 0,00

En el sector salud para las IPS del primer nivel de atencién, se debe aplicar el
deterioro de cartera de acuerdo a las politicas contables que se tengan aprobadas,
ademas dicho grupo contable se afecta con los riesgos que se generan en la
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contratacion por capitacion, cuyo tipo de negociacién genera riesgos para el
prestador como son: descuentos en los pagos de capitacién por evaluacién de
indicadores de cobertura, rutas de salud, metas de promocién y mantenimiento de
la salud, calidad del dato, oportunidad de acceso a las citas médicas y recobros por
atencion de la poblacion en otras instituciones diferentes a ASSBASALUD. Para
el caso el incremento de las cuentas de dificil recaudo es producto de los
potenciales descuentos notificados a la IPS por parte de la Nueva EPS como mayor
aportante a la afectacion del gasto, ademas de ello, la EPS Sanitas con la aceptacion
de descuentos por atencion en otras instituciones y la EPS Salud Total con la
liquidacion del contrato de capitacion que rigié desde julio de 2023 hasta julio de
2025, previendo en dicha deuda saldos a ser reintegrados a la EPS por
incumplimiento de indicadores.

La aplicaciéon del deterioro viene ligada al riesgo contractual que durante la
vigencia 2025 originé incertidumbre por los altibajos y agudizacion de la
problematica del sector salud a nivel nacional, sin embargo las tres EPS’s con las
cuales se tiene poblacion capitada generan la liquidez ajustada para el
cumplimiento de las obligaciones de servicios personales.

En el caso de Asmetsalud tiene una connotacién especial a raiz del retiro del
Departamento de Caldas de su poblacion subsidiada en junio del afio 2023 y cuyo
proceso de revision de cartera se encuentra en proceso para llegar a la liquidacion
de los contratos del afio 2021 al afio 2023, participando con mas de $2400 millones
en el deterioro, es decir, las EPS’s impactan el mayor crecimiento del deterioro.

Anexo 29.7 Otros gastos

DESCRIPCION 5 _ 75;\;1}@_}5_47{:931‘}53 DE VIGENCIA | VARIACION
CODIGO VALOR

Ao | NAT CONCEPTO 2025 2024 : E
CONTABLE 3 VARIACION
5.8 Db OTROS GASTOS 123.341.386.00] 2.718.206.465,00! -2.594.865.079,00
5.8.02 Db |COMISIONES ‘ _23.746,00 343.857,00 -320.111,00
5.8.02.39 Db__|Derechos en fideicomiso | 0.00
5.8.02.40 Db __|Comisiones servicios financieros T8 23.746,00 343.857.00 -320.111,00
5.8.02.90 Db__|Otras comisiones - 0,00 0.00
5.8.04 Db |[FINANCIEROS 3 ) 1.202.694,00] 2.444.480.872.00 -2.443.278.178.,00
5.8.04.23 Db __|Pérdida por baja en cuentas de cuentas por cobrar 1.202.694,00 2.444.480.872,00 -2.443.278.178.00
5.8.0447 Db |Intereses de sentencias 5 0,00 0,00
5.8.04.90 Db___[Otros gastos financieros 0.00 0,00 0.00
5.8.90 Db |GASTOS DIVERSOS | 122.114.946.00 273.381.736.00 -151.266.790,00
5.8.90.12 Db |Sentencias | 67.713.940,00 53.334.351,00 14.379.589,00|
5.8.90.25 Db |Multa v sanciones | 0,00 0,00 0,00
5.8.90.90. Db__ |Otros gastos diversos . Lo 54.401.006,00 220.047.385,00 -165.646.379,00
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Dentro de los otros gastos cuenta 58 se reflejan las comisiones bancarias, la pérdida
por baja en cuentas de cuentas por cobrar, es de analizar qué ya que para
Assbasalud la mayor fuente de ingreso y financiamiento la obtiene en los contratos
de capitacion con un aproximado de $15 mil millones para la vigencia 2025 y cuyo
comportamiento se consolida en un solo codigo contable en la cuenta 43196 seglin
las orientaciones de la Contaduria General de la Nacion, no hay posibilidad de
manejar esto como un margen de contratacion, al contrario este margen ya tiene un
manejo permanente y positivo no importando la demanda de servicios, por tal
hecho en comparacion con la vigencia 2024 se evidencia que en la cuenta 58.04.23
solo se reflejo la aceptacion de glosas, y en el 2024 a esta cuenta debid llevarse el
comportamiento negativo de los contratos de capitacion, por tal razén en este se
evidencia un valor de $2.444.480.872, por esto la variacion tan representativa que
se muestra en el anexo

NOTA 30. COSTO DE VENTAS

Composicion

| DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA VARIACION

VALOR

 CODIGO

NAT CONCEPTO 2025 2024

CONTABLE S = T 3 2l Y | VARIACION
6 Db COSTOS DE VENTAS | 21.589.954.253,00, 20.647.740.489.00 942.213.764,00
6.2 Db | COSTO DE VENTAS DE BIENES 929.993.889.00 825.591.690.00 104.402.199,00
16.2.05 Db |Bienes producidos £y S B 0,00
16.2.10 Db Bienes comercializados 3 - 929.993 880.00 825,591.69090? 104.402.199,00
16.3 Db COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 20.659.960.364,00 19.822.148.799.00/ 837.811.565,00
|6.3.05 Db |Servicios educativos ST TR 0 e = | 0,00
16.3.10 Db |Serviciosdesalid _20.659.960.364,00] _ 19.822.148.799.00| __837.811.565,00
16.3.45 Db | Servicios de transporte C L |EEEheE ? | 0,00

Dentro de esta composicion se encuentran los costos de los medicamentos
adquiridos por la entidad, de los cuales se hace entrega a los usuarios de los
servicios de salud, asi como los medicamentos que son puestos para la venta,
igualmente en los costos de ventas de servicios de salud se incluyen todas las
erogaciones en que incurre la entidad para cumplir con el cometido estatal el cual
es la prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién, en los cuales se
incluyen los usuarios del régimen subsidiado, asi mismo se incluye el pago los
servicios personales tanto directos como indirectos y la adquisicion de insumos
para el normal funcionamientos de los puestos, centros y clinicas.

Anexo 30.2. Costo de venta de servicios
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DESCRIPCION SDEVIGENCIA | VARIACION

CODIGO

NAT CONCEPTO
CONTABLE

VALOR VARIACION

6.3 Db COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS | 20 659 960. 364 00i 19.822.148.799.00| 837.811.565,00
6.3.10 Db SERVICIOS DE SALUD | 20.659.960.364,00 19.822.148.799.00; 837.811.565,00
6.3.10.17 Db __|Servicios ambulatorios - Actividades de salud oral 76.629.289.00 89.477.859.00/ -12.848.570,00
6.3.10.40 Db Apoyo diagndstico- laboratorio clinico 1.976.268.742,00 2.084.677.482,00 -108.408.740,00
6.3.10.41 Db |Apovyo diagnéstico- imagenologia ~211.012.764,00 220.635.300,00 -9.622.536.00
6.3.10.62 Db |Servicios conexos a la salud-centros y puestos 18.396.049.569,00 17.427.358.158,00 968.691.411,00

En cuanto a los gastos generales que cubren la prestacion de los servicios en los
centros, puestos de salud y clinicas correspondiente a la cuenta 631062, es
importante mencionar que los gastos generales pasaron de $17.427 millones de
2024 a $18.396 millones en 2025, es una cifra que realmente sigue con una
variacion normal ya que en el caso de los programas del Ministerio se continu6 en
2025, presentando por ejemplo en el caso de la contratacion consistencia en la
vinculacion del personal, por lo tanto la diferencia realmente no es muy
representativa, la contratacion de personal para cumplir con dichas actividades por
lo que la vinculacién del personal asistencial paso de la vigencia 2024 de $11.116
millones a $11.940 millones, que cabe aclarar como se mencioné anteriormente,
aunque se cubren con los recursos del Ministerio el personal destinado para ello, se
deben reflejar en las cuentas que corresponden.

DETALLE EJECUCION RESOLUCIONES MINISTERIO DE SALUD

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE

EFECTIVO

ASSBASALUD ESE
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RESOLUCIONES ENTREGA RECURSOS
NOMBRE RESOLUCION FECHA INGR VR ASIGNADO EJECUCION REINTEGRO SALDO
APS RFESOLUCION 865 1.716.757.036,00 1.716.757.036,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 1498 1/10/2024 78.500.000,00 1.795.257.036,00
APS RFESOLUCION 865, 1.706.818.439,00 9.938.597,00 78.500.000,00
INFRAESCTRUCTURA [RESOLUCION 209 | 27/06/2025 4.367.016.307,00 - 4.445.516.307,00
APS : RESOLUCION 696 | 25/09/2025 3.932.950.000,00 8.378.466.307,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696-| 31/07/2025 37.000.000,00 8.415.466.307,00
APS RESOLUCION 1735| 22/01/2024 1.969.847.360,00 | 1.752.777.141,00 | 217.070.219,00 8.415.466.307,00
CAMAD RESOLUCION 1986| 19/02/2025 660.484.084,00 9.075.950.391,00
APS RESOLUCION 2225| 25/04/2025 1.229.922.150,00 10.305.872.541,00
FORTALECIMIENTO _ |RESOLUCION 2456| 19/06/2025 1.500.000.000,00 11.805.872.541,00
APS RESOLUCION 2225 1.020.252.523,00 | 209.669.627,00 | 10.575.950.391,00
APS RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.362.375.000,00 11.938.325.391,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696 | 26/12/2025 1.150.250.000,00 13.088.575.391,00
JOVENES EN PAZ RESOLUCION 696-Jovenes en paz 32.771.894,00 4.228.106,00 | 13.051.575.391,00
CAMAD RESOLUCION 149g] 74.535.754,00 3.964.246,00 | 12.973.075.391,00
APS RESOLUCION 1986 521.126.224,00 12.451.949.167,00
FORTALECIMIENTO _ |RESOLUCION 696 1.232.625.078,00 11.219.324.089,00
RESOLUCION 2456 1.404.360.228,00 95.639.772,00 9.719.324.089,00
TOTALES A VERIFICAR

61

Assbasalud

ESE

Hace parte de mi vida




—— T
Hace parte de mi vida

Assbasalud
kt

El flujo de efectivo por el método directo se realiza tomando como informacion el
movimiento débito y crédito de los bancos, por los ingresos de la venta de
prestacion de servicios de salud y la cancelacion por la adquisicion de bienes y
servicios, costos y gastos por pago de personal de planta, prestacion de servicios y
pago de impuestos a la Dian y a Rentas del Municipio de Manizales, llegando como
resultado de esta estado al valor final del efectivo, lo cual se refleja en el Estado de
Situacion Financiera (ver nota 5 Efectivo y equivalente al efectivo).
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ASSBASALUD E.S.E

Estado de flujos de efectivo, metodo directo por los periodos entre
Valores expresados en pesos Colombianos

o\~
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NOTA 1enero al 31de dic 1enero al 31de
No 2025 dic 2024

37
Flujos de efectivo procedentes de(utilizados en) actividades de operacidén

Clases de cobros por actividades de operacién
Cobros procedentes de prestacién de servicios y venta de bienes 28 35.617.072.927 26.166.374.471
Cobros de cuotas partes de pension 7 19.843.894 18.954.967
Cobro de Transferencias y Subvenciones 0 -
Cobro de ingresos para terceros 5 540,106 -
Otras entradas de efectivo 28 3.466.798 38.259.481
Anticipos recibidos en Efectivo

Clases de pagos en efectivo procedentes de actividades de operacién
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios 21 (5.299.952.174) (5.266.407.435)
Pagos ay por cuenta de los empleados 22 (15.086.938.830) (19.740.631.620)
Pagos porimpuestos 21 (671.415.323) (499.568.712)
Anticipos desembolsados en Efectivo
Otras salidas de efectivo 24 (402.721.790) (712.557.115)

10.179.356.042 4.424.037
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversién
Pagos por adquisicion de propiedades planta y equipo 10 (22.038.731) (133.863.195)
Pagos por adquisicién de activos intangibles 14 - -
(22.038.731) (133.863.195)
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversién
Eluj
Intereses recibidos 28 100.235 58.620
Pagos por obligaciones financiera
Pagos realizados por arrendamientos financieros
Intereses y comisiones pagados 28 (23.746) (6.565.374)
Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién 76.489 (6.506.754)
- h
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo,
g {dlsmi ) Ry equ e 10.179.895,607 (134.188.600)
antes del efecto de los cambios en la tasa de cambio
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalente al efectivo
fectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo -
Incremento (disminucién) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 5 10.179.895.607 (134.188.600)
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 5 229.579.089 363.767.689
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 5 10.409.474.696 229.579.089

/7‘"@ <.

DIANA MARIA LOAIZA CARDONA
Profesional Especializada
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ASSBASALUD ESE
Estado de Resultado Integral

Por los periodos comprendidos entre:

(Valores expresados en pesos Colombianos)

iz

NOTA No

Enero 1 al 31 de Diciembre
2025

Enero 1 al 31 de
Diciembre 2024

Ingresos de Actividades Ordinarias 28 23.877.001.358 25.495.723.483
Costo de Ventas y Prestacion de Servicio 30 (21.589.954.253) (20.647.740.490)
Utilidad bruta 2.287.047.105 4.847.982.993
Transferencias 4.293.698.737 51.619.056
Transferencias y Subvenciones 28 4.293.698.737 51.619.056
Subvenciones recursos transf gobierno 28 - -
Otros Ingresos 28 983.085.598 4.086.094.562
Gastos de Administracion 29 (4.812.635.699) (5.442.011.857)
Otros Gastos 30 (2.579.860.166) (1.116.637.498)
Resultados de actividades de la operacién 171.335.575 2.427.047.256
Ingresos Financieros 28 100.235 58.620
Gastos Financieros (1.202.694) (2.444.480.872)
Gasto Financiero Neto (1.102.459) (2.444.422.252)
Kesultado Integral 1otal del Feriodo 170.233.116 (17.374.996)

"‘z&a <

DIANA AVIARIA LOAI

CARDONA

. ofesional Especializado
CC 10251807 6-T
Ver certificadén adjunto / Ver certificacion adjunta
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DRF-ASB-280226

Manizales, 28 de febrero de 2026

Sefores

JUNTA DIRECTIVA

ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ASSBASALUD ESE

Manizales, Caldas

Asunto: dictamen del Revisor Fiscal

Opinién modificada (Con Salvedades)

He auditado los estados financieros individuales de ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR
SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ASSBASALUD ESE (En adelante La Entidad), que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado de resultados, el
estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En mi opini6n, los estados financieros adjuntos de La Entidad han sido preparados, de acuerdo con las
normas de contabilidad del sector publico y el nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en
el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico conforme lo determina la
Resolucion No. 414 de 2014 y sus modificatorios emanada de la Contaduria General de la Nacién.

Excepto por:

La Entidad presenta debilidades significativas en su entorno de control de tecnologias de la informacion,
especificamente en las interfaces entre los sistemas SAPIENS, ASSBASALUD y DISPAPELES. Estas
deficiencias comprometen la integridad y confiabilidad de la informacién financiera, toda vez que:

El sistema de informacidon contable SAPIENS, el sistema ERP ASSBASALUD y el sistema de
Facturacion electronica DISPAPELES, estan vinculados a través de interfaces no seguras, configurando
riesgos que afectan directamente los principios de:

» Efectividad: la informacién relevante de los procesos del negocio no se proporciona de manera
oportuna, correcta, consistente y utilizable.

» Confidencialidad: la informacion sensible alojada en las bases de datos es expuesta a terceros
(proveedores de software) a través del acceso indefinido de los servidores.

* Integridad: existen operaciones manuales que conllevan a que la informacién tenga riesgos de
imprecision o alteracion de la informacién.

» Confiabilidad: en casos evaluados por parte de la revisoria fiscal se encuentra informacién resultante
la cual no es apropiada o correcta.

* Disponibilidad: la informacién no se encuentra disponible en cualquier momento que sea requerida
a través de los médulos existentes.

info@audicons.com.co
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Lo anterior se refleja en las siguientes inconsistencias a diciembre 31 de 2025 en los siguientes moédulos:

v Cartera: diferencias en el médulo de cartera por errores del modulo y fallas técnicas. Saldo
aproximado identificado $16.369.334.

v Propiedad, planta y equipo: diferencias en el médulo de activos fijos por errores del sistema, que
al cierre de la vigencia no han sido subsanados, por lo tanto, no ha sido posible la conciliacién entre
los mddulos contable y de activos fijos. El saldo de la cuenta de propiedad planta y equipo a
diciembre 31 es de $6.198.931.861.

v Facturacion: dificultades en la generacién de facturacion y notas crédito. A diciembre 31, al realizar

la conciliacion entre la plataforma electrénica de la DIAN vy la informacién de facturacién tomada del
sistema propio de |a institucion, arrojo una diferencia de 725 facturas adicionales a las reflejadas en
la DIAN (722 que no cargadas y 3 duplicadas), por servicios prestados a particulares (contado) y
servicios de cuenta por cobrar por valor de $31.770.460. Estos ingresos se encuentran reflejados en
contabilidad y su recaudo es efectivo.
Asi mismo, y a causa de la deficiencia en la interoperabilidad del sistema de informacion ERP
ASSBASALUD vy el facturador electronico, se evidencia un saldo pendiente en contabilidad por valor
de $42 millones correspondiente a la vigencia 2025, el cual no ha sido procesado con las respectivas
notas crédito, con el fin de anular total o parcialmente las facturas objetos de este valor.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990. Mi responsabilidad
de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de La Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi
auditoria de estados financieros de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el anexo No. 4 del Decreto
2420 de 2015 v sus modificatorios y he cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos
requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria gue he obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinion favorable.

Parrafo de énfasis

1. Llamo la atencién y sin considerarlo una salvedad sobre el impacto de la Hipétesis de Negocio en
Marcha:

En la preparacion de los estados financieros individuales, la direccién es la responsable de la valoracion
de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento.

En las notas a los estados financieros (nota 27) se indica lo siguiente:

“Es importante resaltar que para la vigencia 2025 la entidad evidencia una recuperacion ya que pasa de una
pérdida contable de § 17.374.995 millones a una utilidad de $170.233.116 millones, lo que permite la continuidad
del negocio en marcha, presenta viabilidad economica, todo esto pudo mejorarse a través de los recursos
provenientes del Convenio de Sostenibilidad y por lo programas del Ministerio de Salud, que permitio la entrada
de recursos para cumplir con las actividades de APS, CAMAD, JOVENES EN PAZ, FORTALECIMIENTO,
INFRAESTRUCTURA.”

Asi mismo, en el informe de gestién y en la evaluacion de la hipétesis de negocio en marcha HNM la
gerencia indica:

info@audicans.com.co @ www.audicons.com.co audicons.sas
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(...) a pesar que Assbasalud con su oferta de servicios es atractiva al mercado local con sus servicios bdsicos, con
el laboratorio clinico y otras habilitaciones que ha adquirido, nos asusta su necesidad econémica ¥ presupuestal
de funcionamiento a un presupuesto ideal, asi existan convenios, a nivel de salud piblica, contratos con EPS
publicas y privadas, servicios al IPS privadas y demds eventos que estd en nuestro portafolio, dejando sin lugar a
dudas un ajuste en el equilibrio presupuestal con dos alternativas incremento de ingreso o ajuste austero al gasto.

Se deja a la expectativa cémo puede afectar la reforma de salud a este tipo de instituciones, si dentro de lo que se
encuentra estimado por el estado, estaria en proteger y fortalecer el primer nivel con el mantenimiento ¥y promocion
de la salud ademas de la posible integracién de nuevos servicios lo que podria suceder en la presente vigencia,
modificando las proyecciones de funcionamiento estimadas.

El riesgo financiero presupuestal se mantiene y no se elimina puesto que el ente municipal desde el afio 2011 viene
soportando y apoyando la responsabilidad de mantener los centros de atencion disponibles para el libre acceso a
los usuarios, lo que concluye que la ESE ha requerido del apoyo en la iltima década con convenios que suman mas
de 824.000.000.000 de pesos entre todas las vigencias y que también apalancan el desmonte del aporte patronal
que antes financiaba el estado similar a una transferencia y actualmente desde el aiio 2029 se debe asumir con
Fecursos propios.

Las amenazas para el sector piiblico y privado son latentes cuando las EPS garantes de una asegurabilidad entran
en insolvencia y se declaran por fuera del mercado llevando consigo todas las acreencias por los servicios
prestados que se han contratado con las IPS'y como ejemplo se dio la génesis desde 1993 cuando gran cantidad de
entidades promotoras de salud y hoy un alto porcentaje ya liquidadas con el minimo de reconocimiento de deudas
a sus proveedores.

Aungque el sector de salud a nivel nacional es cambiante, impredecible e inestable, los estados Jinancieros de la
vigencia 2025, mejoraron en su estado de resultados en un 100%, pasando con un valor negativo de 2024 de 17
millones a una utilidad de 170 millones en el 2025, que paralelo al presupuesto es una mejora que motiva a sacar
estrategias y fortalecer una negociacion con las EPS y otros actores del sector salud.

(...) Sin lugar a dudas, es Assbasalud ESE que, con un nuevo portafolio de servicios Jortalecido en imagen e
infraestructura, estd llamada a satisfacer las necesidades de salud, como puerta de entrada al sistema y a ser
educadora y correctora de ese desorden comportamental de falta de cuidado de la salud de la poblacion, para
mejorar los indicadores y perfiles epidemiolégicos, ”

2. El sistema de informacién contable SAPIENS vy el sistema ERP ASSBASALUD, estan vinculados a
través de interfaces no seguras, configurando riesgos que exponen la integridad de la informacién,
asimismo, se identifican debilidades de seguridad informatica en el area de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones que afectan directamente los principios de:

e FEfectividad: la informacién relevante de los procesos del negocio no se proporciona de manera
oportuna, correcta, consistente y utilizable.

» Confidencialidad: la informacion sensible alojada en las bases de datos es expuesta a terceros
(proveedor del software) a través del acceso indefinido de los servidores.

* Integridad: existen operaciones manuales que conllevan a que la informacion tenga riesgos de

- imprecision o alteracion de la informacion.

» Confiabilidad: en casos evaluados por parte de la revisoria fiscal se encuentra informacién resultante
la cual no es apropiada o correcta.

 Disponibilidad: la informacién no se encuentra disponible en cualquier momento que sea requerida
a través de los médulos existentes.

info@audicons.com.co
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Seguimiento a diciembre 31 de 2025: Se traslada a una salvedad dentro del dictamen.

Parrafo de otros asuntos

Los estados financieros terminados a 31 de diciembre del afio 2024 fueron auditados por mi en
representacion de la firma Auditores y Consultores Audicons S.A.S. y en opinién del 28 de febrero de
2025, emiti una opinién favorable.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién
con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las normas de contabilidad del sector publico y el nuevo marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico
conforme lo determina la Resolucion No. 414 de 2014 y sus modificatorios emanada de la Contaduria
General de la Nacidn.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la direccién es la responsable de la valoracion
de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, al 31 de diciembre de
2025, la Entidad aplicé el principio de hipotesis de negocio en marcha.

La Junta Directiva es responsable de la supervision del proceso de informacion financiera de la Entidad.
Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de estados financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estan
libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente gque influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman, basandose en los estados financieros individuales.

Como parte de mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, apliqué mi juicio
profesional y mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También:

¢ Identifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros individuales,
debida a fraude o error, disefie y apligue procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para mi
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del
control interno.

e Evalué la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

e Conclui sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida, conclui sobre si existe o no una
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incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
Concluyo que no existen incertidumbres materiales para que la Entidad continde como empresa en
funcionamiento.

e Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de
ser una empresa en funcionamiento. Comunique con los responsables del gobierno de la entidad en
relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identifique en el transcurso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante el afio 2025, la Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas
legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de
los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva; la correspondencia
cumple parcialmente, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro se llevan y se
conservan debidamente, y la Entidad ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de
Seguridad Social Integral. El informe de gestion de la Administracién guarda la debida concordancia con
los estados financieros individuales y cumple con la normativa vigente.

Opinidén sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracién de la Entidad, asi como del funcionamiento del
proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién. Para efectos de
la evaluacién del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
Estatutos de la entidad;

Actas de junta directiva

Manuales de procedimientos y funciones

Manual de control interno

Informes de control interno

R EEEE

Para la evaluacién del control interno, utilicé como criterio el modelo MECI. Este modelo es de uso
obligatorio para la Entidad, para configurar un proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo,
la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relacién con la
preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas vy el
logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las
transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que
las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los estados financieros
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de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al sector, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de
aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacién con la
prevencion, deteccién y correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de
los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la
entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de administracién, y el logro de
los objetivos propuestos por la administracién en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de
periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios
en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la juntad directiva, y
mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la
confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables: Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo
consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso
de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo.
Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi
conclusion.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinion sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con base en el modelo
MECI. Y debe seguir siendo objeto de mejora continua.

Atentamente,

7
A
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RICA [F. STOLTZE CARMONA
C.P. Revisor Fiscal con TP 288644-T
En Representacion de Auditores y Consultores - AUDICONS S.A.S.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE POLITICAS CONTABLE

El Gerente de ASSBASALUD ESE en uso de sus atribuciones legales, estatutarias,
reglamentarias y en especial las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, el Decreto
Extraordinario Municipal No. 234 del 15 de julio de 1996, el Decreto Municipal Nro.
0050 del 31 de enero de 2025 vy

CONSIDERANDO QUE:

e A través de la Resolucion 354 del 5 de septiembre de 2007, la Contaduria
General de la Nacion adopté el Régimen de Contabilidad Pablica conformado
por el Plan General de la Contabilidad Publica, el Manual de Procedimientos y la
Doctrina Contable Publica.

e Mediante la Resolucion 356 del 5 de septiembre de 2007, la Contaduria General
de la Nacién adoptd el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad
Publica, el cual esta integrado por el Catalogo de Cuentas, los Procedimientos e
Instructivos Contables.

e Con la Resolucion 414 del 8 de septiembre de 2014, se expidi6 el instructivo 002
con los lineamientos para la transicion al Marco Normativo para Empresas que
no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro
publico.

e Con la Resolucion 439 de 2024 Anexos: Por la cual se modifican las Normas
para el Reconocimiento, Medicidon, Revelacion y Presentacién de los Hechos
Econdmicos del Marco Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado
de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico

e Desde el mes de octubre de 2015 se conté con el servicio de consultoria para el
proceso de implementacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF por parte de la firma PARKER RANDALL Colombia SAS, quien
acompano, asesord y facilit6 un modelo de politicas contables para la
elaboraciéon de las mismas. Que en el 2017 se tuvo contrato con la doctora

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada, en Manizales a los 4 dias del mes de Noviembre de 2025

RICARDO CASTANO OSORIO
Gerente

Proyectd y elaboro: Profesional Especializada-Contabilidad
Reviso: Jefe Oficina Juridica

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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. " Recoleccion y
Informacién para ajustar ;
) Lider de nm:mqmo_o.: de
Electronico proceso informacion
GP-INI
il j.@m._..og : o Investigacion
Analisis y evaluacion de informacion 0 ] institucianal
Inesimacion etsgain.e Entes de contol
colaborador r ; 1 Fisico o Fisico o Colaborador
Enteaide contl responsable SRELA s nTmanoy electrénico electrénico designado Entidades
solicitantes
Colaboradores Hallazgos Fisico o
Entes de control iR : Jefe Oicina EG-ECI
responsables administrativos Electrénico j i 2
P Fisico o nn_wmmwmwmaowﬁqmﬂﬁwm_o Asesora de Evaluacion de
EG-ECI ; T ; Electronico i "' | Planeacion y Calidad
Evaluacion de Calidad dee O_mo____._m ol Im.__wwmom d8 Nwa_no:mm __u_m_no 9 preventivas y, de mejors) sistemas Institucional
hstitucional nterno internas o externas Electronico
Politicas

+ Cuando se identifiquen problemas reales o potenciales ya sea durante la ejecucion de los diferentes procedimientos o debido al analisis de los resultados de los indicadores asociados al proceso, el duefo del proceso
debe generar acciones correctivas 6 preventivas, las cuales deben ejecutarse de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento Acciones de mejoramiento.

« Cualquier colaborador de la institucion podra identificar acciones correctivas, preventivas y de mejora para los procesos.

- Los lideres de proceso seran los encargados de generar las acciones para el cierre de los hallazgos a sus procesos registrados en los informes de auditorias internas y externas

« La identificacion de riesgos debe realizarse por parte de los lideres de proceso y sera su responsabilidad proponer actividades y realizar seguimiento a los riesgos identificados en sus procesos.

« Los registros que se generen como evidencia de la ejecucion de actividades en los procedimientos, se deben archivar de acuerdo a lo establecido en la tabla de registros del procedimiento y teniendo en cuenta los
lineamientos de archivo de gestion.

+ La definicion de cada uno de los indicadores de los procesos sera responsabilidad de los lideres de los mismos, los cuales deben reportar la informacién cuando se requiera a la oficina de planeacion. Asi mismo deben
generar las acciones pertinentes cuando no se esté cumpliendo con la meta establecida de su indicador.

+ La ficha técnica del indicador es el instrumento en el cual se registrara la informacién de cada uno de ellos segun la periodicidad que establezca el lider de proceso.

+ La medicion, seguimiento y reporte de los indicadores de gestién definidos dentro de cada uno de los procesos debe ser realizado periédicamente por los responsables definidos en cada una de las areas de la institucion. «
El analisis de los indicadores por area debera realizarse por lo menos una vez por trimestre.

« Solo se entregara informacion de solicitudes aprobadas

METODO DE CONTROL/ SEGUIMIENTO
|

ACTIVIDAD | RESPONSABLE
Profesional

Seguimiento al calendario de exigibilidades Especializado de
Estadistica

MEDICION DEL PROCESOQO

NOMBRE INDICE FRECUENCIA | RESPONSABLE
Proporcion de solicitudes de (Solicitudes de informacion gestionadas / Mensual Es _Mm_amN_wuw_ de
informaicén entregadas Solicitudes de informacion presentadas )*100 P

Estadistica

2de 2 Caracterizacion




PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

PROGRAMA
PROYECTO

&

Generando cultura institucional basada en el modelo integrado de
planeacidn y gestion

Plan Institucional de Arc

# ACTIVIDAD

Contratar equipo de trabajo requerido para el

Politica de gestion documental en funcionamiento

MEDICION

Adherencia a la politica de gestién documental

F.INICIAL

F.FINAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Gerente

90%
PRODUCTO

1 9 Enero 15 Febrero 15 Profesional Universitario Contrato
proceso de Gestion Documental )
Contratacion
Iminar | Dy la TVD con base en | s 1
2 fu .’“' b Yo roco o Febrero 15 Marzo 15 Técnico en Archivo TRDy TVD
registros de los procedimientos documentados
Aprobar las TRD a nivel institucional y gestionar
3 | aprobacion de las TRD ente el Concejo de Archivo Marzo 15 Abril 30 Técnico en Archivo Oficios
Territorial
Socializar las TRD y TVD con el grupo de interés i ; Listado d
L y paas Mayo 2 Mayo 15 Técnico en Archivo :s~ .e
institucional Asistencia
efinir y socializar cronograma de transferenci Jefe Oficina A
5 o v L 0. e e Febrero 1 Febrero 15 € . .sesora SRt/
documentales al archivo central Planeacion y Sistemas Correo Interno
Realizar | ion documental conforme a las £ - : iz : 3 1
4 depurcia . . ° . Septiembre | Auxiliares administrativos de | Cajas de archivo
6 | TVDy preparar la transferencia hacia el archivo Marzo 1 .
30 todas las areas preparadas
central
ifi structur Imacenamient , ’ 3 ; .
7 Hhificare a‘de_? AEMaLe e Julio 1 Dic 31 Técnico en Archivo Instructivo
documental electrénico
Contratar espacio para almacenamiento virtual Jefe Oficina Asesora
i N to 1 Al - .
5 de documentos institucionales i Bosal Planeacion y Sistemas G
Ampliar | rtura de funcionamiento del ; o .
9 P g Febrero 1 Dic 31 Técnico en Archivo Reporte

aplicativo de Gestion Documental

Aprobado en Junta Directiva acuerdo N°. 002 “Por medio del cual se aprueba el Plan
Integrado de Accion de ASSBASALUD ESE para la vigencia 2023”

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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Manizales, febrero 20 del 2026

Sefiores

AUDITORES Y CONSULTORES AUDICONS S.A.S.
Revisores Fiscales

ASSBASALUD E.S.E.

Manizales

Emitimos la presente carta de manifestaciones con relacién a la auditoria de los estados financieros
individuales de ASSBASALUD ESE al 31 de diciembre de 2025, con la finalidad de que procedan a
emitir una opinién, referida a si dichos estados financieros individuales, presentan razonablemente la
situacion financiera y los resultados de las operaciones, de acuerdo con las normas de contabilidad
del sector publico y el nuevo marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro del publico conforme lo determina la Resolucién No.
414 de 2014 y sus modificatorios emanada de la Contaduria General de la Nacién.

Confirmamos de acuerdo con nuestro leal saber y entender las siguientes declaraciones:

e Reconocemos nuestra responsabilidad para la presentacion apropiada de los Estados
Financieros Individuales de acuerdo con las normas de contabilidad del sector publico y el nuevo
marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni
administran ahorro del publico conforme lo determina la Resolucién No. 414 de 2014 y sus
modificatorios emanada de la Contaduria General de la Nacion.

* Igualmente reconocemos nuestra responsabilidad en el disefio, implementacién y mantenimiento
del sistema de control interno, en los términos dispuesto por la Ley que le aplica.

» No existen irregularidades que involucren a la gerencia ni al personal que haya desempefiado un
rol significativo en el Sistema de Control Interno, o del que maneja los fondos de la entidad, ni
que pudiera ejercer un efecto significativo en los estados financieros o que impliquen
desviaciones a las normas vigentes.

* Hemos puesto a disposicién de la revisoria fiscal, todos los libros contables y documentacién
soporte de las operaciones econdémicas.

e Los Estados Financieros Individuales no contienen errores ni omisiones significativos que
puedan cambiar la estructura financiera de la Entidad.

* Se ha cumplido con todos los aspectos de los acuerdos estructurales que pudieran tener un
efecto significativo en los Estados Financieros Individuales.

» No existen comunicaciones que den cuenta del incumplimiento de los requisitos reglamentarios
en lo concerniente a asuntos financieros y contables, por parte de las autoridades de inspeccion,
vigilancia y control.

¢ No tenemos planes de accién que pudieran afectar en forma importante el valor en libros o la
clasificacién de los activos y pasivos reflejados en los Estados Financieros Individuales de la
entidad.

La entidad es legitima propietaria de todos los activos.
Hemos registrado y revelado todos los pasivos, tanto los reales como los contingentes.

e Hemos reconocido en los Estados Financieros Individuales en forma apropiada, los contratos y
demas asuntos relevantes que pudieran tener algun efecto en los mismos.

¢ Ademas, conforme a lo indicado en el Decreto 1406 de 1999, articulo 11 y 12 y de acuerdo a lo
establecido en la Ley 100 de 1993, y demdas normas complementarias, ASSBASALUD cumplio

con el pago oportuno de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral, y los Aportes Parafiscales de los funcionarios que se encuentran a su cargo.

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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e A lafecha de emision de esta carta cursan procesos juridicos en contra y a favor de la empresa,
dicho informe fue entregado a la revisoria fiscal.

e Las actas de los ¢érganos de direccién y administracion se encuentran actualizadas al 31 de
diciembre de 2025 y fueron entregadas a la revisoria fiscal.

e Somos conscientes de nuestra responsabilidad sobre los asuntos de tributos de la entidad, los
cuales hemos manejado de acuerdo a las normas vigentes, apoyados ademas en conceptos de
nuestros asesores.

e Les manifestamos que hemos cumplido adecuadamente durante el afio con las disposiciones
legales vigentes relacionadas con derechos de autor, licenciamiento y legalidad del software
(Ley 603 de 2000).

e Les confirmamos que la entidad no realizé ningtin tipo de contratacion con abogados externos
para representacion judicial de la entidad, ni se realizaron consultas especializadas respecto de
temas judiciales.

e Adjunto a este documento anexamos las proyecciones y la garantia del seguimiento realizado
por ASSBASALUD de la hipétesis de negocio en marcha para el afio 2026 y siguientes.

Atentame_nte,
pplete—
?‘/,.,_'

RICARDO CASTANO OSORIO
Gerente

Reviso: Luz Angela Patifio Escobar, Lider Programa Gestion Administrativa y Financiera \
Daniel Cuervo Sierra, Jefe Oficina Juridica

Javier Enrique Guzman Pita, Abogado contratista Gerenciad
Ana Maria Barco Londofio, Lider programa Gestién Humana

Santiago Cardona Profesional apoyo facturacion St (v
Héctor Fabio Ramirez Murcia, Profesional universitario cartera
Liliana Silva Garcés, Planeacion y sistemas i

Diana Maria Loaiza Cardona, Profesional Especializada-Contabilidad /f

.

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 603 DE 2000
USO LEGAL DE SOFTWARE

Yo RICARDO CASTANO OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.10.251.807
expedida en Manizales, actuando en calidad de Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO ASSBASALUD, identificada con NIT No. 800.044.967-8, certifico que:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 803 de 2000, la cual modifica el articulo 47 de la Ley
222 de 1995, y en cumplimiento de las normas sobre derechos de autor establecidas en la Ley 23
de 1982, la Ley 44 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias vigentes en
Colombia, la sociedad ha cumplido estrictamente con las disposiciones legales relacionadas con
la propiedad intelectual y los derechos de autor.

En particular, certifico que:

1. Todo el software instalado y utilizado en los equipos de computo, servidores y demds
dispositivos tecnologicos de la organizacién cuenta con las respectivas licencias de uso otorgadas
por los titulares de los derechos de autor o sus distribuidores autorizados.

2. La empresa ha implementado controles internos y politicas orientadas a garantizar el uso legal
del software y prevenir la instalacion o utilizacién de programas gue no cuenten con la debida
licencia.

3. La organizacién conserva los soportes documentales que acreditan la adquisicion legal de las
licencias del software utilizado.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
603 de 2000 y para ser presentada ante las autoridades competentes, si asi se requiere.

Se firma en Manizales, a los veintiseis (26) dias del mes de Febrero de 2026.

RICARDO CASTANO OSORIO
C.C. No. 10.251.807
ASSBASALUD E.S.E.

NIT 800.044.967-8

Elabord: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

Revisd: Javier Guzman Pita- Abogado Contratista Gerenciage”
Proyectd: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion vy Sistema%

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
HABEAS DATA

Yo RICARDO CASTANO OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.10.251.807

expedida en Manizales, actuando en calidad de Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ASSBASALUD, identificada con NIT No. 800.044.967-8, certifico que;

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, la Circular Externa
No. 003 del 07 de agosto de 2018 emitida por la Superintendencia de Industria y Comercio, y demas
normas concordantes que conforman el marco general de proteccién de datos personales en
Colombia, la crganizacion ha implementado las politicas, procedimientos y medidas necesarias para
garantizar la adecuada proteccion de los datos personales tratados en desarrollo de su objeto social.

En particular, certifico que:

1. La empresa cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales debidamente adoptada y
divulgada, conforme a los principios establecidos en la  normativa vigente.

2. Se han implementado mecanismos para garantizar el ejercicio de los derechos de los titulares de la
informacion, incluyendo el derecho de acceso, actualizacién, rectificacion Y supresién de datos, asi
como la revocatoria de la autorizacion.

3. La organizacion ha adoptado medidas técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar

seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, caonsulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento.

4. Cuando ha sido obligatorio, la empresa ha realizado Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)

cumpliendo con el deber de registro de sus bases de datos ante la Superintendencia de Industria y
Comercio.

La presente certificacion se expide para los fines legales pertinentes y para ser presentada ante las
autoridades o entidades que asi lo requieran.

Se firma en Manizales, 2 los veintiseis (26) dias del mes de Febrero de 2026

—

RICARDO CASTANO OSORIO
C.C. No. 10.251.807
ASSBASALUD E.S.E.

NIT 800.044.967-8

Reviso: Javier Guzman Pita- Abogado Contratista Gerencia‘r
Elabord: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas
Proyect6: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas¥@\’

Assbasalud ESE | NIT. 800.044.967-8
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DECLARACION DE HECHOS INUSUALES Y FRAUDULENTOS

Yo RICARDO CASTANO OSORIO, mayor y vecino de Manizales, donde me fue expedida la
cédula de ciudadania niumero 10.251.807 obrando en calidad de Representante Legal de
ASSBASALUD E.S.E, realizo las siguientes declaraciones sobre hechos inusuales y
fraudulentos.

DECLARO QUE:

Durante el afio 2025, en ASSBASALUD, no se presentaron ni fui informado(a), de la
ocurrencia de hechos inusuales o fraudulentos materialmente significativos, que atentaran
contra el patrimonio, el buen nombre o la prestacién de las actividades propias del objeto de
la organizacion.

Para constancia se firma el veintiséis (26) dias del mes de febrero del afio 2026, en la ciudad
de Manizales.

S

RICARDO CASTANO OSORIO
C.C. No. 10.251.807
ASSBASALUD E.S.E.

NIT 800.044.967-8

Elabord: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

Revis6: Javier Guzman Pita — Abogado Contratista Gerencia@‘[
Proyecto: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistema%\

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
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Bogota D.C. —

CODIGO DE VERIFICACION

Sefior (a) (es)
ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL
contabilidad@assbasalud.gov.co

ASUNTO: Constancia

Respetado (a) (s) sefior (a) (es)

El presente documento constituye constancia de las bases de datos finalizadas y pendientes por finalizar ante
la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del tramite del reporte de Incidentes que puedan
poner en riesgo la informacion de los titulares de datos personales, en los términos sefalados en el literal n
del articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, por consiguiente NO es necesario que realice este tramite via fax,
correo electronico o radicarlo en las instalaciones de la SIC.

Total de bases de datos finalizadas con nimero de radicado: 4

Total de bases de datos pendientes por nimero de radicado: 0

Vigencia del presente documento 31 de marzo de 2027.

Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio

canales: Teléfono en Bogotd: 601 552 04 00 - Linea gratuita a nivel nacional
Direccidn: carrera 13 #27-00 piso 3, Bogota D.C., Colomiua - Teléfono: 601 587 00 00

Sefor ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad te ofrece los siguientes Q J04Lr0 aporte as fundarm
a0 S £
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Superintendencia de
Industria vy Comercio

———

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Bogota D.C. RAD: 19-21873- -000005-000 FECHA: 2026-02-18 15:01:42
7100 DEP: 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

ACT: 896 ACTUALIZACION R

Sefior (a) (es) )
ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
contabilidad@assbasalud.gov.co

ASUNTO: Radicacién: 19-21873- -000005-000
Tramite: 413
Evento: 336
Actuacion: 896

Respetado (a) (s) sefior (a) (es)

El presente documento constituye constancia de radicacién ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del tramite de registro de una base de datos con informacién personal, por consiguiente NO es
necesario que realice este tramite via fax, correo electrénico o radicarlo en las instalaciones de la SIC.

RESPONSABLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL

Nombre: ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Identificacion No.: 800044967

Direccion: CL 27 17 32

Ciudad: MANIZALES

Teléfono:

Celular: 3117962052

Email: contabilidad@assbasalud.gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS
RADICACION: 21873

FECHA DE FINALIZACION: 2026-02-18 14:58:42
NOMBRE: EMPLEADOS

FINALIDAD: Informacioén de Empleados

Toda la informacion asociada a esta radicacion, en el Registro Nacional de Bases de Datos, esta sujeta a
verificacion y cualquier inconsistencia le sera comunicada.
Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de las bases de datos con informacion personal

que tenga el Responsable del Tratamiento.
Por faver, no responda ni reenvie mensajes a esta cuenta.

Cordialmente.

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Bogota D.C. RAD: 19-21888- -000005-000 FECHA: 2026-02-27 11:35:21
7100 DEP: 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1
_ ACT: 896 ACTUALIZACION R
Sefior (a) (es)

ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
contabilidad@asshasalud.gov.co

ASUNTO: Radicacion: 19-21888- -000005-000
Tramite: 413
Evento: 336
Actuacion: 896

Respetado (a) (s) sefior (a) (es)

El presente documento constituye constancia de radicacion ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del tramite de registro de una base de datos con informacion personal, por consiguiente NO es
necesario que realice este tramite via fax, correo electrénico o radicarlo en las instalaciones de la SIC.

RESPONSABLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL

Nombre: ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Identificacion No.: 800044967

Direccién: CL 27 17 32

Ciudad: MANIZALES

Teléfono:

Celular: 3117962052

Email: contabilidad@assbasalud.gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS

RADICACION: 21888

FECHA DE FINALIZACION: 2026-02-27 11:32:21

NOMBRE: BASE DE DATOS DE CLIENTES

FINALIDAD: Gestién contable, fiscal y administrativa - Gestién de cobros y pagos, Servicios de salud -
Historial Clinico

Toda la informacién asociada a esta radicacion, en el Registro Nacional de Bases de Datos, esta sujeta a
verificacion y cualquier inconsistencia le sera comunicada.

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de las bases de datos con informacion personal
que tenga el Responsable del Tratamiento.

Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuenta.

Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio

Sefor ciudadano, para hacer seguimiento a su solicitud, la entidad (e ofrece los siguientes s Tunda
canales: Teléfono en Bogotd: 601 592 0400 - Linea gratuita a mivel nacienal: 01 8000 910 165 pol
Direccion: camrera 13 827-00 piso 3, Bogo Colombia - Teléfono 601 587 Q0 00 o

WWW.SIC.QOV.CO - e-mail: contactenos@sic.gov.co
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Superintendencia de
Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Bogota D.C.

RAD: 19-21756- -000004-000 FECHA: 2026-02-18 14:34:40
7100 DEP: 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITOR
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

. ACT: 896 ACTUALIZACION R
Sefior (a) (es)

ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
contabilidad@assbasalud.gov.co

ASUNTO: Radicacién: 19-21756- -000004-000
Tramite: 413
Evento: 336
Actuacion:; 896

Respetado (a) (s) sefior (a) (es)

El presente documento constituye constancia de radicacién ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del tramite de registro de una base de datos con informacion personal, por consiguiente NO es
necesario que realice este tramite via fax, correo electrénico o radicarlo en las instalaciones de la SIC.

RESPONSABLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL

Nombre: ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Identificacién No.: 800044967

Direccién: CL 27 17 32

Ciudad: MANIZALES

Teléfono:

Celular: 3117962052

Email: contabilidad@assbasalud.gov.co

INFORMAQ!ON DE LA BASE DE DATOS
RADICACION: 21756

FECHA DE FINALIZACION: 2026-02-18 14:31:40
NOMBRE: POBLACION VALIDACION DERECHOS
FINALIDAD: Salud

Toda la informacién asociada a esta radicacion, en el Registro Nacional de Bases de Datos, esta sujeta a
verificacion y cualquier inconsistencia le sera comunicada.
Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de las bases de datos con informacion personal

que tenga el Rasponsable del Tratamiento.
Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuenta.

Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio
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Superintendencia de
Industria y Comercio

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Bogota D.C.

RAD: 19-21831- -000004-000 FECHA: 2026-02-19 14:41:11
7100 DEP: 7100 DIRINVDATOSPERS EVE: 336 DEPOSITO R
TRA: 413 REGISTRO D FOLIOS: 1

ACT: 896 ACTUALIZACION R

Sefior (a) (es)
ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
contabilidad @assbasalud.gov.co

ASUNTO: Radicacion: 19-21831- -000004-000
Tramite: 413
Evento: 336
Actuacion: 896

Respetado (a) (s) sefior (a) (es)

El presente documento constituye constancia de radicacién ante la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO del tramite de registro de una base de datos con informacion personal, por consiguiente NO es
necesario que realice este tramite via fax, correo electrénico o radicarlo en las instalaciones de la SIC,

RESPONSABLE DE LA BASE DE DATOS CON INFORMACION PERSONAL

Nombre: ATENCION SEGURIDAD SOCIAL BIENESTAR SALUD EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Identificacion No.: 800044967

Direccién: CL 27 17 32

Ciudad: MANIZALES

Teléfono:

Celular: 3117962052

Email: contabilidad@assbasalud.gov.co

INFORMACION DE LA BASE DE DATOS

RADICACION: 21831

FECHA DE FINALIZACION: 2026-02-19 14:38:08

NOMBRE: PROVEEDORES

FINALIDAD: Gestion contable, fiscal y administrativa - Gestién de proveedores y contratistas

Toda la informacién asociada a esta radicacion, en el Registro Nacional de Bases de Datos, esta sujeta a
verificacion y cualquier inconsistencia le sera comunicada.

Nota: Recuerde que se debe realizar un registro por cada una de las bases de datos con informacion personal
que tenga el Responsable del Tratamiento.

Por favor, no responda ni reenvie mensajes a esta cuenta.

Cordialmente,

DIRECCION DE INVESTIGACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Superintendencia de Industria y Comercio




ESE
Hace parte de mi vida

Assbasalud
&

DECLARACION ORIGEN DE FONDOS
Y DE ACTIVIDADES LICITAS

Yo RICARDO CASTANO OSORIO, mayor y vecino de Manizales, donde me fue expedida la
cédula de ciudadania nimero 10.251.807 obrando en calidad de Representante Legal de
ASSBASALUD E.S.E., realizo las siguientes declaraciones de fuentes u origen de fondos y
actividades licitas:

1. Los recursos o bienes de la empresa que represento provienen de actividades licitas, de
conformidad con la normatividad Colombiana.

2. No nos encontramos en ninguna lista de reporte internacional, o lista Office Of Foreign
Assets Control (OFAC), o bloqueados por actividades de narcotrafico, lavado de activos,
0 delitos asociados al turismo sexual con menores de edad, tipologias penales
contempladas en Ley 1329 de 2009 y 1336 de 2009 respectivamente.

3. En nuestra contra no se adelanta ningun proceso en instancias nacionales o

internacionales por ninguno de los aspectos anteriores.

Para constancia se firma el veintiséis (26) dias del mes de febrero del afio 2026, en la ciudad
de Manizales.

o= 2
RICARDO CASTANO OSORIO
C.C. No. 10.251.807
ASSBASALUD E.S.E.
NIT 800.044.967-8

Elaboro: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

Revisé: Javier Guzman Pita — Abogado Contratista Gerencia@
Proyecto: Liliana Silva Garcés, Oficina Asesora Planeacion y Sistemas

Assbasalud ESE | NIT: 800.044.967-8
f © W © @assbasaludeSE | @www.assbasalu.gov.co | @ Calle 27 #17 - 32 | I PBX (606) 872 2113
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[ Dascripeion

B30

Programa de wguros an oda 1as ramal ton cober T a
opa rativa

L compras INSUIUCIONAIAT 14 MCogersa 8 43

|Mauiter da locsles, bodegas o Infisastructors neceiaria

[Paca of Obietive da 18 #mpresa (o rendemiento ¥

Las compras Instiwcionatas £a scogeran  las

Lecnologia call cantar)

12141904 422 21500 51101500 51101600 51101 F00
51101800 51101900 51102200 $1102300 5 1121500

121700 51321800 5 1500
51131500 511 31700 S11 11500 51141500 5 1141600

Lot cOMPYAS INSUTHCIONAIES 14 SCOEEr o B las.
51141900 511 42000 51142100 51142200 51142 300
51 51 0 .r yexenn maodaliiader, que 8 drtaminen saghn ol Garancia, Gastion Anaaclers,
parasy Acusrdo 014 de 2024 " Esstuo de

51151800 511
51171500 51171500 51171700 51171800 511719500
51172100 51191500 51141600 5118100 5 1181800
51191500 51 191600 51191900 S1301600 51211500
51241100 51341200 51241300

Contratacion de ASSBASALUD 5§

11121802 411 16000 411 16004 41116100 41111 700
41172000 411 22600 42131502 AT131500 42131504

42142615 421 43602 42143600 42143604 41151600
41151627 42151800 47131100 42152200 41152400
42152434 42151500 41151800 42171801 41171303
42172001 421 72007 42172006 4217 2007 41171008
42172018 421 77101 A21 72102 4217200 42171 104
42171105 422 21500 42211500 42211504 42221505
43221518 42221801 42212200 41371700 42271801
42171800 421 71803 42181500 42181801 42281802
42281807 422 R1804 4121805 42281806 42253500
42294935 42295300 42296200 42111500 42311505
42311506 47311511 42711708 51101700

[MATE AL MiDICO QUIRURGKD (Insumas requarkdos en
12 praslacion de los sevvicios 3 los wivarios) MATERIAL DE
(ODONTOLOGA [Insumos requaridos para i prastacion dal
1ervicio de edontodogia) MATERIAL DE LABORATORO
(Insumes fequaridos pars ls operacion del lsborstonio
clinico)

‘modstidades. que 30 detarminan Laglo o
Acumeto 014 de 3014 *Estt o da
Camratacion da ASSBASALUD ESE*

50192701 90101800 50 101801 91111607

| Alimantacion para peca nies ubicados an s cinicas

Las compras insTitucionsias 54 scogeram & las
modsiktades, qua 14 detarminen sagdn of
Acserds 014 de 2014 * Esist ko de
Corerstacion da ASSBASALUD K86

| Sorucion de Imagenciogia, < s de OLolagual, spoyo
oI

wrvicios

maduco

Lt compras etitucionsies 1 scogeran & les
modalidades, que 1o de lerminan Lagdn el
Amendo 014 de 2014 “Estriea de
Cortr stacion de ASSBASALLD ESE™

BIENESTAR SOCIAL e g de Incontvos incttudonales,
Colabracion dia dei sarvidor publico, Prog sms de
prepacacion para Prejubliados, Actividad de fin de o,

orteraivan b Lk

761 21500 76111200 77101500

| cumpiimiento narmatve 3 respecto)

Las compras Institucionales sa scogeran 3 lss

A3101501 R31 01601 AX10150] £3101803 43111500
s

!!!!!

modaldades, que 14 detarminen tagin of

Acuseda 014 de 2014 " Estatiae de
Contr atackon da ASSAASALLID £36~

e Valor estmada e la vigands
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Cod Salud| Nombre Vir Inicial Adicionad Reducid Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % | Obligacién
1.06.01
.1.1.01.01. | Prima de Servicia CXP q 1,807,194 q 1,807,19: 1,807,194 q 1.807,19! 1,807,189 q 1,807,195 100.04
1,06.02
WM.._,OJ.O_. Bonificacién por p L B1,147,877 1,312,994 u.ms.u;ﬂ 59,770,63 46,406 444 8,416,47 54,822,919 46,406,444 4,993,614 51,400,0682] 91.71
1.07
.1.1.01.01. | Bonifi por S p 61,147,877 q u.muo.u:_ 58,457,693 45,003,454 8,416,47 53,509,92! 45,083,454 4,993,614 50,087,068 91.5(
1.07.01
WE: 01.01. | Bonifi por S cxp q 1,312,994 q 1,312,994 1,312,984 q 1,312,994 1,312,994 1,312,894| 100.
1.07.02
2.1.1,01.01. | Prestaciones sociales 349,277 474 2,010,847 27,180,46 324,107,064 88,378,754 169,564,121 257,942,874 87,378,753 165,079,883 252,458,634 ...w.ﬁ_
pa1.08
[.1.1.01.01. | Prima de navidad 194,253,762 ¢ 24,825,134 169,428,62: 5,275,893 164,079,883 169,355,774 5,275,89. 164,079,883 169,355,775 100,04
01.08.01
[.1.1.01.,01, | Prima de navidad 194,253, q m;.mmm_._wm 169,428,623 5,275,899 164,079,884 169,355,77! m.u...m.mwl 164,079,884 169,355,775( 100.0d
1201.08.01.0
U
2.1.1,01,01.| Prima de navidad CXP q q q q q o o0
101.08.01.0
p
R 1.1.01.01.| Prima de vacaciones 155,023,712 2,010,847 2,355 323 154,679,23 83,102 854 5,484,24! 88,587,10 82,102,85 1,000,004 83,102,859 5734
[p01.08.02
[2.1.1.01.01.| Prima de vacaciones 155,023,712 q 2,355,324 152,668,394 81,092,013 5,484,24! 86,576,25' 80,092,01 1,000,004 81,092,012] S6.7
[01.08.02.0
h
P.1.1.01.01. | Prima de vacaciones CXP q 2,010,847 q 2,010.84 2,010,841 2,010,84 2,010,84 2,010,847| 100.04
001.08.02.0
P
[2.1.1.01.01. | Vidticos de los funcionanos en comision 15,000,004 10,000,004 25,000,008 23,765,111 23,765,111 23,7651 g 23,765,117 9514
£01.10
2.1.1.01.01. | Vidticos de los funcionarios en comisién 15,000,004 10,000,000 g 25,000,004 23,765,111 23,765,111 23,7651 [t 23,765,117] 9561
p01.10.01
2.1.1.01.01. | Vidticos de los funcionarios en comision CXP q q q q q 0 oo0d
p01.10.02
2.1.1.01.02 | Conlribuciones inherentes a la nomina 1,174,072,064 d 175,008,744 999,063,321 767,021,89 150,208,74 917,230, 767,021,89] 52,250,884 819,272,781| 91.84
[2.1.1.01.02. | Aportes a la seguridad social en pensiones 279,201,129 a 5,373,394 27391773 208,979,30 38,622,67! 247 601, 208,979,304 19,333,724 2283 u.j 90.4
pot
.1.1.01.02. | Aportes a |a seguridad social on ponsionos 259,840,329 q 2,397.52 257,442,804 192,504,374 38,622,67: 231,127 192,504,37 19,333,724 211,838,100) 89.84
001.01
P2 1.1.01.02.| Aportes a la seguridad social en pensiones CXP 19,450,800 d 2,975,864 16,474.93] 16,474,934 ,_mA..wn,wuu_ 16,474,893 q 16,474,932{ 100.0(
po1 02
2.1.1.01.02.| Aportes a la seguridad social en salud 197,831,794 g 3,811,754 194,020,028 148,024,704 Nﬂ.umm.ui 175,391,054 148,024,704 13,695,264 161,71 w.n.wJ 90.4
po2
2 1.1.01.02.| Aportes a la seguridad social en salud #E.nmu.uﬂ_ q 1,698,24( 162,355,324 136,359,994 27,366,344 163,726,344 136,359,99 13,695,264 .8.89@4 89.8¢
?N.D._
F_u; .01.02.| Aportes a la seguridad social en salud CXP 4u.......qm.wnm [+ 2,113,514 11,664,71 11,664,714 q 11,664,714 11,664,714 .:.EH..A 100.0¢
02
T.._,__ .01.02.| Aportes de cesantias e inlereses 446,144 824 q 150,240,533 295,904,29] n&u.waq.a} 52,916,664 »3.3&.»3 242,987 624 2,835,980 m..u.wnm.mg_ 100
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Cod Salud| Nombre Vir Inicial Adicionado Reducido Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % _ Obligacién
[21.1.01,03, | Estimulos a los empleados del estado 3,350,000 q g q 3,350, 522,004 822,004 1,344,004 522,004 800,004 1,322, 401
020 01
[2.1.1.01.03. | Estimulos a los empleados del estado CXP 500,000 q 450,000} 500,000 Auo.c& 450,000 450,000 450,000 450,000| 100.
[020.02
12 de bienes y 1,844,046,10 14,579,600 724,598,71¢ 371,258,51 2,211,965,904  1,839,903,72] 200,350,224 u.oao.uwu.mi 1,098,537 ,54 374,401,91 1,472,939, an@
21202 Adquisiciones diferentes de activos 1,844,046,104 14,579,604 724,508,714 371,258,51 2,211,965, 4.mu0.8u.qj 200,350,22 u.caa.nmu.o_L 1,098,537, 54 374,401,91 1,472,939 465 wu.»*
2.1.2.02.02 | Adquisicién de Servicios 1,844,046,104 14,579,604 724,598,714 371,258,513 221 ._.cmu.no— ._.nuw.us.qL 200,350,224 N.Eo.umu.wam 1,098,537 54 374,401,918 1,472,939 465 ou.»m
2.1.2.02.02 | Servicios de alcjamiento; Servicios de suministro de comidas y 142,846,578 14,579,600 359,235,944 27,586,364 489,075,754 2621 mm.@.& 156,922,949 419,078,604 92,239,73 35,060,108 127,299,839 B85.7(
D06 bebidas; Si ios do y I de distribucion de

electricidad, gas y agua
2.1.20202 | Comercio al por menor de articulos de ferreleria y herramientas 1,858,071 q q q 1,858,07 [¢ q o o
006.01 manuales, en bleci no espaci
[2.1.2.02.02, | Comercio al por menor de articulos de ferreleria y herramientas 1,858,071 q q v 1,858,07 q q q o o.om
06 01 01 6| manuales, en no esp
P165
[2.1.2.02.02 | Comercio al por manor da articulos de ferroteria y herramientas q [ q i q q q 0 004
P06 01.02 6| manuales, en imi no asp CXP
R165
.1.2.02.02.| Comercio al por monor de equipo de telecomunicacionas y sus 20,063, 14,579,600 151,602,944 9,242,29 177,003,654 29,360,65° 114,008,661 143,369,314 16,760,65 q 16,760,651] 81.04
006 02 paries, en uentos no
[2.1.2.02.02. ] Comercio al por menor de equipo de lelecomunicacionas y sus 12,063,403 [ 130,000,000 q 142,063,40: 114,008,66 114,008,661 q 0 8034
006.02.01 6| partes, en ienlos no iali (compra de
185 equipo)
[2.1.2 02 02 | Comercio al por manor da equipo de lelecomunicacionos y sus 8,000,000 q 9,002,94 242,294 16,760,65 16,760,65 16,760,651 16,760,65 q 16,760,651| 100.0(

.02.02.6] partes, en no especiali CXp

2185
[2.1.2.02.02.| COMERCIO AL POR MENOR DE EQUIPOS DE q q g ! i q q q 0 o004
[P06 02 03 6| TELECOMUNICACIONES Y SUS PARTES, EN
2185 ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS (COMPRA DE

EQUIPOS) MINSALUD
2.1.2.02.02. | Comercio al por menor de equipo de telecomunicaciones y sus q q q [ q q g o 004
Wam_uu 04 6| partes, en no i minsalud res 865

185
[2.1.2.02.02. | Comercio al por menor de equipo do telecomunicaciones y sus q 8,000,000 q 9,000,004 q o 004
D06.02 07 8| partes, en j no asp i CAMAD
185
[2.1.2.02.02. | Comercio al por menor de equipo de telecomunicaciones y sus q q 12,600,004 q 12,600,004 12,600,00( J 12,600,000 q o ._S.j
P06.02.08 6| partes, en i no i (compra de
R185 equipo) Secretaria de Salud
P2.1.2.02.02. | Comercio al por menor de equipos de lelecomunicaciones y sus J 5,579,600 q [+ 5,579,604 q q q o oo
006.02.09.6 | partes en no PiC
2185
2.1.2.02.02 | Comercio al por menor de calzado, en establecimientos 20,069,16¢} g 4,126,144 77,209 24,118,099 24,118,094 - 24,118,08° 8,922,779 g 8,922,791 ._8.4
D06.03 espocializados
2.1.2.02.02. | COMERCIO AL POR MENOS DE EQUIPOS DE q q q q q q q q q 0 o0.04
£06.03.01.6| TELECOMUNICACIONES Y SUS PARTES, EN
2185 ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS (COMPRA DE

EQUIPQOS) MINSALUD
2.1.2.02.02. | Comercio al por manor de calzado, en establecimientos. 15,195,304 q q 15,195,308 15,195,304 -18 15,195,29( 4 0f 100.0
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Cod Salud|
8011

Nombre

Vir Inicial

Adiclonado

Reducido

Credito

Contracredito

Definitive

Compliso Ant

Compliso Act

Total Comp.

Pagos Ant

Pago Act

Total Pagos

Obligacion

2.1.2.02.02.
006.09.02.6
Bo11

Servicios poslales relacionados con sobres, carlas CXP

1,024,75(

2,497,55(

2,182,454

1,339,

1,330,850

1,339,850

1,339,850

1,339,850

100.04

21.202.02
006.10

Servicio de ransmision de eleciricidad

31,437,784

35,000,009

66,437,784

7,591,89

21,855,624

59,547,52

37,226,084

22,321,433

59,547,521

2.1.202.02.
006.10.01.6
B111

Servicio de transmisién de electricidad

31,437,784

66,437,764

7,591,097

21,955,624

59,547,52

37,226,089

22,321,434

59,547,521

89 6(

2.1.2.02.02.
D06,10.02.6
D111

Servicio de transmision de electricidad CXP

0.04

2.1.2.02.02.
po7

y Servicios de leasing

Servicios financioros y Servicios conexos, Servicios inmobiliariod

118,918,529

118,918,529

115,302,484

1,106,209

116,408,684

99,747,269

15,619,57

115,266,848

9794

2.1.2.02.02
007.01

Servicios de deposito en cuenta cormriente

2.1.2.02.02.
p07.01.01.7
1121

Servicios de deposito en cuenta corrienle

ood

120202
p07.01.02.7
1121

Servicios de deposilo en cuenta corriente CXP

ooq

.1.20202
po7 02

Servicios de deposito en cuenta de ahorros

150,004

150,008

0.04

R.120202
P07.02.01.7
1122

Servicios de depdsito en cuenta de ahorros

150,004

150,004

0.04

R 120202
P07 02.02.7
1122

Servicios de deposito en cuenla de ahorros CXP

0.04

2.1.2.02.02.
po7.03

Servicio de seguro obligatorio de accidenles de Irdnsilo (SOAT)

2,009,999

2,000,999

20,804

A.._cm.nod

1,127,004

20,804

20,806

56.1(

2.1.2.02.02
pO7.03.01.7
1347

Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transilo (SOAT)

2,009,999

2,009,991

20,806

4._Dm.i

1,127,004

20,808

20,806

56.1¢

2120202
£07.03.02.7
1347

de transilo (SOAT)

0.0¢

2120202
007.04

Servicios de seguros contra incendio, terremoto o susiraccion

57,786,124

57,786,120

57,000,004

57,000,004

57,000,004

57,000,000

98 6(

2.1.2.02.02.
p07.04.01.7
[1354

Servicios de seguros contra incendio, terremoto o susiraccion

57.786.120

57,786,12

57,000,000

57,000,004

57,000,004

57,000,000

88.64

R.1.2.0202.
007.04.02.7
[1354

Servicios de seguros conira incendio, terremolo o suslraccion
cxp

0.04

R.1.2.0202
p07.05

da seguros g de resy ilidad civil

58,972,410

58,972,41

58,281,674

58,281,67!

.-n..mmo.J

15,619,57

uw.n&m.a..d

=

2120202

Servicios de seguros generales de responsabilidad civil

58,972,410

58,972,41

58,281 .a.j

58,281,676

tn....um.;ﬁ_

15,519,574

uw.nac.cpm—

T
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Cod Salud Nombre Vir Inicial Adicionado Reducido Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % | Obligacién
[2.1.2.02.02. | Servicios bsicos de Inlernet 27,114,154 qg 0 g 27,114,154 27,111,254 27,111,254 15,153, 11,958,19¢ 27,111,258 100.04
p08.05.01.8
14210
[2.1.2.02.02. | Servicios basicos de Inlernet CXP 4,730,411 g 0 q 473041 q q g o 00g
008.05.02.8
1210
P.1.2.02.02.| Servicios de archivos 63,328,172 q o 90,000,004 60,250,000 113,078,17 88,151, 9,706,10( 97,857,104 21,371,004 54,226,104 75,597,100 86.5(
008.06
[2.1.2.02.02 | Servicios de archivos 35,707,173 q o 90,000,004 55,000,004 70,707,17. mm_us.ﬂx_ 66,780,000 44,520,000 44,520,000 94 .44
1008.06.01.8
H520
D.1.2.02.02 | Servicios de archivos CXP 47,621,00(] q o s 5,250,00( 42,371,00f 21,371,00( 9,706,10( 31,077,100 21,371,00 9,706,104 31,077,100 7334
1008.06.02.8
H520
[2.1.202.02 | Servicios de proteccion (guardas de segundad) 72,320,371 q 0 q 72,320,371 q q [ o 00d
pos,07
2.1.2.02.02 | Servicios de proteccion (quardas de segundad) q qg o q i q q q o 004
008.07.01.8
p250
[2.1.2.02.02. | Servicios da proteccion (guardas de segundad) CXP 72,320,371 q O q 72,320,37 q q q q q 0 oog
008.07.02.8
19250
[2.1.2.02.02 | Sarvicios de limpieza general 67,541,653 g o 142,508,304 3,966,533 206,053,504 205,988,734 4 205,989,734 45,989,734 107,478,564 153,468,294 100 0(
pos .08
2.1.2.02.02. | Servicios de limpieza general 37,545,12( q o 142,508, 38( q 180,053,504 179,909,734 179,989,734 19,989,734 107,478,56( 127,468,294{ 100.04
p068.08.018
330
[2.1.2.02.02. | Servicios de impeza genaral CXP 29,996,533 g o q 3,996,53 26,000,004 26,000,004 [ 26,000,004 26,000,000 q 26.,000,000{ 100.04

.08.028
330
Ww 0202 | Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 11,711,314 q of 5,933,004 m.au_con_ 771131 3,070,921 3,070,924 u.umo.ﬁx_ 690,924 3,070,928 39.8(
09
.1.2.02 02 | Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 11,711,314 [y of [+ 4,000,004 771131 3,070,921 u.o._.u.wnq n.umo.co._ 690,924 3,070,928 3984
09018
70
1.2.02.02 | Servicios de mantenimiento y cuidado del paisajo CXP q [V of 5,933,000 5,933,00( q q q o oo
.09.02.8

70
[2.1.2.02.02 | Servicios de disiribucion de agua, excepto a través de la red 5,247,789 g 0f q q 5,247,781 5,243,174 5,243,174 5,243,174 q 5,243,174] 99 94
1008.10
2.1.2,02.02. | Servicios de distribucién de agua, excepta a través de la red m.n..q..___ﬁ q of [ q 5,247,781 5,243,174 5,243,174 5,243,174 q 5,243,174 99.5(
p08.10.01.8
B350
.1.2.02.02. | Servicios de distribucién de agua, excepto a través de la red CX| q q of q q i q q q o 004
p08.10.02.8
B350
2.1.2.02,02. | Servicios de mantenimienta y reparacién de computadores y 46,722,544 q of q 28,334,643 18,387,903 18,000,004 q 18,000,004 18,000,00( q 18,000,000] 97.94
P08.11 equipos periféricos
2.1.2,02.02.| Sorvicios do imi ¥ rep! ién do Yy 18,387,903 qg 0l q q 18,387,904 18,000,000 q 18,000,004 18,000,004 q 18,000,000] 97.9(
DOB.11.01.8 | equipos peritéricos
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Cod Salud Nombre Vir Inicial Adiclonado Reducldo Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % | Obligacién
£2.1.2.02.02 | Servicios de leccion de h ios y otros q (¢ 0o d q g q o 00g
P09.01 desechos bioldgicos peligrosos
2.1.2,02.02 | Servicios de ion de d hos hospil y otros q g 0 a q q g g o 004
09.01.01.9| desechos biolégicos peligrosos
1211
P.1.2.02.02 | Servicios de ion de I i ios y olros g q o q q q q i i o 004
09.01.02.9| dasechos biolégicos peligrosos CXP
1211
[2.1.2,02.02. | Otros Servicios suministrados por asociaciones n.c.p 2,821,111 g 0 5,300,000 781,241 7,339,869 7,281,244 q 7,281,243 781,243 2,600,004 3,381,242 992(
009.05
2.1.2.02.02. | Otros servicios suminisirados por asociaciones n.c.p cxp 781,242 q o q 781,24 q q i q [t o 004
p09.05.02
2.1.2.02.02 | Otros Servi sumini por es nc.p 2,039,869 q of 5,300, g 7,339,861 7,281,244 q 7,281,243 781,243 2,600,004 3,381,242] 99.2¢
[09.05.9594
P
P 1.2.02.03 | Gastos imprevisios a g o q q q [t [t o o
.1.2.02.03.| Gastos imprevistos (Gastos Imprevistos) a q 0 q q ¢ o 004
p1.85970
P.1.2.02.03. | Gastos imprevislos CXP q g o q q 0 00d
p2.85970
[2.1.2.02 03 | Comercio al por menor de libros, periddicos, revislas y articulos q q 0 q q i q of 004
0362251 | de papaleria en establecimientos ospecializados
[.1.2.02.03. | Comercio al por menor de libros, peribdicos, revislas y articulos q q 0j g q ! q q q of oog
04.62251 | de papeleria en establecimientos especializados CXP
R13 Transferencias corrientes mu....wnw.._mi q 0 q 522,631,574 154,917 61 Nm.w._.n.wﬂ_ 117,615,89 140,588,683 22,573,795 a._q.m._m.wj 140,189,683 90 64
21307 Prestaciones para cubrir riesgos sociales uq.mnm..ﬁ& q 0 q q 27,549,19 22,972,793 3,777,524 26,750,319 22,573,799 u.w..__ﬂ.mu.% 26,351,319 97.1(
£1.307.02 |F soclales con ol empleo ﬁ..fe._& d o q q 27,549,19] 22,972,799 3,777,524 26,750,319 22,573,79] u.q:.ox_ 26,351,319 97 1(

.1.3.07.02 | Mesadas pensionalos (do pensiones) 10,944,714 [« v q q 10,944,71 6,971,424 3,777,526 10,748,954 6,971,424 3,378,524 10,349,952 98 2(
bor
wn.u,o....s. Mesadas pensionalos a cargo de la entidad (de pensiones) 10,944,714 q of (s i 10,944,71 6,971,424 3,777,524 10,748,959 6,971,424 3,378, 10,349,952 98.2(

1.02
2.1.3 07.02. | Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 10,944,710 a o q i 10,944,71 6,971,424 u.._.uq_mﬁ 10,748,959 6,971,424 u.uqn.u& ,_o.uam.mﬂ_ 68.2q
001.02.01 | (convenio jubllados y su seguridad social)
2 1.3,07.02. | Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensionas) CXP| [+ 0 q [ d q q 0 oo
13 02.02
Fu.nq 02.| Cuotas partes pensionales (de pensiones) 16,604,482 d o q i ._m.mo....ﬁ— 16,001,36 16,001,363 15,602,364 389,004 16,001,367| 96.4(
w“mmbﬂon Cuotas partes pensionales con cargo a reservas (de pensiones) 16,604,482 [+ o q ._a.mo._.;n.— 16,001,364 16,001,364 15,602,361 uowaj 16,001,367 95.44
.01
w“n,u.eq,on. Cuotas partes pensionales con cargo a (de 16,604,483 q of q q E.mca..__uh 16,001,363 i 16,001,364 15,602,361 399,004 16,001,367| 96.44
.01.01
W“u,mbua. Cuotas partes pensionales con cargo a (de p qd g o q g q g q g o ood
0102 | CXP
21313 $Sentencias y conciliacianes 650,000,004 q o qg 522,631,574 127,368,42: 113,838,364 113,838,364 113,838,264 113,838,364 8#—
P.1.3.13.01 | Fallos nacionales 650,000,004 d o [+ 622,631,574 127,368 42: q 113,838,364 113,838,364 113,838,364 113,838,364 333_
2.1.3.13.01.| Sentencias 650,000,004 q o q 622,631,574 127,368,42: q 113,838,364 113,838,364 113,838,364 113,838,364] 89 g_
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_ Cod Salud| Nombre Vir Inicial Adiclonado Reducido Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % | Obligacién
.4.1,01.01, | Auxilio de transporta CXP a (s 0 g q q ! [t o oog
1.05.02
.4,1.01.01. | Prima de Servicio 135,607,014 qd 0 q 7,234,271 128,372,73 124,779,324 1,186,414 123,592,904 123,582,904 123,592, 96.3¢
1.06
W%.._.orﬂ:, Prima de Servicio 135,607,019 q q 7,234,279 128,372,73 124,779,324 -1,186,41¢ 123,592,906 123,592, q ._uw.mwn.uﬂ. 96.39
1.06.01
2.4.1.01.01. | Prima de Servicio CXP q q 0 q q q q q q of o004
001.06.02
2.4.1.01.01. on por Servicios [ 104,510,917 q 0 q 15,234, 46( 89,276,45 86,637,217 1,808,669 88,445,964 85,806,764 2,639,18( 88,445,9660 99.1
po1.07
2.4.1.01.01. por Servicias p 104,510,917 q 0 q 15,234,464 89,276,45] 86,637,271 1,800,684 88,445 964 85,806,784 2,639,180 88,445,966 99.1
p01.07.01
P.4.1.01.01. por Servicios p cxXp g q 0 q q [ q o oog
p01.07.02
[2.4.1.01.01.| Prestaciones sociales 519,406,019 q o q 54,261,229 465,144,791 150,048,459 NB.umJ.uuﬂ 412,369,994 146,342,64 264,026, 410,369,004 887
po1.08
2 4.1.01.01. | Prima de navidad 301,477,664 a o q 42,504,723 258,972,94; 13,067,444 241,207,609 254,275,053 10,604,074 241,669, 252,274,059 98 2(
D01.08.01
P 4.1.01.01. | Prima de navidad 301,477,664 q o q 42,504,724 258,972,94 13,067,444 241,207 60! 254,275,057 10,604,07 241 .amm.um_ 252,274,059] 98.2(
P01.08 01.0
d
P.4.1.01.01. | Prima de navidad CXP s q 0) q g q 0 00g
01.08.01.0
P
P.4.1.01.01.| Prima de vacaciones 217,928,34 q o q 11,756,50 206,171,844 136,981.01 21,113,934 158,094,844 135,738,57 22,356,374 158,094,945 76.7(
pot.08.02 A
2.4.1.01.01. | Prima de vacaciones u:.uua.ﬁm g of qd 11,756,50 208,171,84 136,981,01 21,113,934 158,094,944 135,738 57 22,356,374 158,084,945 76.7(
01.08.02.0
h
2.4.1.01.01.| Prima de vacaciones CXP q q 0 q [ q q q o o0o0g
Wn._ 08.020
4.1.01.01. | Vidticos de los funcionarios en comision 13,662,894 q of q q 13,662,89: q q o oo0g
1.10
.4.1.01,01. | Vidlicos de los funcionarios en comision 13,662,89: q o q q ._u.mwn.i q q q q q o o0.04
1.10.01
W.na 1.01.01. | Vidticos de los funcionarios en comision CXP ¢ a o [ q q q o o004
1.10.02
R.4.1.01.02 | Contribuciones inherentes a la nomina 1,804,915,724 q o 119,977,324 119,660,811  1,905232233  1,118,690,26( 564,574,424  1683,264,704  1,097,335,12 80,576, 1,177,911,757| 88.3(
2.4.1.01 02 | Aportes a Ia saquridad soclal en pensionas 416,239 644 [i o 496,799 14,064,081 402,672,354 292,872,134 50,879,501 343,752,03] 286,707,04 28,748,32] 315,455,368 5.4
001
2.4.1.01.02.| Aportes a la seguridad social en pensiones 389,906,54 o q 14,064,08( 375,842,468 266,042,231 50,879,901 316,922,14( 259,877,15( 28,748,324 MS.%u_;.J u._k_
po1.01
2.4.1.01.02. | Aportes a la seguridad social en pensiones CXP 26,333,10( d v 496,7 q 26,829,89 26,829,893 q 26,829,89] 26,829,89. q 26,829, .ao.ﬂ_
01,02
2.4.1.01.02.| Aportes a la seguridad social en salud Nwa.wuq.wa‘_ a 0l 773,47 m.umm.oo.— 285,649,18] 207,879,980 35,162,21 243,042,113 203,512,764 B.E.J unu.nwm.i B5.1
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2 4.1.01.03.| Bonificacién especial de recreacion CXP q q q q g [ o 0.04
£01.03,02
2.4.1.01.03. | Estimulos a los empleades del estado 15,000, q 21,000, q 36,000,008 35,200,000 35,200,00( 34,700,00( 34,700,000 97.8(
P20
2 4.1.01.03.| Estimulos a los empleados del estado ._m.ooc._uam q 21 uonoa..__ q 36,000,004 q 35,200,004 35,200,00( q 34,700,000 34,700,000 97.8(

01
2 4.1 01.03. | Estimulos a los empleados del estado CXP q ¢ [« q q q of 004
020.02
P45 Gastos do comercializacion y produccion 10,811,478,381 e b 4,122,866,833 3,424,749,824 24,316,604,639 22,579,722,99 326,050,699 22,905,773,68! __u.an._.mwu.amm 3,023,595,04% ._m.so.awu.cj 94.29
R.4.502 Adquisicion de Servicios 10,811,478,381 b it 4,122,866,833 3,424,749,82§ 24,316604639 22,579,722,999 326,050,690 22905,773,689 .M.Oa._.nmu.l 3,023,585,04 ,_m.wmﬁ.wmw.oaL 984.29
[2.4.5.02.06 | Servicios do o Servicios de ink de y 3,270,940,472 1,306,236,347) 1,271,417,494 1,146,184,203 4,702,410,11 3,840,366,774 326,433,571 4,166,800,35] 2,575,628,42( 580,352,319 3,155,980,737| 88,64
bebidas Servicios de transporta y Servicios de distribucion de
electricidad gas y agua
2.4.5.02.06. | Comercio al por menor de maleriales de limpieza, en 10,335,014 q 10,000,004 3,141,494 _..._._wu.mm— 16,997,113 ._uﬂuad 16,861,864 12,692,864 3,368,907 16,061,767| 98.1¢
b1 imientos no especial
D 4.5.02 06. | Comercio al por menor de materiales de limpieza, en 7,193,524 q 10,000,004 g ._..._._mo.mn— 16,997,113 ._wm.u;_m 16,861,864 12,692,864 3,368,90: 16,061,767) 98.1¢
01.01.62174 no esp ch
[2.4.5,02 06. | Comercio al por menor de materialos de limpieza, en 3,141,494 a q 3,141,494 q q q o 0.09
01.02.62174 bl no i Cxp
[2.4.5.02.06. | Comercio al por menor de calzado, en establecimientos 12,732,814 q 10,458,743 1,353,774 21,877.81 8,781,454 9,520,004 18,301,454 7,596,744 7,596,748 B3 7(
p2 aspacializados
P 4.5.02 06 | Comercio al por manor de calzado, en establecimientos 9,916,667 a 5,000,004 q 14,916,66 1,820,231 9,520,004 11,340,31( 635,600 635,600 76.04
D2 01.62234 especializados
[2.4.5.02.06.| Comercio al por menor de calzado, en establecimiontos 2,816,144 a 5,498,749 1,353,743 6,961,14 6,961,144 6,961,144 6,961,144 6,961,148{ 100.04
[2.02.62234 especializados CXP
[2.4.5,02.06. | Comercio al por menor de libros, periddices, revistas y articulos 11,675,387 ~m.m~m.nm4 56,000,004 13,408,534 79,7931 69,574,604 -2,302 48 67,272,123 44,329,080 3,421,36! 47,750,450) B4.3(
p3 da iaen P
2.4.5.02.06. | Comercio al por menor da hibros, pariddicos, revislas y ariculos 8,100,271 q 50,000,004 4,000,004 54,100,27 53,991,16: -554,13 53,437,03 37,211,313 2,699,27 39,910,5! 98.84
03.01.62251 de en 5P wﬂ—
2 4.5.02 06 | Comercio al por manor de libros, peniddicos, revistas y arliculos 3,575,114 q q 3,456,114 119,009 119,004 119,004 119,004 Su.neL 100.0¢
D3.02.62251 de en i CXp
2 4.5,02.06. | Comercio al por manos de libros, periodicos, revistas y articulos a g q [ o 0.0g
[3.03.62251 de loria en i i
P 4.5.02.06. | Comercio al por menor de libros, periddicos, revistas y articulos g q q [« q g q q o 0.4
03.04.62251) do lerin en leci peciall insalud res
865
2.4.5.02.08. | Comercio al por menor de libros, periodicos y revistas y articulos a 8,872,814 q 1,872,814 7,000,004 6,998,764 q 6,998,764 6,998,764 q 6,998,768] 100.0¢
03.07.62251 de ia en : CAMAD
2.4.5.02.06. | Comercio al por menor de libros, periddicos y revistas y articulo q 2,100,004 Q q 2,100,004 i i q q of 0.0]
03.08.62251 da p d JOVENES EN PAZ
2.4.5,02.06. | Comercic al por menor de libros, periddicos y revistas y arliculos q [+ 6,000,000 q 6,000.004 5,895,234 q 5,095,233 0 69.9
03.00.62251| de papaleria en establecimientos SECRETARIA DE SALUD
2.4.5.02.06 | Comercio al por menor de libros, periddicos, revistas y articulos g 8,973,840 q q 8,973,844 1,237,604 -515,504 722,093 [ 722,004 722,092) B8.0(¢
P3.10.62251 de papaleria en estableci i 698
2.4.5.02.06. | Comercio al por menor de libros, periodicos, revistas y articulos q 5,579,604 d 4,079,604 1,500,004 1,232,840 -1,232,84( q q q o 004
P3.11.62251 da papeleria en establecimientos PIC
P 4.5.02.06.| Comercio al por menor de accesorios, artefactos y equipos 93,906,313 44,867,604 253,440,709 dou.»uo_ul 283,993,844 73,784,74 115,237 66 1e9,022.409 by | 16,192,124 61,623,682 %j
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D6.09.62262 i res 696
R 4.5.02.08. | Comercio al por menor de maleriales de limpieza en d q (s q q q g o ol
p7 eslablecimientos especializados
2 4,5.02.06. | Comercio al por menor do materiales de limpieza en [ q q q q q q [i q 0 o.oﬂ_
D7.01.6227¢| establecimientos aspecializados
P 4.5.02.06. | Comercio al por menor de materiales de limpioza on q qd g q g g q q o oog
D7.02 6227 establecimienlos especislizados CXP
2.4.5.02.06. | Comercio al por menor da combustibles para vehiculos 4,760,361 q 25,000,009 1,132,56( 28,627,80 27,080,377 -9,650,89 17,429,480 w.uue.u._m q 9,329,312] 60.5(¢
pa automotores, aceitas y grasas lubricantes y productos
en I os esp d
2 4.5.02.06. | Comercio al por menor da combustibles para vehiculos 3,627,807 q 25,000,000 q 28,627,80 27,080,377 -9,650,89 17,429,48( 9,320,311 q 9,329,312) 60.94
8.01.62291 automotores, aceites y grasas lubricantes y produclos
i a0 ’ oS asp o
P 4.5,02.06. | Comercio al por menor da combustibles para vehiculos 1,132,564 q q 1,132,564 q o 0o0d
p8.02.62291 automotores, aceiles y grasas lubricantes y producios
relacionados en establecimientos especializados CXP

w 4.5.02.06. | Servicio de suminisiro de comida a damicilio HOm.uua.mJ 95,520,004 58,000,000 61,416,604 197,334,06' 179,333,384 12,232,684 191,566,07 61,570,899 77,445,504 139,016.4 971
WM 5.02.06. | Servicio de suminisiro de comida a domicilio M .uun_.mam q 58,000,004 99,230,66! 81,230,004 12,232 684 93,462,684 31,782 88! 19,280,004 51,062, 94.2(

.01.63394
2 4.5.02 06, | Servicio de suministro de comida a domicilio CXP 64,000,001 q [+ 60,896,604 3,103,39} 3,103,394 [t 3,103,394 3,103,39 q 31 cu.uwh 100.04
[09.02.63394
D.4.502.06 | Servicios do de comida a i CAMAD [ 95,520,004 d 520,004 95,000,008 94,999,993 94,999,99 26,684,914 58,165,508 84,850,424 100.04
09.07 63394
2.4.5.02.06 | Servicios de alquiler de aulomoviles con conduclor u___u..:n.uJ 630,776,16(] [ 169,623,454 803,564,953 609,119,200 4,553,400 613,672,604 369,163,40( 109,156,900 478,320,300 76.44
o
2 4.5.02 06. | Servicios de alquiler de automéviles con conductor ._ww.qnm.mmL q q 11,140,324 187,655,24 187,655,004 -1,075,80( 186,579,20() 186,579,204 q 186,579,200 99.40
10.01.64119
2 4.5,02,06. | Servicios de alquilor de aulomdviles con conductor CXP 143,616,681 q q 71,483,13 72,133,550 54,064, 20 [\ 54,064, 54,064,200 [i 54,064,200 75
110.02.6411¢
2.4.5.02.06. icios de alquiler de con cond dd d 75,000,000 q 41,000,000 34,000,004 74,000, 41,765,804 un.nua.ua..._ 3,640, 9,526,904 13,166,9001 94.
[10.03.6411¢ salud
[2.4.5.02.06. de alquiler de iles con lud res| q 153,000,004 q 46,000,004 107,000 _E_.ooob& 1,100,009 105,900,000 ._cm.cn_o.oﬁ_ q 105,900,000 99 R_
[10.04 64116 2225
2.4.5.02.06, icios de alquiler de O con _ insalud res| q 316,376,164 q q 316,376,1 100,000, 80,333,000 180,333,00( 99,630,009 99,630,000f 57.04
[10.05.6411¢ 696
[2.4.5.02.06. de alquiler de iles con CAMAD q 70,400,004 q [t uc.buu.ooﬁ wo_abobom -28,280,000 42,120,004 18,980,004 18,980,000 59.
[10.07.64114
w.a.m.nu,a. ios de alquiler do con conducior PIC q 16,000,000 [+ q 16,000,004 16,000,00 3,558,001 12,442,000 a o 778
10.08.64114
D 4.5.02.06. | Servicios postales relacionados con sobres, carlas g q q g q [ [ q o o‘ud
11
R.4.5.02 06. | Servicios postales relacionados con sobres, cartas q [+ q q q q q q [ o o
[11.01.6801
P.4.5.02.06.| Servicios poslales relacionados con sobves, cartas CXP q q q [t q q [¢ o o
11.02.6801
R.4.502.08.| Servicio de transmision de electricidad 45,832,831 q 24,000,000 [t 69,832,831 69,783,814 69,783,814 69,783,814 n_ 69,783,818 Si
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Cod Salud| Nombre Vir Inicial Adiclonado Reduclido Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos
2 4.5.02.08 | Servicios moviles de voz 36,520,689 d of 25,000,004 1,923,929 59,605,761 57,019,989 2,175, 59,195,454 52,427,024 4,502, 57,019,989 99.
p2
R 4.502.08. | Servicios moviles de voz 32,791,847 g 0 25,000,000 q 57,791,84] 55,206,074 21 wu.i 57,381,54 50,613,104 ;_mu&.L 55,206,072] 99.
02.01.84131)
2.4.5.02.08 | Servicios méviles da voz CXP 3,737 842 q of q 1,823,92! 181391 1,813,91% 1,813.91 1.813.81 g 1.813,917] __8.&
—.ﬁ.on.w.:u._
WA 5.02.08. | Servicios basicos de Internet mw.wma.i q of 93,000,000 4,543,499 151,721,334 123,245,434 14,995, 40 138,240,834 111,201,956 8,381,47 119,673,427 91.14
W.h.m.s.cﬂ Servicios basicos de Internel mm.cmu.w& q 0l 93,000,004 [ 148,093,504 119,617,600 14,995,404 134,613, 107,664,124 8,381,47 116,045,593 90.94
3.01.84210
P.4.5.02.08. | Servicios bisicos de intemat CXP 8,171,329 q o q 4,543,499 3,627,8Y 3,627,834 q 3,627,834 3,627,834 q 3,627.834) 100.04
pa.028421d
2.4.5.02.08. | Servicios basicos de internel Secretaria de salud q q 0 a q q q o o
03.03.84210
2 4.5.02.08. | Servicios de limpieza general 310,643 940 80,000,004 o 44,481,202 12,600,004 42252514 411,763,484 7,677.04 419,460,524 333,795,244 q 333,795,244 993¢
D4
R 4.6.0208 | Servicios de limpieza general 26,066,204 80,000,000 o 8,000,000 6,300,004 107,766,204 97,977,974 7.677,04 105,655,014 19,969,734 q 19,989,734] 98.04
P4.01.85339
2.4 5.02.08. | Servicios de impieza general CXP 34,577,734 q o 36,481, 6,300,000 64,758,934 64,758,924 64,758,934 m;.ﬂmn.w!r q 64,758,936 100.04
D4.02.8533(1
2 4.5.02.08 | Servicios de limpieza general Resolucion 2456 250,000,000 q 0O g g 250,000,004 249,048,574 249,046,574 249,046,574 240,046 574] 99.6Q
' p4.03.8533(
2.4.5.02.08. | Servicios da mantenimiento y cuidado del paisaje 723,406,099 a.mub.‘uc.wj (¢ 68,000,004 297,499,98( 5,024,035,87. 4,955,024,634 25,030,499 h.ug‘n—um.“wd 285,920,211 g.qu.J 342,047,815 99.14
s
2 4.5.02.08 | Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 328,198,679 163,113,447 0 68,000,000 130,000,000 429,312,121 356,901,75( 25,030,494 381,932,24 54,080,631 mmhuu.w.& 110,208,240 89.04
1u.o._ 85970
4.502.08 | Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje CXP 395,207,424 q o q 167,499,98( 227,707 44 231,839,574 { PNERESE 231,839,574 (i 231,839,575 101.
.02.85970
W.A.u.om.uo Adecuaciones Fisicas Clinica San Cayetano q 405,374,813 0 q i 405,374,81 405,276,42 q 405,276,42 ! g 0] 100.
5.03,.8597(
2.4.5.02.08 | Adecuacicnes Fisicas Cenlro de Salud el Bosque q 455,240,663 0 g [ 455,240,661 455,168,899 q 455,188,894 q 0 100.
05.04.8597(
2.4.5 02.08. | Adecuaciones Fisicas Centro de Salud de Fétima q 443,026,427 0 g 443,026,42 442,923 86 q 442,923,066 q 0 100.
1@3.@%2
.4.5.02.08. | Adecuaciones Fisicas Centro Ambulatorio Piloto q 491,881,961 o q i 491,881,968 491,851,5 q 491,851,589 q 0o} 100.
5.06.8597(]
P.4.5.02.08. | Adecuaciones Fisicas Centro de Salud la Asuncién q 554,935,75(3 0 q 554,835,754 um...mua.mam q 554,894 64( q 0 100,
05.07.85970
2 4 502 08 | Adecuaciones Fisicas Centro de Salud Bajo Tablazo a 435,701,459 o q q 435701 45! 435,631,189 i 435,631,189 { o 100
D5.08.85970)
2.4.5,02.08. | Adecuaciones Fisicas Cenlro de Salud Allo Bonito q 261,251,173 0f q q 261,251,17] 261,201,564 261,201,564 q 0| 100.!
5.09.85974
2 4.5.02.08. | Adecuaciones Fisicas Centro de Salud San Peregrino q 340,927,683 o q q 340,927 68 340,868,334 g 340,668,334 g 0} 100.
DS.10.8597Q
P 4,5.02.08. | Adecuacionas Fisicas Centro de Salud el Prado a 439,600,834 0 g q 439,600,834 439,507 654 439,507,654 q 0 100,
D5.11.8597(
2.4.5.02.08, | Adecuaciones Fisicas Ceniro de Salud La nn.:._n..n [t 324,749,493 0 d 1q un;.qam.au* 324,657,904 q 324,657,904 q q 0 ,_oo.o*
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Cod Salud Nombre Vir Inicial Adicionado Reducido Credito Contracredito| Definitivo | Compliso Ant| Compliso Act | Total Comp. Pagos Ant Pago Act Total Pagos % | Obligacién
R
2.4 502.09. | Servicios médicos generales 1,541,359,652 882,881,489 859,772,360 408,419,151 2,875,594,35¢ 2,663,578,414 9,533,561 2,673,111,979 1,854,428,383 551,185,381 2,405,613,764 93
o1
[2.4.502.09 | Servicios médicos generales 1,358,001,197] q 859,772,364 88,000,004 2,129773,55]  2,027,459,973 7,781,933  2,019,678,04 1,616,813,11 277,456,054 1.794.269,167| 94.8
D1.01.93121
[2.4.5.02.09. | Servicios médicos gonerales CXP 183,358,454 [ q 179,734,458 3,624,004 3,624,000 q 3,624,004 3624, 3,624,000 100,04
01.02.93121
[2.4.5.02.09. | Servicios medicos generales minsalud q q [¢ i i q q 0 0.04
01.03.93121)
12.4.5.02.09. | Servicios Medicos generales Secretaria de salud [+ nau.:m.aﬁ q 78,268,029 164,178,39: 164,178,393 q 164,178,39. 149,546,274 14,632,114 164,178,392 100.04
01.04.93121
2 4.5.02.09 | Servicios medicos generales minsalud res 2225 q 140,000,004 q 48,416,667 91,583,333 91,583,333 q 91,583,33] 91,583,333 91,583,333 100.0¢
D1.0593121)
2.4.5.02.09. | Servicios medicos generalos CAMAD a 84,600,000 q 4,000,000 80,600,004 74,025,000 -470,00( 73,555,000 46,295, 27,260,004 73,555,0000 91.3¢
01.07.93121
2 4502 09 | Servicios Medicos minsalud res 696 q 330,000,004 q i 330,000,004 266,566,634 6,233,320 260,333,33 nm.wmm.uoh 213,766,664 260,333,331 78.9¢
1.08.93121
2.4.502.09 | Servicios Medicos PIC q 85,835,068 q 10,000,004 75,835,06 36,141,084 24,018,804 60,159,884 18,070, 54 18,070,541 79.3¢
p1.0993121
¢l
P 4.5.02.09. | Servicios cdontolagicos 241,836,899 90,147,584 120,000,000 11,596,494 440,387 98 425,307 88 -3,131,76! 422,176,124 334,636,567 45,838,090 380,475,464 05.9(¢
p2
2.4 5.02.09.| Servicios odontologicos 233,375,979 q 120,000,000 i 353,375,97! 338,295,87 3,131,764 335,164,114 259,513,584 37,869,334 297,382,914] 94.8(
p2.01.93129
b 4.502.09 | Servicios odontolagicos CXP 8,460,924 q d 8,460,024 q [ q o 00
P2 0293121
P 4.5.02.09. | Servicios cdontologicos Secretaria de salud q 82,308,664 q 3,135,57( 79,173,004 79,173,094 79,173,004 75,122,986 4,050,107 79,173,090 100.04
p2.03 93123
P.4.5.02.09. | Servicios odontolégicos minsalud res B65 q q a [ { q o 004
P2.04 93123
P 4.5.02.09. | Servicios de odontologia PIC q 7,838,924 q [ 7,838,929 7,838 g 7,838,929 u.o“a.;ﬂﬂ 3,919,460 100,
2.05.93123
P.4.5.02.09. | Servicios de enfermeria 1,456,162,B35 3,216,639,757 338,000,004 413,541,194 4,597,261,39 .-.AMU.nDP..J -29,124,553 4,394,055,91¢ 3,280,164,30 811,565,779 4,091,730,083 qu—
p3
R 4.5.02.09 | Servicios de enfermeria 1,301,247 497 110,000,004 334,000,000 g 1,745,247 49 1,650,328,1 9,725,894 1,640,603,293 1,277,006,26 217,187,524 1,494,193,781| 94.0(
03.01.93192
.4.5.02.09 | Servicios de enfermeria CXP 154,915,334 q q 146,313,473 8,601,864 8,601 BL [ 8,601,864 8,601,864 q 8,601,866 100.04
03.02.93192
2 4.5.02 09 | Servicios do enfermoria Minsalud g q q [ [' q q 0 0.04
03.03.93193
2.4.5.02.09 | Servicios de enfermeria Secrelaria de salud q 1,503,836,424 q 158,706,81( 1,345,129,61 1,345,120,614 -13,727,23 1,331,402,378 1.263,926,34 64,354,264 1.328,280,611| 99.04
03.04.93193
P 4.5.02.00. | Servicios de enfermeria minsalud res 2225 q 550,000,004 q 44,166,684 505,833,31 505,833,314 g 505,833,314 505,833,314 q 505,833,314| 100.04
03.05.93193
[.4.5.02.09 | Servicios da enfermeria CAMAD q 96,303,7: 4,000, g 100,303,73 92,950,94 3,192,074 96,143,024 66,354,BA! 27,849,974 84,204,824 95.9(
P3.07.931 um
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Cod

Vir Inicial _ Adicionado

Reducido

Crédito

Contracrédito

Definitivo

Recon. Ant

Recon. Act _r&! Recono.

% Ejec.

Recaudo Ant | Recaudo Act | Tot. Recaud

| Salud Nombre
1.1.02.05| CONVENIO DOCENTE

001,09.83 SERVICIO
121.08

1 .39_84 0.00

of

0

1,000,000]

22,554,752

of 22,554,75

22,58

22,554,752|

0 22,554,752

22,54

1.1.02.05|PIC Y APS
001.09.93
121.00

0f 3,730,324,057.00

3,739,324,057|

3,114,543,6549

1| 3,114,543,660

2,156,797.771

of 2,156,797,771

83

1.1.02,05| CONVENIO DE
001,08.93 SOSTENIBILIDAD
121.10

3,500,000,000 0.00

3,500,000,

3,500,000,000

0] 3,500,000,000

2,500,000,000

500,000,000f  3,000,000,000

1,04

1.1.02.05| CONVENIO EN TERRITORIO
001.08.93
12111

420,000,000 0.00

420,000,000(

333,696,992

73,308,755 407,005,747

359,724,688

348,242 360,072,930

1.1.02,05| RECURSOS EQUIPOS
001,09.89 BASICOS MINSALUD
12115

A

4.._.3.&n_<_m__.>zns
001.09.94 EPIDEMIOLOGICA
121.16

of 110,000,000.00

110,000,000|

64,319,541

45,684,689 110,004,230

46,630,764|

33,766,812 80,397 57

1.1.02.05| CAMAD
001.09.83
12117

0) 660,464,084.00

660,464,084

660,504,084

0 660,504,084

1,00

660,484,084

0l 660,484,084

1.1.02.05| JOVENES EN PAZ
001.09.93
121.18

0 115,500,000.00

115,500,000

115,500,000

0 115,500,000

1,00

115,500,000

(=]

115,500,000f

1,09

1.1.02.06| TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

1,519,300,000, 7,282,488,457.00

8,801,788,457|

8,800,098,049

0 8,800,098,049

1,0d

8,798,789,971

1 .ucw.cm 8,800,098,04

1.1.02.06| SUBVENCIONES
007

‘.m._w.uaa.oand 4,367,016,307.00

5,886,316,307|

5,884,625,899

0 5.884,625,8099

5,883,317,821

1,308,07 m.ma._.mmm.wi

1,1.02,06| EMPRESAS PUBLICAS NO
007.02 | FINANCIERAS

._.u._c.uaa.ocn— 4,367,016,307.00

5,886,316,307)

5,884,625,899

0f 5,884,625899

5,883,317 .821

5,884,625,899|

1,00

1.1.02.06| TRANSFERENCIAS PARA
007.02.04 EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO

1,518,300,000| 0.00

1,519,300,000)

1,617,609,592

of 1517,809,592

1,516,301,514

1 .8996_
8|

1,308,071 1,517,609,592)

a4

1.1.02.06| Transferencia del Nivel
007.02.04 Municipal
.01

._m.uoo.ond 0.00

12,500,000f

11,178,144

0] 11,178,145

10,326,507

851,638 11,178,145/

84

1.1.02.08| Transferencia del Nivel
007.02.04 Departamental
.02

6,800,000} 0.00

6,800,000)

6,431,447

0 6,431,447

5,975,007

456,44 6,431,447]

1.1.02.06| Convenios personas juridicas
007.02.04
.03

1

1.1.02.06| RESOLUCION 2456
007.02.0§ MINSALUD
.04

1,500,000,000)

1,500,000,000

1,600,000,000

0| 1,500,000,00

1,00

1,500,000,000}

1,500,000,0004

1.00

1.1.02.06| Recursos Resolucion 208
007.02.04
.08

0 4,367,016,307.00

4,367,016,307

4,367,016,307

0o 4,367,016,307|

1,09

4,367,016,307]

0| 4,367,016,307

1,00

1.1.02,06| DIFERENTES A
008 SUBVECIONES

of 1,226,922,150.00

1 .me.cum.._mo_

1,229,922,150

1,229,9221 mJ

1,04

1,229,922,150)

0| ._.Nmu.emm.aJ

1.0d
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