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Empresa identifica 

potenciales beneficiarios de 
la valoración/ sensibiliza 

sobre el proceso y reúne los 
documentos requeridos. 

 

 
Empresa envía manifestación de 

interés a la entidad territorial, correos: 
dtsc.discapacidad@gmail.com o 

notransmisibles2023.dtsc@gmail.com 

 Oficio de interés para la realización de las 
valoraciones clínicas multidisciplinarias para el 
procedimiento de certificación de discapacidad. 

 Copia del Rut. 
 Copia de la representación legal. 
 Historia (s) clínica (s) con el (los) diagnóstico (s) 

relacionados con discapacidad y con la clasificación 
del CIE de su (s) trabajadores y fotocopia de los 
documentos de identificación.  

 Indicar datos de los trabajadores: nombre 
completo, teléfono de contacto, correo electrónico, 
número de documento de identificación, lugar de 
residencia. 

 Indicar la IPS o ESE certificadora autorizada con la 
que quieren realizar el proceso.  

 

 

Entidad territorial revisa/avala/responde y 1) 
Solicita creación de fuente de recursos a Min 

Salud para la generación de autorizaciones y 2) 
Remite documentación a Secretaria de Salud. 

 

Secretaria de Salud genera códigos y los envía a 
la IPS elegida por la Empresa, remitiendo 

también la documentación presentada por la 
empresa en su solicitud. 

 

Min Salud revisa y responde/crea fuente en 
plataforma 

 

IPS concerta con la empresa la realización de las 
valoraciones, las desarrolla y entrega los resultados de 

estas. 
 

Empresa cancela el valor del servicio y hace 
uso de los certificados. 

 

TARIFA DE 
VALORACION 
ESTABLECIDA 

POR MIN SALUD 

 

Empresa dispone de 
recursos para el pago de 

la valoración de sus 
trabajadores o 

potenciales 
trabajadores. 

 

FIN 

DE INTERES… 
 Certificado es personal, 

pertenece al trabajador. 
 Empresa puede gestionar los 

certificados de sus 
colaboradores de diferentes 
centros de trabajo por la IPS 
elegida, sin importar lugar de 
residencia del trabajador. 

 Certificado no pierden vigencia. 
 Certificado es válido a nivel 

nacional. 
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